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1. İş Kanunu’na göre, işçi ücretleriyle ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Ücreti zamanında ödenmeyen işçilerin, kişisel 
kararlarına dayanarak iş görme borcunu yerine 
getirmemeleri sayısal olarak toplu bir nitelik ka-
zanırsa bu yasa dışı grev olarak nitelendirilir. 

B) Bazı işçilerin ücretlerinin ödenmediği bir iş yerin-
de, çalışmaktan kaçınma hakkı yalnız ücreti sü-
resinde ödenmeyen işçiler tarafından kullanıla-
bilir. 

C) Ödeme gününden itibaren 20 gün içinde ücreti 
ödenmeyen işçi, bu durum ekonomik krizden 
kaynaklanıyorsa çalışmaktan kaçınma hakkını 
kullanamaz. 

D) Toplu iş sözleşmesinden doğan ücret alacağının 
ödenmemesi nedeniyle açılan eda davalarında 
itfaya mahkûm edilen iş veren, bankalarca uygu-
lanan en yüksek mevduat faizi üzerinden faiz 
ödemek zorundadır. 

E) İş akdinden doğan ve ödenmeyen ücretlere ya-
sal faiz uygulanır. 

 

 

 

 

2. Disiplin cezalarıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) İş sözleşmesinde veya toplu iş sözleşmesinde, 
disiplin cezaları hakkında mahkemeye gidileme-
yeceğini öngören bir hüküm bulunması hâlinde, 
işçi verilen disiplin cezasına karşı iş mahkemesi-
ne başvuramaz. 

B) İş verenin işten çıkarma hakkının toplu iş sözleş-
mesiyle disiplin kurullarına bırakılması hâlinde iş 
verenin disiplin kuruluna başvurmaksızın derhâl 
fesih hakkını kullanması haksız fesih sayılır. 

C) Disiplin cezasının uygulanabilmesi için işçinin ku-
surlu olması zorunludur. 

D) Disiplin cezası, işçinin disipline aykırı fiiliyle oran-
tılı olmalıdır. 

E) İşçiye disiplin cezası verilebilmesi için, disiplin 
cezasına ilişkin düzenlemenin iş hukukundaki 
normlar hiyerarşisine uygun olması gerekir. 

 

 

 

3. İş yerinin iş veren tarafından kapatılmasıyla ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) İş yerinin bütünüyle kapatılarak kesin ve devamlı 
suretle faaliyete son verilmesi hâlinde, iş veren 
durumu en az 1 hafta önceden ilgili bölge müdür-
lüğüne ve Türkiye İş Kurumuna bildirmek ve iş 
yerinde ilan etmekle yükümlüdür. 

B) Yargıtaya göre, sendikalı işçilerin bulunduğu bir 
iş yerinin ekonomik nedenlerle kapatılması, he-
nüz bu iş yeri için toplu iş sözleşmesi yetkisi alın-
mamış da olsa yasa dışı lokavt sayılır. 

C) Grevin sebep olduğu ekonomik sıkıntılar sebe-
biyle iş yerinin kapatılması hâlinde bu eylem ya-
sa dışı lokavt sayılamaz. 

D) İş yerinin kapatılması, 50 işçi çalıştıran bir iş yeri 
için iş verene geçerli fesih nedeni oluşturmaz. 

E) Sendikal örgütlenmenin olmadığı bir iş yerinde 
20 işçi çalıştıran bir iş veren için iş yerini kapat-
ma, fesih hakkının kötüye kullanıldığı iddialarını 
bertaraf eden bir meşru neden sayılır. 

 

 

 

 

4. Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’na 
göre, toplu iş sözleşmeleriyle ilgili aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır? 

A) Toplu iş sözleşmesi yazılı olarak yapılmadıkça 
geçerli değildir. 

B) Toplu iş sözleşmesinde hizmet akitlerine aykırı 
hükümlerin bulunması hâlinde hizmet akdinin işçi 
lehindeki hükümleri geçerlidir. 

C) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu iş 
sözleşmesinin hizmet akdine ilişkin hükümleri, 
yenisi yürürlüğe girinceye kadar hizmet akdi 
hükmü olarak devam eder. 

D) Bir toplu iş sözleşmesi aynı iş kolunda birden çok 
iş yerini kapsayamaz. 

E) Toplu iş sözleşmesinin süresi, sözleşmenin im-
zalanmasından sonra taraflarca uzatılamaz. 
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5. Tatil ücretleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangi-
si yanlıştır? 

A) İş Kanunu kapsamına giren iş yerlerinde, yine 
aynı Kanun’a göre belirlenen iş günlerinde çalış-
mış olmaları koşulu ile işçilere 7 günlük bir za-
man dilimi içinde kesintisiz en az 24 saat hafta 
tatili verilir. 

B) İşçiye, çalışılmayan hafta tatili günü için, bir iş 
karşılığı olmaksızın o günün ücreti tam olarak 
ödenir. 

C) Yüzde usulünün uygulandığı iş yerlerinde, işçile-
re ulusal bayram ve genel tatil ücreti ödenmez. 

D) Evlenmelerde 3 güne kadar verilmesi gereken 
izin süreleri, hafta tatiline hak kazanılmasında 
çalışılmış günler gibi hesaba katılır. 

E) Zorlayıcı ve ekonomik bir sebep olmadan iş ye-
rindeki çalışmanın haftanın bir veya birkaç gü-
nünde iş veren tarafından tatil edilmesi hâlinde, 
haftanın çalışılmayan günleri ücretli hafta tatiline 
hak kazanmada çalışılmış sayılır. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Sendikal tazminatla ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi doğrudur? 

A) İşçinin bir yıllık ücretinin üzerinde bir sendikal 
tazminata hükmedilmesi, yargıcın takdirine bağ-
lıdır. 

B) Sendikal tazminat talep edilen hâllerde ayrıca 
maddi tazminat talep edilemez. 

C) Sendikal tazminat, işçinin iş akdinin yalnız sendi-
kal nedenle feshinde uygulanan bir yaptırımdır. 

D) İş güvencesi kapsamı dışında kalan işçilerin, iş 
akitlerinin sendikal nedenlerle feshedildiği iddia-
sıyla açacakları davalarda ispat yükümlülüğü iş-
çiye aittir. 

E) Sendikal tazminata karar verilmesi ayrıca kötü 
niyet tazminatına da hükmedilmesine engel oluş-
turmaz. 

 

 

 

7. İş Kanunu’na göre, fazla çalışmayla ilgili aşağıda-
ki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret, 
normal çalışma ücretinin saat başına düşen mik-
tarının % 50 yükseltilmesi suretiyle ödenir. 

B) Denkleştirme esasının uygulandığı hâllerde, işçi-
nin haftalık ortalama çalışma süresi normal haf-
talık iş süresini aşmamak koşuluyla, bazı hafta-
larda toplam 45 saati aşsa dahi bu çalışmalar 
fazla çalışma sayılmaz. 

C) Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının 
alınması gerekir. 

D) Fazla çalışma yapan işçi, isterse bu çalışmalar 
karşılığında fazla çalıştığı her saat için 1 saat 30 
dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir. 

E) İşçi fazla çalışma karşılığında hak ettiği serbest 
zamanı takip eden ay sonuna kadar kullanmak 
zorundadır. 

 

 

 

 

8. Toplu iş sözleşmesi yetkisiyle ilgili aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır? 

A) Tarım ve ormancılık, avcılık ve balıkçılık iş kolu 
hariç, kurulu bulunduğu iş kolunda çalışan işçile-
rin en az % 10’unun üyesi bulunduğu işçi sendi-
kası, toplu iş sözleşmesinin kapsamına girecek 
iş yeri veya iş yerlerinin her birinde çalışan işçile-
rin yarıdan fazlasının kendi üyesi bulunması hâ-
linde, bu iş yeri veya iş yerleri için toplu iş sözleş-
mesi yapmaya yetkilidir. 

B) İşletme sözleşmeleri için iş yerleri bir bütün ola-
rak nazara alınır ve yarıdan fazla çoğunluk buna 
göre hesaplanır. 

C) Bir iş veren sendikası, üyesi iş verenlere ait iş 
yerleri için toplu iş sözleşmesi yapmaya yetkilidir. 

D) Yetki belgesi almak üzere müracaat eden işçi 
sendikasının yetkisi daha sonra yayımlanacak 
istatistiklerden etkilenir. 

E) Bir iş kolunda çalışan işçilerin % 10’unun tespi-
tinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
her yıl Ocak ve Temmuz aylarında yayımlanacak 
istatistikler esas alınır. 
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9. Türkiye’de uygulanan işsizlik sigortasına ilişkin 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) İşsizlik sigortası yalnız ücret karşılığı bağımlı ça-
lışanları kapsamına almaktadır. 

B) Sigortanın idari yönetimi Sosyal Güvenlik Kuru-
muna aittir. 

C) İşsizlik ödeneğinin, verildiği süre boyunca her-
hangi bir nedenle kesilmesi söz konusu değildir. 

D) Sigortanın finansmanından yalnız iş verenler so-
rumludur. 

E) İşsizlik ödeneği en fazla 1 yıl süreyle verilir. 

 

 

10. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile ilgili aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İşsizlik sigortası primi, sigortalının prime esas ay-
lık brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 iş ve-
ren ve % 1 Devlet payı olarak alınır. 

B) Kanun hükümleri, yalnız 10’dan fazla işçi çalıştı-
ran iş yerlerini kapsamaktadır. 

C) Herhangi bir nedenle işçinin sigortalılık durumu-
nun sona ermesi hâlinde, o ana kadar işçiden ve 
iş verenden kesilen işsizlik sigortası primleri ile 
Devlet payı iade edilmez. 

D) Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 4 aylık 
prime esas kazançları dikkate alınarak hesapla-
nan günlük ortalama brüt kazancının % 40’ıdır. 

E) İşsizlik ödeneği, damga vergisi hariç herhangi bir 
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz, nafaka borçları 
dışında haciz veya başkasına devir ve temlik edi-
lemez. 

 

 

11. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu hükümlerine göre, aşağıdakiler-
den hangisi ölen sigortalının ölüm aylığından 
kesinlikle yararlanamaz? 

A) Sigortalının eşi 

B) Sigortalının babası 

C) Sigortalının annesi 

D) Sigortalının 25 yaşın üzerinde, evli olmayan ve 
çalışmayan kızı 

E) Sigortalının 25 yaşın üzerinde, evli olmayan ve 
çalışmayan oğlu 

 

12. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu gereğince 
işsizlik sigortası ödenek ve yardımları hangi yıl 
başlamıştır? 

A) 1999  B) 2000  C) 2001 

 D) 2002  E) 2003 

 

 

 

13. Aşağıdakilerden hangisi gelişmiş ülkelerde sos-
yal güvenlik sistemlerinin finansman krizine etki-
de bulunan öncelikli bir unsur değildir? 

A) Nüfusun yaşlanması B) İşsizlik 

C) Kentleşme hızı D) Sosyal dışlanma 

 E) Doğum oranlarının düşmesi 

 

 

 

14. Aşağıdakilerden hangisi 26 Mayıs 2008 tarihinde 
yürürlüğe giren ve kamuoyunda İstihdam Paketi 
olarak bilinen düzenlemelerden biri değildir? 

A) İşsizlik ödeneği miktarının yeniden düzenlenmesi 

B) Ücret garanti fonunun oluşturulması 

C) Genç ve kadın istihdamını kolaylaştıracak prim 
indirimlerinin öngörülmesi 

D) İş yeri kurulmasıyla ilgili prosedürlerin kolaylaştı-
rılması 

E) Kadınların çalışmasını desteklemek amacıyla 
ebeveyn izni uygulamasının getirilmesi 

 

 

 

15. Genel sağlık sigortasından yararlanmada 5510 sa-
yılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun yürürlük tarihinden sonra ilk defa si-
gortalı olacaklar için, tedavi tarihinden önceki bir 
yıl içinde kaç gün prim bildiriminde bulunma zo-
runluluğu vardır? 

A) 30 B) 60 C) 90 D) 120 E) 180 
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16. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’nun yürürlük tarihinden sonra ilk 
defa kamu görevlisi olarak göreve başlayan kamu 
görevlilerinin, sağlık yardımlarından yararlanma-
ları için kaç gün prim ödemesi gerekmektedir? 

A) 1 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90 

 

 

 

 

 

 

17. Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’de gerçekleştiri-
len sosyal güvenlik reformunun resmî gerekçeleri 
arasında sayılan sorunlardan biri değildir? 

A) Yoksulluğun artışı 

B) Nüfusun yaşlanması 

C) Parçalı kurumsal yapı 

D) Sosyal güvenlikte cinsiyet ayrımcılığı 

E) Sosyal güvenlik sistemine yapılan transferlerin 
artışı 

 

 

 

 

 

18.   
I. Nakit yardımların artırılması 

II. Hizmet sorumluluğunun aile ile paylaşılması 

III. Hizmet sunumunun bütünüyle kamu tarafından 
karşılanması 

Yukarıdakilerden hangileri gelişmiş ülkelerde yaş-
lılara yönelik bakım hizmetlerinin yeniden yapı-
lanmasında ortaya çıkan uygulamalar arasında 
yer alır? 

A) Yalnız I  B) Yalnız III C) I ve II 

 D) I ve III E) II ve III 

 

 

 

19.  
I. Teknolojik yenilikler 

II. Eğitim düzeyi 

III. Kentleşme 

IV. Enflasyon oranı 

Yukarıdakilerden hangileri işgücüne katılma ora-
nını doğrudan etkileyen faktörler arasında yer 
alır? 

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve IV 

 D) I, II ve III E) II, III ve IV 

 

 

20. Aşağıdakilerden hangisi geçici bir işsizliktir? 

A) Friksiyonel işsizlik B) Yapısal işsizlik 

C) Konjonktürel işsizlik D) Teknolojik işsizlik 

 E) Gizli işsizlik 

 

 

21. Aşağıdakilerden hangisi emeğin verimliliğini artı-
ran faktörlerden biri değildir? 

A) Emeğin niteliğinin yüksek olması 

B) Çalışma koşullarının iyileşmesi 

C) Birim emek başına düşen sermaye miktarının 
azalması 

D) Teknolojik gelişme 

E) Uzmanlaşma ve iş bölümü 

 

 

22. Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’deki işsizliğin 
özelliklerinden biri değildir? 

A) Genel olarak kentsel bölgelerde kırsal bölgelere 
göre daha yüksek olması 

B) Kırsal bölgelerdeki işsizliğin bir açık işsizlik ol-
ması 

C) İşsizlerin önemli bir kısmının uzun dönemli işsiz-
lerden oluşması 

D) Genç işsizliğinin yüksek olması 

E) İşsizlerin önemli bir kısmını ilk kez iş arayanların 
oluşturması 
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23. İşsizlik ile emek göçü arasındaki ilişkiyle ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Aile reisinin işsiz olduğu ailelerin göç etme ihti-
mali diğerlerinden daha yüksektir. 

B) Göç veren ülkedeki işsizlik oranının yüksekliği 
göçü pozitif olarak etkiler. 

C) Göç edilen ülkedeki işsizlik oranının yüksekliği 
göçü negatif olarak etkiler. 

D) Göçmen işsizliği oranları, yerli işsizliği oranların-
dan daha yüksektir. 

E) Diğer değişkenler eşitken, bir kişinin yaşı ne ka-
dar büyükse göç etmesi o derece muhtemeldir. 

 

 

 

24. Çalışma çağındaki kişilere bağımlı olan nüfusun 
bir ölçüsü olarak bağımlılık oranıyla ilgili aşağıda-
ki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Doğurganlık oranının yüksek olduğu gelişmekte 
olan ülkelerde çocuk bağımlılık oranı gelişmiş ül-
kelerdekine göre daha düşüktür. 

B) Nüfusu yaşlı olan gelişmiş ülkelerde yaşlılık ba-
ğımlılık oranı düşüktür. 

C) Genç nüfus yapısına sahip gelişmekte olan ülke-
lerde yaşlılık bağımlılık oranı yüksektir. 

D) İşsizliğin yüksek olduğu ekonomilerde bağımlılık 
oranı yüksektir. 

E) Gelişmiş ülkelerde ortalama bağımlılık oranı ge-
lişmekte olan ülkelere göre daha yüksektir. 

 

 

25. Aşağıdakilerden hangisi kendi hesabına çalışan-
lar arasında yer almaz? 

A) Kendi işinde yalnız olarak çalışanlar 

B) Kendi işinde ücretsiz aile fertleriyle birlikte gelir 
elde etmek amacıyla çalışanlar 

C) Kendi iş yerinde, yanında yevmiyeli kişi çalıştıra-
rak gelir elde etmek amacıyla çalışanlar 

D) Bir iş yerinde her biri kendi hesabına olmak üze-
re ortak çalışanlar 

E) Tarımsal işletmesinde geçici olarak işçi çalıştı-
ranlar 

 

 

26. Türkiye İstatistik Kurumu Hanehalkı İşgücü Araş-
tırması sonuçlarına göre, 2008 yılında Türkiye’de 
kadın işgücüne katılma oranı % kaçtır? 

A) 18,8 B) 20,6 C) 22,7 D) 24,5 E) 27,2 

 

 

27. Aşağıdakilerden hangisi aktif istihdam politikala-
rının araçlarından biri değildir? 

A) Bilgilendirme ve işe yerleştirme hizmetleri 

B) Meslekî eğitim programları 

C) İstihdam sübvansiyonları 

D) İşsizlik sigortası uygulamaları 

E) Girişimciliğin teşvik edilmesi 

 

 

 

28. Aşağıdakilerden hangisi ücret niteliğindeki diğer 
ödemeler kapsamına girmez? 

A) Emek karşılığında yapılan yevmiye ödemeleri 

B) Üretimi özendirmek için verilen teşvik primleri 

C) Tehlikeli işlerde çalışanlara verilen iş riski zammı 

D) Çalıştırılmasında güçlük bulunan elemanların te-
mininde verilen güçlük zammı 

E) Fazla çalışılan süreler için ödenen fazla mesai 
ücretleri 

 

 

 

29. Aşağıdakilerden hangisi eksik istihdamın bir bo-
yutu değildir? 

A) Kişinin esas mesleğinde çalışmaması 

B) Kişinin kendi iradesi dışında az çalıştırılması 

C) Kişinin düşük verimlilikle çalışması 

D) Kişinin düşük gelir elde etmesi 

E) Kişinin gönüllü olarak yarı zamanlı çalışması 
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30. Aşağıdakilerden hangisi ücret farklılıklarının ne-
denlerinden biri değildir? 

A) Emeğin homojen olması 

B) Ücret dışı kazançların farklı olması 

C) Beşerî sermaye farklılığı 

D) Etkin ücret ödemeleri 

E) Sendika üyeliği 

 

 

 

 

 

31.  
I. İşsizler 

II. İstihdam edilenler 

III. Çalışma çağındaki nüfusa ait olanlar 

IV. İş aramayıp işbaşı yapmaya hazır olanlar 

Yukarıdakilerden hangileri bir ülkedeki işgücünü 
oluşturur? 

A) Yalnız II B) Yalnız III C) Yalnız IV 

 D) I ve II  E) II ve IV 

 

 

 

 

32. Aşağıdakilerden hangisi emek göçünün mikro so-
nuçlarından biridir? 

A) Ülke ve bölgeler arası ücret farklılıklarını giderici 
bir rol oynaması 

B) Bireyin gelirinin zaman içinde artmasının beklen-
mesi 

C) Göç alan ülkedeki üretim ve millî geliri artırması 

D) Göç alan ülkedeki vergi gelirlerini artırması 

E) Göçmen işçilerin göç veren ülkeye gönderdikleri 
dövizlerin ödemeler dengesi üzerinde olumlu et-
kide bulunması 

 

 

 

33. Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’deki istihdam ya-
pısına ilişkin bir özellik değildir? 

A) Toplam istihdam içinde tarımsal istihdam payının 
gelişmiş ülkelere göre yüksek olması 

B) Ücretlilerin toplam istihdamdaki payının gelişmiş 
ülkelere göre düşük olması 

C) Tarımda istihdam edilen kadınların yarıdan fazla-
sının ücretsiz aile işçisi olması 

D) İstihdam edilenlerin büyük bir çoğunluğunun eği-
tim düzeyinin düşük olması 

E) İstihdamda olan kadınların büyük bir çoğunluğu-
nun ücretli çalışması 

 

 

34. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların ücretler 
üzerindeki doğrudan etkisini ifade eder? 

A) Sendikalı işçi ücretinin yüksek olmasının sendi-
kasız işçilerde sendikalaşma talebini ortaya çı-
karması 

B) Sendikalı sektördeki ücret artışının sendikasız 
sektördeki ücreti düşürebilmesi 

C) Daha önce sendikalı olmayan bir işçinin ücretin-
de, sendikalı olduktan sonra bir değişme meyda-
na gelmesi 

D) Yüksek ücret sunan sendikalı sektörde iş bulma 
çabasının işsizlik süresini uzatması 

E) Sendikalı sektörde üretilen malın maliyetinin art-
ması ve bunun ürün fiyatına etki etmesi 

 

 

 

35.  
I. Eğitim getirilerinin iskonto edilmiş bugünkü de-

ğeri, eğitim maliyetlerinin iskonto edilmiş bugün-
kü değerinden büyük ise 

II. Eğitim yatırımının getirisi piyasa faiz oranından 
düşük ise 

III. Eğitim yatırımının fırsat maliyeti yüksek ise 

Yukarıdaki durumların hangilerinde birey beşerî 
sermayeye yatırım kararı verir? 

A) Yalnız I  B) Yalnız II C) Yalnız III 

 D) I ve II  E) II ve III  
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36. Aşağıdakilerden hangisi belirli bir mesleğin emek 
arzını doğrudan artıran bir faktördür? 

A) Diğer mesleklerin ücret oranlarının artması 

B) O mesleğin ücret oranının artması 

C) O mesleğin ücret dışı gelirinde bir artış olması 

D) Bireyin boş zaman tercihinin azalması 

E) O mesleğin çalışma koşullarının iyileşmesi 

 

 

 

 

 

37. Aşağıdakilerden hangisi örgüt kültürünün bile-
şenlerinden biri değildir? 

A) Örgüt hakkındaki efsaneler 

B) Örgüt içindeki tabular 

C) Örgütü simgeleyen objeler 

D) Paylaşılan değerler 

E) Özgeci davranışlar 

 

 

 

 

 

 

38. Bir amirin, performans değerleme sürecinde çok 
iyi ya da çok kötü gibi aşırı uçlarda puan vermeye 
isteksiz oluşuna ne ad verilir? 

A) Merkezî eğilim hatası 

B) Hoşgörü hatası 

C) Halo etkisi 

D) Temel yükleme hatası 

E) Pozitif yanılsama 

 

 

 

39. Aşağıdakilerden hangisi bürokrasi ideal tipinin 
özelliklerinden biri değildir? 

A) Memurların, sahip oldukları iş statüsünü yalnız 
çalıştıkları sürece kullanabilmesi 

B) Katı hiyerarşiye yer olmaması 

C) Ayrıntılı bir kayıt ve dosyalama sistemi olması 

D) Memurların tam gün çalışması ve maaşlı olması 

E) İş bölümü çerçevesinde ileri düzeyde depart-
manlaşma bulunması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40. Aşağıdakilerden hangisi sosyal dışlanma biçem-
leri arasında yer almaz? 

A) Girişimcilik ve mikro finans uygulamalarından 
dışlanma 

B) Temel gereksinmelerden dışlanma 

C) Mal ve hizmet piyasalarından dışlanma 

D) İşgücü piyasasından dışlanma 

E) Mülkiyetten ve konuttan dışlanma 
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