iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DONEMSONU CIKMIS SORULAR

&
DENEME TESTLERI



CEK403U-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Unite 5: Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminat Davalari

Is Kazas1 ve
Tazminatlar

Meslek Hastaligindan Dogan

SGK 1is kazasi ya da meslek hastaligi dolayisiyla zarar
gbren isciye ve ailesin maddi yardim saglamaktadir. Is
kazast ve meslek hastaligindan kaynaklanan zararlarin
SGK yardimlariyla kargilanamayan kisminin da belirli
kosullarin varligi halinde igveren tarafindan karsilanmasi
gerekmektedir.

Isverenlerin, iscilerin karsilanmayan zararini
karsilamalarin1 saglamak i¢in agtiklari davalara is kazasi
ve meslek hastaligindan dogan tazminat davalar1 adi
verilmektedir. Isciler, bu davalarla is kazasi ve meslek
hastalig1 nedeniyle ugradiklar1 zararlarin SGK tarafindan
karsilanamayan kisminin igveren tarafindan karsilanmasini
talep edebilmektedirler.

Tazminat Tiirleri

Maddi Tazminat: Is kazasi veya meslek hastaligindan
zarar goren isci ya da 6liimleri halinde desteginden yoksun
kalanlar, isciyi gdzetme borcuna aykiri davraniglari
nedeniyle buna neden olan isverenlerden tazminat talep
edebilirler. Ancak bu tazminati talep edilebilmenin on
sart1, igverenin is¢iye karsi sorumlu tutulabilecegi bir is
kazasmin varligidir.

Bireysel is hukuku anlamindaki is kazasinin kanuni temeli
6331 sayili ISGK ve 6098 sayili TBK m.417°dir. Anilan
diizenlemelerle igverene yiiklenen 6devlerin gerektigi gibi
yerine getirilmemesinden dogan kaza, bireysel is hukuku
anlaminda is kazasii olusturur ve igverenin ig¢iye karsi
sorumlulugunu dogurur. Bu nitelikteki kazalar, sosyal
giivenlik hukuku anlamindaki is kazalarina oranla daha
dar kapsamlidir.

Hakkinda 6zel bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle
genel hiikiim niteligindeki TBK m.54’¢ dayandirilan is
kazasindan dogan maddi tazminat is¢inin tedavi giderleri,
kazang kaybi, ¢aligma giiciiniin azalmasi ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar ve ekonomik gelecegin
sarsilmasindan dogan kayiplarin karsilanmasina yoneliktir.

Is kazas1 veya meslek hastaligindan zarar goren isciler ya
da Oliimleri halinde desteginden yoksun kalanlar, is¢iyi
gbzetme borcuna aykir1 davranislar: nedeniyle buna neden
olan igverenlerden tazminat talep edebilirler. Maddi
tazminat, is¢inin  viicut biitiinliigliniin  ihlalinden
kaynaklanan zarar1 karsilamaya yonelik oldugundan
zararin unsurlar1 da buna gore belirlenir. Maddi zararin
belirlenmesindeki unsurlar sunlardir:

*  Meslekte kazanma giicii kaybi: Bu baglamda
belirlenecek ilk unsurdur. Is kazasindan dogan
maddi tazminat davalarinda, maddi zararin
belirlenebilmesi i¢in kazaya ugrayan is¢inin
meslekte kazanma giiclinii hangi oranda
kaybettigi tespit edilmelidir. Bu sekilde isginin,
tam isgorebilir durumda iken elde edebildigi
kazancin sakatlanma nedeniyle ne oranda azalmis
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oldugu belirlenebilir. Meslekte kazanma giiciiniin
yitirilmesi konusunda Tiirk mevzuatinda bir
tanim  yapilmamistir.  Ancak genel olarak
uygulamada, is kazasi sonrasinda bedensel
biitiinliigli ihlal edilen is¢inin bu hali meslegini
tam ya da geregi gibi yiiriitmesine engel
oldugunda veya zorlastirdiginda  meslekte
kazanma giicliniin kaybindan séz edilmektedir. Is
kazas1 veya meslek hastalik sonucunda ortaya
¢ikan meslekte kazanma giicli kaybi orani
Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi
Orani Tespit Islemleri Yénetmeligi ile belirlenir.

Isgorebilme casi ve yasam siiresi: Maddi zararin
belirlenmesinde  kullanilan ikinci unsurdur.
Iscinin ¢alisma giiclindeki azalma nedeniyle
ileride ugrayacagi zararin hesaplanmasi igin fiili
calismasint ve hayatim1 siirdiirebilecegi zaman
siirecinin  belirlenmesi  gerekir. Zira kazaya
ugrayan ig¢inin iggorebilme ¢aginin sonuna kadar
calisabilecegi ancak kazanin sonucunda ugradigi
isgéremezligin belli oranda ya da tiimiiyle buna
engel oldugu kabul edilir. Isgérebilme ¢ag: ile
yasam siiresi birbirinden farkli kavramlardir.
Isgorebilme ¢ag1, yasam siiresi i¢inde yer alan bir
zaman dilimini ifade ediyor olsa bile ondan daha
kisa olmak zorundadir. Zira isgilerin hayatlariin
sonuna kadar calisabilecekleri kabul
edilmemektedir. Belirli bir yasta emekliye
ayrilacaklar1 ve o yastan sonra ise gecimlerini
calismaksizin  alacaklar1  yashlik  ayhigiyla
saglayacaklar1 diisliniiliir. Mevzuatta igsgdrebilme
cagini diizenleyen bir hiikiim yoktur.

Ucret: Maddi zararm belirlenmesinde kullanilan
liclincli unsur, kazaya ugrayan ya da meslek
hastaligina yakalanan is¢inin tazminata esas
almacak icretidir. Zira viicut biitiinliigii ihlal
edilen iscinin ¢alisgamamasi nedeniyle ugradigi
maddi zararlarin en o6nemli kismmi mahrum
kaldig1 fiicretleri olusturur. Ortaya c¢ikan bu
zararin belirlenebilmesi i¢in is¢inin {icretinin
tespitine ihtiya¢ duyulur. Kazan¢ kaybindan
dolay1  ortaya ¢ikan maddi  zararlarin
hesaplanmasi igin gerekli olan bu iicret, kural
olarak iscinin kaza tarihinde yiirlitmekte oldugu
isten aldig1 dcrettir. Is kazasi veya meslek
hastaligindan kaynaklanan maddi ve destekten
yoksun kalma tazminatlarinin hesabinda dikkate
alinacak Ttcretleri, belirlenebilen {icretler ve
bilinemeyen Ticretler olarak ikiye ayirmak
miimkiindiir. Belirlenebilen {icretler, is¢inin kaza
olmasaydi kaza anindan rapor tarihine kadar
calisarak elde edebilecegi tcretlerdir. Anilan
donemde, is¢inin kaza nedeniyle tamamen ya da
kismen alamadigi  iicretlerin  belirlenmesi
miimkiindiir. Isverenin, diizenledigi ve isginin
imzaladig1 ticret bordrolari ya da yine isveren
tarafindan diizenlenen sigorta prim bordrolari,
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hesap pusulalari, hesap defterleri s6z konusu
iicretlerin miktarlart konusunda bilgi
verebilmektedir. Ayrica, vizite kagidinda ya da
miifettis raporunda yer alan iicret de giiniin
kosullarina uygun oldugu siirece hesaplamalarda
dikkate alinabilir. Bilenemeyen iicretler ise
maddi zararin ve destekten yoksun kalma
zararinin  belirlenmesi  sirasinda  {icretlerin
bilenmedigi iki donemi kapsamaktadir. Bu iki
donem; bilirkisinin hesap raporu tarihiyle hiikiim
tarihi arasindaki donem ile hiikiim tarihinden
isgorebilirlik ¢agimin sonuna kadar devam eden
donemdir.

e Taraflarin kusuru: Maddi zararin
belirlenmesinde kullanilan dérdiincii unsurdur. s
kazasi tazminatinda, maddi zarar miktarina
ulasilabilmesi i¢in taraflarin kusur oranlarinin
belirlenmesi gerekir. TBK m.51’e gore, maddi
tazminat ya da destekten yoksun kalma tazminati
talebiyle karsilasan hakim tazminatin kapsamini
ve Odenme bi¢imini, durumun geregini ve
ozellikle kusurun agirligini géz Oniine alarak
belirler. Taraflarin kusur dereceleri, is¢inin
igsverenden talep edebilecegi net tazminat
miktarina ulasilmasinda toplam briit zarara etki
etmekte olan faktorler arasinda da yer alir. Maddi
tazminat baglaminda kusur, kural olarak is¢i ya
da igverenin is kazasinin olusumuna yapmis
oldugu katkiy1 ifade eder. Anilan katki, igverenler
acisindan igyerindeki is saghigr ve giivenligi
onlemlerini almamak seklinde gerceklesir. Bu
sekilde igveren, is kazasinin ortaya c¢ikmasina
uygun bir ortam yaratir ve is¢inin kazaya
ugramasina ya da hastalanmasina neden olur.
Iscinin kusuru ise genelde ISGK m.19°da
belirtildigi sekilde isverenin sagladigi giivenli
calisma ortaminin gereklerini yerine getirmemek,
bu ortami siirdiirmeye yonelik talimatlara aykiri
davranmak seklinde olusur. Iscinin ve igverenin
kusurlarinin degerlendirilmesi sirasinda objektif
Olciitlerin  kullanilmasina &zen gdsterilmelidir.
S6z konusu 6lgiit, kural olarak benzer durum ve
sartlar altinda is¢i ya da isverenin dahil oldugu
¢evredeki makul, normal bir insanin zararl
sonucun dogmasimi Onlemek igin sarfedecegi
caba ve gosterecegi 6zeni ifade eder.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu olusan isci
zararlarinin  hangi kalemlerden olustugu, bu zararlar
karsilama amaci giiden maddi tazminatin hukuksal
dayanagmi olusturan TBK m.54’de belirtilmistir.
Maddeye gore bedensel zarar kalemleri;

Tedavi giderleri (Is kazasmna ugrayan ya da meslek
hastaligina yakalanan is¢inin bu nedenle bedensel
biitiinliiglinde ortaya c¢ikan maddi zarari gidermeye
yonelik tedavi masraflari, maddi tazminat kapsamina
girmektedir. Aymi sekilde is kazasi ya da meslek hastalig1
nedeniyle dlen sigortalinin, dliimiine kadar yapilan tedavi
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giderleri de bu kapsama dahildir. Ancak, bunun i¢in anilan
tedavi giderleriyle is kazasi ya da meslek hastaligi
arasinda uygun illiyet bagi aranmalidir. Is kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle is¢iye yapilan tedavi giderleri;
kaza aninda ve hemen ardindan yapilan giderler ile kazay1
takip eden daha sonraki giderler olarak ikiye ayirilabilir.),

* Kazang kayb1 (TBK ile getirilmig bir hiikiimdiir.),

* (Calisma giicliniin azalmasindan veya
yitirilmesinden dogan kayiplar (Kazaya ugrayan
ya da hastalanan is¢inin meslekte kazanma
giiciinde bir kaybin olugmasi, elde edebilecegi
menfaatlerde bir eksilme veya tiimiiyle kayba
neden olabilir. Bu menfaatler parasal ya da
parayla dlgiilebilen nitelik tagir.),

* Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplardan (Ekonomik gelecegin sarsilmasindan
kaynaklanan zarar, is¢inin ekonomik gelecegi
sarsilmasaydi elde edebilecegi kazang ile mevcut
durumuyla gelecek elde edebilecegi kazang
arasindaki farktir.) olusur.

Is kazasindan veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminat, ig¢i ile igveren arasinda s6z konusu oldugundan
uygulamada bu iligkinin O6zelliklerine gore belirlenmis
birtakim esaslara gore hesaplanir. Is kazas1 ya da meslek
hastaligt sonucunda meslekte kazanma giicii kayba
ugrayan isc¢inin karsilagtigit maddi zarar, kural olarak
biitiiniiyle kaza aninda ortaya ¢ikmayip iki ayri donemde
olugur. Zararin bir kism1 kazayla birlikte dogmus bulunsa
da biiyiik boliimii kaza sonrasinda meydana gelir. Is¢inin

icinde  bulundugu bu durum, maddi zararin
belirlenmesinde birtakim 0zgilin unsurlardan
yararlanilmasin1 ~ gerektirmektedir.  Bu  unsurlarin
baslicalari;

e Iscinin meslekte kazanma giiciindeki kayip orani,
o [Isgorebilme ¢agmin uzunlugu,

*  Yasam siiresinin sonu,

* Kaza anindaki ticreti ve

*  Miiterafik kusur oranidir.

Tazminat hesaplamalarinda nihai rakama ulasilmasi igin
sozil edilen unsurlarin belirlenmesi de yeterli degildir. Zira
is¢inin, maddi zararlarinin olusacagi zaman siireci ¢ok
sayida bilinmeyeni icerir. Bu anlamda is¢inin, ayni iste mi
calisacag1 yoksa daha yiiksek fiicretli bagka bir ise mi
gececegi, liyakatine baglh olarak isinde yiikselip
yiikselemeyecegi, enflasyon oraninin nasil seyredecegi,
ka¢ yasinda emekli olmak isteyecegi, hangi yilda dlecegi,
isgéremezliginin ekonomik gelecegini ne kadar sarsacagi
hesaplamalar sirasinda Dbilinmesi miimkiin olmayan
etkenlerden sadece birkagidir. Bunca bilinmeyeni ve
degiskeni barindiran bu durum karsisinda tazminat
hesaplamalarimin yapilabilmesi, birtakim yontemlerin
gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Ornegin PMF cetveli
gibi.

Is kazast veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminatin hesabina etki eden faktorlerin bir kismi
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(6rnegin, sorumlu isverenin maddi yardimlari) miktar
olarak ifade edilebiliyor olsa da biiyiikk ¢ogunlugu (kusur,
vergi ve iggéremezlik oranlar1) bir oran olarak ifade edilir.

Tazminata etki eden faktorlerin kapsamlarmin etki
asamalarina gore degisiyor olmasi onlarin belirlenecek bir
sira dahilinde uygulanmasini gerektirir. Aksi halde hesab1
yapan bilirkisilerin uygulayacaklari sira birbirinden farkli
olur ki bu durum ayni olay i¢in ¢ok degisik tazminat
miktarlarina ulasilmasina neden olur.

Destekten Yoksun Kalma Tazminati: Isverenin, is saglig
ve giivenliginden sorumlulugu baglaminda incelenmesi
gereken bir diger tazminat ise destekten yoksun kalma
tazminatidir. Is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu
hayatin1 kaybeden is¢inin maddi desteginden mahrum
kalanlara saglanmis olan bu tazminat hakki, TBK’da
diizenlenmigstir. Buna gore, o6liim halinde ugranilan
zararlar;

* Cenaze giderleri,

*  Oliim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri,

* (Calisma  giliciiniin  azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,

e Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
nedenle ugradiklar1 kayiplardir (TBK m.53).

Destekten yoksun kalma zarari, 6len is¢inin desteginden
mahrum kalanlarin zararini gidermeye yonelik oldugundan
iki temel unsurun varligini gerekli kilar. Bunlar, bakim
giicii ve bakim ihtiyacidir.

Destekten yoksun kalma tazminatinda destek, geride
kalanlarin ge¢imini kismen veya tamamen saglayacak
sekilde fiilen ve diizenli olarak onlara yardim eden,
olaylarin olagan akisima gore eger 6liim gergeklesmeseydi
gelecekte az ya da ¢ok bu yardimi saglayacagina iligkin
giiclii bir olasilik bulunan kisidir. S6z konusu kisinin bu
destek durumunun, herhangi bir kanun ya da sézlesmeye
dayali olmasi gerekmez. O nedenle sadece es, ¢gocuk veya
ana ve babalar degil kardesler, nisanlilar, evlilik diginda
birlikte yasayanlar vb. de fiili destek iligkisinin varlig
halinde destekten yoksun kalma tazminati davasi
agabilirler. Bu iligkide, destegin bu islevini ne sekilde
yerine getirdigi onem tasimaz. Yapilan yardimin nakdi ya
da ayni olmasinin bir dnemi olmadigi gibi dogrudan bir
6deme yapmadan bazi mallarini karsiliksiz kullandirilmast
da destek olmak i¢in yeterli sayilmalidir.

Destekten yoksun kalma tazminatinda zarar kalemleri;
cenaze yardimi, i3 kazasi sonucu Olim hemen
gergeklesmemigse ¢alisma giiclinlin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplardir.

Destekten yoksun kalma tazminatinin talep edilebilmesi
icin destekle hukuki iligkinin olmasi gerekmez. Fiili bir
iligkide tazminat talebi i¢in yeterlidir. Nikahsiz eslerin de
destek yoksun kalma talebinde bulunma haklar1 vardir.
Destekten yoksun kalan ¢ocuklarin tazminat talepleri ise
cinsiyetlerine ve yaslarina gore farklililk gosterir.
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Destekten yoksun kalanlarin mutlaka miras¢i olmasi da
gerekmez.

Destekten yoksun kalma tazminati da tipki maddi tazminat
gibi destekten yoksun kalanlarin SGK tarafindan
karsilanmayan zararlarini telafi eder.

Riicu engeli bulunan hallerde destekten yoksun kalanlar
hem SGK yardimimi alacaklar hem de riicu edilemeyen
miktar i¢in ayrica bir de sorumlu igverene dava
agabileceklerdir.

Manevi Tazminat: I kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu
olusan zarar, sadece maddi nitelik tagimaz. Olayin neden
oldugu bedensel biitiinliigiin ihlali, manevi zarar da
dogurur. Bu zarar, sadece kaza ya da hastalik geciren
is¢iler lizerinde degil onlarin sakatlanmasi ya da dliimleri
halinde yakinlari tizerinde de olusur.

Hukuk sistemimizde, manevi tazminat1 diizenleyen TBK
m.56 ve m.58 seklinde iki temel madde bulunmaktadir.
Ancak, is sagligi ve giivenligi baglaminda dikkate
almmas1 gereken hiikiim, kisilik haklarma saldir
nedeniyle olusan manevi tazminat1 diizenleyen m.58 degil
m.56’da diizenlenen manevi tazminattir. Bu hiikkme gore,
“Hakim, bir kimsenin bedensel biitiinliigiiniin zedelenmesi
durumunda, olaym o6zelliklerini gézoniinde tutarak, zarar
gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat olarak
O6denmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya 6liim
halinde, zarar gorenin veya 6lenin yakinlarina da manevi
tazminat olarak uygun bir miktar paranin 6denmesine
karar verilebilir”. S6z konusu diizenlemeye gore, is kazasi
sonucunda bedensel biitlinliigii ihlal edilen is¢inin manevi
tazminat talep hakki oldugu gibi bu bedensel zararin agir
olmasi halinde ayrica iscinin yakinlarina da manevi
tazminat talep edebilme imkani getirilmigtir. Ayni hilkkme
gore, iscinin Oliimii halinde yakimnlarinin da manevi
tazminat isteyebilmeleri miimkiindiir.

Manevi tazminat is kazasina veya meslek hastaligina
maruz kalan is¢inin ugradigi bedensel kaybin neden
oldugu ac1 ve 1stirab1 hafifletmeyi amaclar. Ayni durum
is¢inin Olimii halinde geride kalan yakinlari i¢in de
gereklidir.

Manevi tazminat hakim tarafindan olayin &zellikleri goz
oniinden bulundurularak belirlenir.

TBK m.56’da diizenlenen manevi tazminat hakkini
kullanabilecek  olanlar, kazaya ugrayan is¢i ve
yakinlaridir. Ancak bu kimselerin manevi tazminat
talebinde bulunabilmeleri, kazaya ugrayan is¢inin hayatta
olup olmamasina gore degisir. Is kazasi sonucu yalnizca
bedensel biitiinliigiin ihlali s6z konusu oldugunda yani
kaza oliimle sonuglanmadiginda manevi tazminat talebi
esas olarak kazaya ugrayan isciye aittir. Bu anlayisin
temelinde, manevi tazminatin kisiye bagli haklardan
sayillmas1 yatar. Dolayisiyla, is kazasi ya da meslek
hastaligi sonucunda bedensel biitiinliigli zarar goren
is¢inin, bunun dogal sonucu olarak manevi ac1 da
hissettigi diigiiniilerek bu zararinin karsilanmasi saglanir.
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Uzun yillardan beri gerek doktrinde bazi yazarlar
tarafindan gerekse Yargitay kararlarinda, is kazasi veya
meslek hastaligi geciren is¢inin hayatin1 kaybetmedigi
hallerde ailesinin de manevi tazminat talebinde
bulunabilecegi kabul edilmektedir. TBK, doktrin ve yargi
kararlarinda da benimsenen bu goriisii Kanun kapsaminda
diizenlemis ve zarar gorenin yakinlarina da manevi
tazminat olarak uygun bir miktar paranin 6denmesine
karar wverilebilecegini belirtmistir. Ancak, bu hakk:
olduk¢a smirlamis ve s6z konusu kisilerin manevi
tazminat talep edebilmelerini, ig¢inin kaza ya da hastalik
sonucunda agir bedensel zarara ugramasit kosuluna
baglamistir (TBK m.56/II). Dolayisiyla, is kazasi ya da
meslek hastaligt sonucunda bedensel zarara ugrayan
is¢inin  bu zararmin “agir bedensel zarar” olarak
goriilmedigi hallerde yakinlarinin manevi tazminat talep
haklar1 bulunmamaktadir. Kanunda gecen “agir bedensel
zarar” ifadesinden ne anlasilmasi gerektigi acik degildir.
Bu konuda, Kanunun gerekg¢esinde de bir agiklama yer
almamaktadir. O nedenle, diizenlemeden ne anlasilmasi
gerekecegi yargi kararlartyla agikliga kavusturulacaktir.

Eski Borglar Kanunu doneminde Yargitay, is¢inin
O0lmedigi olaylarda yakinlarina manevi tazminat
Odenebilmesini yiliksek oranda isgoéremezlige (%90’larda
bedensel zarar) baglamis olsa da uzun siire devam ettirdigi
bu uygulamasini1 son yillarda yumusatmigtir. Bu anlayis
icinde Yargitay, isgoremezlik oranmin %70 veya %81
diizeyine ulastig1 olaylarda da is¢inin bakima muhtag hale
geldigini, bu durumun ig¢i  yakinlarmin  ruhsal
biitiinliiglinii agir sekilde bozdugunu belirterek bu kisiler
lehine manevi tazminata karar verilebilecegini belirtmistir.
Dolayistyla, ayn1 yumusak yaklagimin TBK déneminde de

siirdiirilmesi  halinde “agir bedensel =zarar” kriteri
umulandan daha genis bir uygulama alanina
kavusturulabilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle manevi tazminat
talep edebilecek ikinci grup, is¢inin 6limii halinde bu
talebe hak kazanan yakinlaridir. TBK m.56, eski Borglar
Kanunu’na gore hiikkmiin kapsamini genisletmistir. Eski
Bor¢lar Kanunu’nda sadece olenin ailesine sunulan
manevi tazminat talep hakki, TBK ile sadece o&lenin
ailesine degil yakinlarma da tanmmustir. Ancak hig
siiphesiz bu yakinlarin manevi tazminat talep edebilmeleri,
6limden manevi act duymalarina ve bunu ortaya
koyabilmelerine baghdir. Yoksa s6z konusu hiikkmiin
kapsaminin genislemesi, 6lene manevi yakinlik duymayan
tim yakimlarin bu tazminati talep edebilmelerine imkan
saglamaz.

Manevi tazminat talep edecek kisinin, is¢iyle kan ya da
sthri hisimhigr sart degildir. Olene duygusal yakimlik
yeterlidir. Bu anlamda olaydan aci ve istirap duyan
sevgili, sozlii gibi yakinlar da manevi tazminat talebinde
bulunabilirler. Dolayisiyla manevi tazminat talep
edebilecek yakinlik, miras¢ilik sifatiyla eslestirilemez.
Yakinlik diizeyine gore bazi mirascilar (es, ¢cocuk, ana-
baba, kardes vd.) tazminat hakkina sahip iken bazilari
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(uzakta yasayan, yillardir goriisiillmeyen es, cocuk vd.) bu
haktan mahrum kalabilir.

TBK m.56, gerek bedensel zarara ugrayan is¢i ve
yakinlarina gerek Olen is¢inin yakinlarina 6denecek
manevi tazminatt “uygun bir miktar para” olarak ifade
etmistir.

TBK m.56 hiikkmiine gore hakimin, 6zel halleri gozoniinde
tutarak manevi zarar adi ile ilgilere 6denmesine karar
verecegi  para tutar1 adalete uygun  olmalidir.
Hiikmedilecek bu para, zarara ugrayanda manevi huzuru
dogurmayr gergeklestirecek tazminata benzer Dbir
fonksiyonu olan 6zgiin bir nitelik tagimaktadir. Bir ceza
olmadigi gibi malvarligt hukukuna iligkin zararin
karsilanmasini da ama¢ edinmemistir. O nedenle bu
tazminatin smiri, onun amacina gore belirlenmelidir.
Takdir edilecek miktar, mevcut halde elde edilmek
istenilen tatmin duygusunun etkisine ulagmak icin gerekli
olan kadar olmalidir. Nitekim Yargitay’in yerlesmis
uygulamasinda, bu tazminat miktarimin takdir ve
denetimini olayin olus sekline, miiterafik kusur oranlarina,
davacilarin  duydugu elem ve 1stirabin derecesine,
taraflarin sosyal ve ekonomik durumuna, 1966 tarihli
ictihad1 birlestirme kararinin igerigine ve Ongordigi
kosullarin somut olayda gergeklesme bigimine, hak ve
nesafet kurallarina gére yaptig1 goriillmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastaligindan dogan maddi tazminat
ve destekten yoksun kalma tazminatlari, son derece karigik
verilere bagli olarak yapilan uzun hesaplamalar sonucunda
belirlenmektedir. Buna karsilik manevi tazminat, bu
nitelikteki hesaplamalara bagli olarak degil TBK
m.56’daki ilkeler ¢ergcevesinde hakimler tarafindan takdir
edilir. S6z konusu takdir olaymn olus sekline, is¢inin
(miiterafik) kusur oranina, davacilarin duydugu elem ve
1stirabin  derecesine, taraflarin sosyal ve ekonomik
durumuna, hak ve nesafet kurallarina gore yapilmaktadir.
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Idari Yaptirimlar

Idari yaptirimlar, mevzuatin yetki verdigi durumlarda
idarenin, herhangi bir yargi kararma dayanmadan, dogrudan
dogruya idari bir tasarruf yani idari bir islemle idare
hukukuna 6zgii usullerle kamu yararini1 korumak amaciyla
verdigi cezalardir.

Idarenin yani icra giiciiniin temel gorevi, kamu yararini
korumaktir. Idari yaptirrmlar, kamu hukuku yaptirimi olarak
idareye kamu yararmi koruma gorevini yerine getirmede
yardimet olan araglardir. Hukuki ve cezai yaptirimlar, ancak
bir yargi karar1 sonucunda uygulanabilirler. Oysa idari
yaptirimlarin uygulanabilmesi i¢in yargi kararina ihtiyag
yoktur. Ayrica idari yaptirimlarin uygulanmasinda, yargisal
usuller degil idare hukukuna 6zgii usuller gecerlidir. Bunun
sonucu olarak, idari yaptirim uygulanmasima karar verilen
kisinin kendini savunabilmesi kolay degildir. Ispat yiikii yer
degistirmistir. Sug isledigi ileri siiriilen kisi, sugsuzlugunu
ispat etmek zorundadir. Herhangi bir idari yaptirimin
uygulanabilmesi i¢in bu yetkinin kanunla idareye taninmis
olmasi gerekir.

Is giivenliginin saglanmasi acisindan idari yaptirimlarin
amaci biilyllk ©Onem tasir. Ciinkii idari yaptirimlar,
cezalandirmaktan ¢ok onarmayi ve Onlemeyi amagclar.
Heniiz bir zarar meydana gelmeden uygulanabildikleri i¢in
toplumun korunmasi ve hukuka aykiriliklarin 6nlenmesi
acisindan oldukgea etkilidirler.

Idari yaptirrmlar uygulanirken, hukuk diizenine aykirilikla
bu aykiriligin karsiligini olusturan yaptirim arasinda kabul
edilebilir, mantikli bir oran bulunmalidir.

Is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere idari yaptirim
uygulanmasini gerektiren kanuni diizenlemeler; igyeri agma
ve c¢alisma ruhsatinin verilmesi, isin durdurulmasi, ¢liimlii
is kazasi nedeniyle kamu ihalesinden yasaklamadir.

Idari yaptinm uygulanmasmi gerektirecek kanuni bir
diizenleme de Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik’tir (IACY). IACY, sihhi ve gayrisihhi isyerleri
ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri
kapsamaktadir. IACY m.5’e gore, isyeri agma ve calisma
ruhsat1 verilen igyerleri bazi sartlar1 tasimak zorundadirlar.
Bu sartlardan bazilar1 §6yle siralanabilir:

o s saghg ve giivenligiyle ilgili olarak mevzuatta
ongoriilen tedbirlerin alinmig olmasi,

* Tapuda igyeri olarak goriinen yerlerde, umuma
acik istirahat ve eglence yeri agilmasi durumunda
yonetim planinda aksine bir hiikiim yoksa kat
maliklerinin oy ¢okluguyla aldig1 kararm
bulunmasi,

* Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde genel
asayis ve giivenlik yoniinden yetkili kolluk
kuvvetinin goriistiniin alinmis olmasi,
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* Madencilik faaliyetleri sirasinda patlayict madde
kullanilan yerlerde yonetmelik hiikiimlerine uygun
tedbirlerin alinmasi,

* Karayolu kenarindaki igyerleri i¢in karayolu trafik
giivenliginin saglanmis olmasi,

* Engellilerin igyerine girig ve ¢ikiglar1 i¢in gereken
kolaylastirici tedbirlerin alinmig olmast,

*  Yabanci uyruklularin isyeri agmasi ve ¢aligtirmasi
konusunda yabancilarla ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulmasi,

* Biiyiiksehir belediyesi ile niifusu 100.000’i gecen
belediye smirlari iginde agilacak ekmek firmnlarinin
bu amaca tahsisli ayrik nizamda miistakil
binalarda agilmis olmasi vb.

Yetkili idareler isyeri agma ve ¢alima ruhsati verilmesinden
sonra yapacaklar1 denetimlerde bu husularin yerine getirilip
getirilmedigini kontrol eder. Turizm isletme belgeli tesisler,
isletme belgesinin diizenlenmesi ile ilgili hususlar sadece
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan denetlenir. Umuma
acik istirahat ve eglence yerleri i¢in bu hususlar igyeri agma
ve ¢aligma ruhsati verilmeden dnce yerinde kontrol edilir.

Giivenlik  raporu  hazirlama  yiikiimliliigi  bulunan
igverenler, hazirladiklar1 gilivenlik raporlarmin igerik ve
yeterlilikleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
tarafindan incelendikten sonra isyerlerini isletmeye
agabilirler.

Yetkili idarelerden usuliine gore isyeri agma ve calisma
ruhsat1 alinmadan isyeri agilamaz ve cahstirilamaz. Isyeri
acma ve caligtirma ruhsati alinmadan agilan isyerleri, yetkili
idareler tarafindan kapatilir. Isyeri ruhsatlari yetkili idarenin
en ist amiri veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan
Yonetmelikte Ongoriilen siirede imzalanir.

IACY’ye gore yapilacak her tiirlii ruhsat bagvurusunda,
miiracaat sahibine bagvuruyu kabul eden gorevlinin adi,
soyadi ve unvaniyla bagvurunun yapildigi tarih ve saati
gosteren TACY Omek 6’da yer alan alind1 belgesi verilir.
Ayrica, bagvuru ve beyan formuyla ekli evrakin verilmesi
sirasinda bagvuruyu kabul eden gorevli tarafindan yapilacak
on incelemede tespit edilen noksanliklar, miiracaat sahibine
verilen alind1 belgesinde gosterilir. TACY’de belirtilen
ruhsatlandirmaya iliskin siireler, eksik belgelerin yetkili
idareye verilmesiyle baslar.

Yetkili idareler tarafindan verilen igyeri agma ve g¢alisma
ruhsatlarinin  6rnekleri aylik olarak Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) 11 Miidiirliigii’ne ve ilgili ticaret siciline
gonderilir. Umuma agik igyerleri i¢in diizenlenen igyeri
acma ve ¢aligma ruhsatlarmin bir 6rnegi en geg¢ 7 giin iginde
yetkili idare tarafindan kolluk kuvvetlerine gonderilir.

Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin degismemesi
kaydiyla igyerinin devredilmesi halinde devralan kisinin
bagvurusu iizerine dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak
suretiyle yeni igletmeci adina tekrar ruhsat diizenlenir.
Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili
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idareye en ge¢ 3 ay i¢inde miiracaat edilmesi zorunludur.
Bu siire mirasgilar i¢in 6 ay olarak uygulanir.

IACY kapsamina girmesine ragmen adi ve nitelikleri
belirtilmeyen sihhi bir igyerinin agilmasi halinde benzeri
igyerleri i¢in dngoriilen esaslara gore is yapulir.

Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla faaliyet
konusu bulunan isyerlerine, ana faaliyet dali esas alinarak
tekrar ruhsat diizenlenir. Tali faaliyet konulari ruhsatta
ayrica belirtilir. Ayni adreste bulunsa bile ana faaliyet
konusu veya isletmecisi farkli olan igyerlerine ayr1 ayri
ruhsat diizenlenir. Isyerinde depo olarak kullamilan yerlerde
isyeri agma ve galisma ruhsatinda gosterilir. Isyeri agma ve
calisma ruhsati igyerinde herkesin gorebilecegi sekilde
asilir. Yonetmelikte Ongoriilen kriterlere uygun olarak
bagvurusu gergeklestirilen igyeri agma ve ¢aligma ruhsati,
baska bir igleme gerek kalmaksizin diizenlenerek ayni giin
iginde ilgiliye verilir. Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati verilen
igyeri yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten
itibaren 1 ay i¢inde kontrol edilir.

Gayristhhi miiesseselerin  bagvurulart Once inceleme
kurullarindan gegecektir. 1l 6zel idarelerinde birinci smif
gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu, bes kisiden az
olmamak iizere valinin veya gorevlendirecegi yetkilinin
bagkanliginda g¢evre, saglik, hukuk, imar ve tarim birimleri
gorevlileri, IACY’de belirtilen Bakanlik 1 Miidiirliigii
temsilcisi, ilgili meslek odalarinin temsilcileri ile tesisin
ozelligine gore gerektiginde vali tarafindan belirlenecek
diger kurulus temsilcilerinden olusur.

Biiyiiksehir  belediyelerinde  birinci smif  gayrisihhi
miiesseseleri inceleme kurulu, bes kisiden az olmamak
iizere biilyiiksehir belediye baskani veya gorevlendirecegi
yetkilinin bagkanliginda ¢evre, saglik, hukuk, imar ve kiisat
birimleri gorevlileri, IACY’de belirtilen Bakanlik 1l
Miidiirliigii temsilcisi, ilgili meslek odalarimin temsilcileri
ile tesisin Ozelligine gore belediye bagkani tarafindan
belirlenecek diger kurulug temsilcilerinden olusur.

il belediyelerinde birinci simf gayrisihhi miiesseseleri
inceleme kurulu, biiyiiksehir belediyelerinde birinci smif
gayrisithhi miiesseseler i¢in belirtilen esasa gore olusturulur.
Kurullarin olugturulmasi sirasinda yeterli teknik ve uzman
elemana  sahip  olmayan  belediyeler, kurullarin
olusturulmasi igin valilikten eleman gorevlendirilmesini
talep edebilir.

Organize  sanayi  bolgelerinde, inceleme  kurulu
olusturulmaz. Tesisin ozelligine gore ilave olarak
birakilacak saglik koruma bandi, organize sanayi bolgesi
yonetim kurulu karariyla tespit edilir. Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gére CED
olumlu karart alinmis olan maden iiretim faaliyetleriyle bu
faaliyetlere dayal1 olarak iiretim yapilan gegici tesisler icin
inceleme kurulu olusturulmaz.

Birinci smif  gayristhhi _miiesseseler: Sanayi bolgesi,
organize bdlgesi ve endiistri bolgeleri ile bu bolgeler
disinda kurulacak birinci sinif gayrisithhi miiesseselerin
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etrafinda saglik koruma bandi konulmasi zorunludur.
Birinci smif gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu,
ilgilinin bagvurusundan itibaren en ge¢ 7 giin iginde tesisin
kurulacag1 yeri mahallinde inceleyerek Yonetmelikte yer
alan secim raporu formu diizenler ve goriigiinii bildirir. 3
giin i¢inde yer se¢imi ve tesis kurma izni karar1 verilir. Bir
yili gegmemek iizere deneme izni verilir. Isyeri agma
ruhsatinin  verilmesinden sonra yetkili idare tarafindan
yapilacak denetim sonucunda toplum ve ¢evre sagligi
acisindan zararli olan igletmelerin faaliyeti, noksanliklar ve
aykiriliklar giderilinceye kadar derhal durdurulur.

Ikinci ve iiciincii gayrisihhi miiesseseler: Y&netmelikte yer
alan bagvuru formu ile yetkili idareye bagvururlar.
Bagvurunun uygunlugu halinde isgyeri agma ve calisma
ruhsat1 5 giin icinde ilgiliye verilir. Isyeri agma ve galisma
ruhsati alan igyerleri yetkili idare tarafindan 1 ay iginde
kontrol edilir.

Gayristhhi miiesseseler, ¢cevre ve toplum sagligi agisindan
yetkili idareler tarafindan denetlenir. Birinci sinif gayrisihhi

miiesseselerde, isletmenin faaliyet alaninda mesleki
yeterlilige sahip bir sorumlu midir ¢alistirilmasi
zorunludur.

Isgilerin saghigini ve giivenligini korumak, is kazalarmi ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla en etkili idari
yaptirnmlardan biri de isin durdurulmasidir. 1SGK, isin
durdurulmasi konusunda bazi yeni esaslar getirmektedir.
Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap1 isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildig: isyerleri ile
ilgili olarak ayrica risk degerlendirmesi yapilmasmi sart
kosmaktadir. Eger bu gibi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamigsa bilinen hayati tehlike yaratan hususlar tespit
edilmese bile is durdurulacaktir.

Isyerindeki bina ve eklentilerde, caligma yontem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar i¢in hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde, bu tehlike
giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak isyerinin bir bolimiinde veya
tamaminda iy durdurulur. Is sagh@ ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili ii¢ i3 miifettisinden olusan heyet,
is saghgr ve gilivenligi bakimindan teftise yetkili is
miifettisinin tespiti iizerine gerekli incelemeleri yaparak,
tespit tarihinden itibaren 2 giin igerisinde isin
durdurulmasma karar verebilir. Isin durdurulmas: karari,
ilgili miilki idare amirine ve igyeri dosyasinin bulundugu
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne 1 giin iginde
gonderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat iginde
yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil olmasi
halinde ayni giin yerine getirilir. Isveren, 6 isgiinii iginde
yetkili i mahkemesinde igin durdurulmasi kararina itiraz
edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararmin uygulanmasini
etkilemez. Mahkeme, itiraz1 dncelikle goriigiir ve 6 isgiinii
icinde karara baglar. Mahkemenin karar1 kesindir. Isverenin
isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Aile,
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Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na yazili olarak
bildirmesi halinde en ge¢ 7 giin iginde igyerinde inceleme
yapilarak isverenin talebi sonuglandimlir. Isveren, isin
durdurulmasi nedeniyle igsiz kalan caliganlara iicretlerini
O0demekle veya iicretlerinde bir diigiiklik olmamak iizere
meslek veya durumlarma gore bagka bir is vermekle
yiikiimliidiir. Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma
yaptiran igveren veya igveren vekillerine 3 yildan 5 yila
kadar hapis cezas1 verilir (m.25).

Oliimlii is kazas1 meydana gelen isyerlerinde kusuru yargi
karar1 ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan 2 yil
stireyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

Cezai Yaptirnmlar

Is giivenligi mevzuatimiz biitiiniiyle degerlendirildiginde, is
kazalarint ve meslek hastaliklarin1i 6nleme konusunda
igverenin ihmali ve kusuru varsa heniiz bir zarar meydana
gelmemis olsa bile bir zarar dogmasi ihtimali varsa igverene
gene de cezai yaptinm uygulanir. Bir zarar dogma
ihtimalinin su¢ sayilmasi, zarar1 onleme amacina uygundur.

Isverene uygulanacak cezai yaptirimlarin  dayanagi,
igverenin sorumlulugunun geregi olan koruma-gozetme-
denetim gérevlerini yerine getirmemesidir. Isveren, yénetim
hakkinit kullanirken g¢aligma mevzuatina ve ozellikle is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak ve ¢alisanlarin da bu
kurallara uymasimi saglamak zorundadir. Caliganlarin is
saghig1 ve giivenligi kurallarina uymalarini saglamak igin
igveren, disiplin cezasi vermekten is sozlesmesini sona
erdirmeye kadar degisen ol¢iilerde yetkilere sahiptir.

Is saglig1 ve giivenligi agisindan igverenin sugu kabul edilen
ihmaller, genellikle mevzuatin ongordigi
ylikiimliiliiklerden kagmak seklinde gergeklesir. Gerekli
koruyucu oOnlemler, belli bir masrafi gerektirir. Bazi
igverenler, bu masraflardan kagmarak maddi ¢ikar
saglamaktadirlar. Iste bu nedenle parasal cezai
yaptirimlarin, beklenen kazalar1 6nleyici fonksiyonu yerine
getirebilmeleri icin en az igverenin yapmaktan kacindig:
masraf diizeyinde olmasi1 gerekir. Aksi halde isverenler,
masrafi is glivenligi tedbirlerini almak yerine daha diisiik
miktardaki para cezalarimi 6deme yoluna gideceklerdir.

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ndaki cezai
yaptirimlara iliskin hiikiimlerden bazilar1 sunlardir:

e Isveren, ISGK m.4’de belirtilen is saghigi ve
giivenligi konusundaki genel yiikiimliiliiklerini
yerine  getirmezse, izleme ve denetleme
yikiimliiliiklerini  yerine  getirmezse  yerine
getirilmeyen her yiikiimliilik i¢in ayr1 ayr1 2.240
TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.6/1 uyarinca belirtilen nitelikte is
giivenligi  uzmam  veya  igyeri  hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her
bir kisi i¢in ayr1 ayr1 5.601 TL idari para cezasi
verilir.

 ISGK m.10Me gore risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene 3.361 TL,
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aykiriligin devami halinde her ay i¢in 5.041 TL
idari para cezasi verilir.

¢ ISGK m.16 uyarinca cahsanlar1 ve ¢alisan
temsilcilerini bilgilendirmeyen isverenlere
bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in 1.120 TL
idari para cezasi verilir.

e ISGK m.18 uyarinca calisanlarin goriisiinii
almayan ve katilimlarini saglamayan isverenlere
her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 1.120 TL idari para
cezast verilir.

e ISGK m.20/I uyarinca ¢alisan temsilcisi segimini
veya atamasini ger¢eklestiremeyen isverenlere
1.120 TL idari para cezas verilir.

» ISGK m.22 uyarinca is saghig1 ve giivenligi kurulu
kurmayan, bu kurulun kararlarina uymayan ve
kurulun ilgili madde wuyarinca ¢aligmasinm
saglamayan igverenlere her bir aykirilik igin ayri
ayr1 2.240 TL idari para cezas1 verilir.

» ISGK m.24/II uyarinca is saghg ve giivenligi ile
ilgili konularda Ol¢iim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune almmasina veya egitim
kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan
igverene 5.601 TL idari para cezasi verilir.

»  ISGK m.25 uyarinca isyerinin bir boliimiinde veya
tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak
durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlart
yerine getirmeden devam ettiren igverene fiil bagka
bir su¢ olustursa dahi 11.203 TL idari para cezasi
verilir.

» ISGK m.29 uyarinca “biiyiik kaza 6nleme politika
belgesi” hazirlamayan igverene 56.018 TL,
giivenlik raporunu hazirlayip Aile, Calisgma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan izin
verilmeyen igyerini acan veya durdurulan
isyerinde faaliyetine devam eden isverene §9.629
TL idari para cezasi verilir.

* ISGK m.30 uyarinca is saghgi ve giivenligi ile
ilgili olarak ¢ikarilacak yonetmeliklerde belirtilen
yikiimliiliiklerini yerine getirmeyen igverenlere
uyulmayan her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten
itibaren aylik olarak 1.120 TL idari para cezasi

verilir.
4857 Sayih Is Kanunu'ndaki diizenlemeler dikkate
alndiginda  Is Kanununa Iliskin Calisma  Siireleri

Yonetmeligi’nde belirlenen ¢alisma siirelerine aykir1 olarak
iscilerini calistiran veya IK m.68’deki ara dinlenmelerini bu
maddeye gére uygulamayan veya iscileri IK m.69’a aykiri
olarak geceleri 7,5 saatten fazla caligtiran, gece ve giindiiz
postalarim degistirmeyen, IK m.71°de belirtilen ¢alisma
yast ve ¢ocuklar galistirma yasagi hilkkmiine aykir1 hareket
eden, IK m.72’ye aykir1 olarak bu maddede belirtilen
yerlerde 18 yasii doldurmamis erkek ¢ocuklari, gengleri ve
her yastaki kadmlar1 galistiran, IK m.73’e aykir1 olarak
cocuk ve geng is¢ileri gece calistiran veya Kadin Caliganlart
Gece Postalarinda Calistirlma Kosullari  Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden, IK m.74’deki
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hiikme aykir1 olarak dogumdan dnceki ve sonraki siirelerde
gebe veya dogum yapmis kadinlar1 ¢aligtiran veya iicretsiz
izin vermeyen, IK m.75°deki is¢i ozliik dosyalarini
diizenlemeyen, IK m.76’da belirtilen Haftalik Isgiinlerine
Bolinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi ve Postalar
Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uymayan igveren veya isveren vekiline 1.343
TL idari para cezas1 verilir. IK m.64’de telafi galismas1 igin
ongoriilen hiikiimlere aykir1 davranan igveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in 246 TL idari para
cezast uygulanir.

Tiirk Ceza Kanunu’ndaki diizenlemelere gore is saghigi ve
is gilivenligi tedbirlerine uyulmamas: sonucu olarak
yaralanma ya da Oliim olayr meydana gelmisgse isveren,
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (TCK) m.85 ve m.89’a gore
cezalandirilir. Cezai sorumluluk, kazanin ya da meslek
hastaligiin olusmasina neden olan kisi i¢in s6z konusudur.

Is Kazalar1 Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda durumun
belirlenmesi, nedenlerinin ortaya cikartilip
degerlendirilmesi i¢in bazi islemler yapilir. Bunlardan biri
de kanuni sorusturmadir. Is kazalari sonrasinda yapilan
sorusturmalar;

¢ Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢ Tiirk Ceza Kanunu,

e [sKanunu ve

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (SSGSSK) hiikiimlerine gore yapulir.

Kolluk kuvvetleri ve Cumhuriyet Savciligi tarafindan
yapilan sorusturmalarda, Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince igyerinde meydana gelen her is kazasi olaymin
sorusturulmasit ve sonucuna gore kovusturma acilmasi
gereklidir. Amag, kazaya yol agan kiginin belirlenmesi,
kusurlu olup olmadiginin ve kusurluysa kusur oraninin
anlagilmasidir. Bu sorusturma, is kazasi belediye sinirlart
icerisinde meydana gelmisse polis karakollari, disindaysa
jandarma karakollar1 yardimiyla Cumbhuriyet Savcilig
tarafindan yiriitiir. Savcilik, dava agilip agilmayacagina
karar verir.

Isveren, is kazasmi o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal
ve SGK’ya da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgiinii iginde is
kazasi ve meslek hastalig1r bildirgesiyle dogrudan veya
taahhiitlii postayla bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirilen
olaymn 5510 sayili SSGSSK m.13’e gore is kazasi sayilip
sayllmayacagr hakkinda karar verebilmesi i¢in m.13
uyarmca SGK miifettisleri tarafindan sorusturma yapilir. Bu
sorusturmada, yaralanan sigortalinin ya da sigortali 6lmiisse
hak sahiplerinin haklarinin tespit edilmesi s6z konusudur.
Bu nedenle sigorta miifettiglerinin yaptig1 sorusturmada,
olaymn meydana gelis sekli, is kazasiyla meslek hastaligi
olup olmadigi, isverenin, kazaya ugrayan is¢inin, tiglincii
sahislarin  kusurlu olup olmadiklar1 ve kusur oranlar
raporlarinda belirtilir.
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2011 yilinda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
adina is miifettislerince yapilan sorusturmalar SGK’ya
devredilmistir.

Agir yaralanma ve Olimle sonuglanan is kazalarinda,
durumun o6ncellikle ilgili kolluk kuvvetlerine sonra da
SGK’ya bildirmesinden sonra bazi asamalardan gecilir ve
sorusturmadan sonra gerekli goriililyorsa savci tarafindan
ceza davasi agilabilir.

Is kazasindan ve bunun sonucu agir yaralanma ya da 6liim
olayindan haberdar olunduktan sonra belediye sinirlar
icerisinde 1ilgili polis karakolu, disindaysa jandarma
karakolu derhal olay yerine eleman gondererek taniklari
cagirir. Diizenlenen tutanak, Cumbhuriyet Savciligi’na
ulagtirtlir.  Savel, kaza sonucunun agirligimma ve teknik
duruma goére bir bilirkisiyle birlikte olay yerine gelir.
Birlikte gorgii taniklarmin ifadeleri alinarak kanitlar
toplarlar. Hakkinda kuvvetli siiphe bulunan kisinin kagmasi
veya kanitlar1 karartmasi tehlikesi varsa savci, sulh ceza
hakiminden tutuklama talep edebilirr Bu asamaya,
“sorusturma” denir. Sorusturmada, tutuklamaya ancak sulh
ceza hakimi karar verebilir.

Savci, sorusturma sirasinda topladigi  kanitlara gore
stphelileri belirler. Toplanan kanitlar, siiphelilerin sugu
isledigine iligkin yeterli siiphe olusturmuyorsa savci
kovusturmaya yer olmadigi (takipsizlik) karar1 vererek
dosyay1 kapatir. Bu takdirde, cezai sorumluluk agisindan
kaza olay1 kapanmis olur.

Toplanan kanitlara gore is giivenligi tedbirlerine ihmal,
tedbirsizlik gibi nedenlerle uyulmamis ve kazaya neden
olan kisiler belirlenmisse savcir bir iddianameyle ceza
mahkemesinde kamu davasi acar. Ceza davasi agilmissa ve
hakim gerekli goriirse yeniden bilirkisi incelemesi
isteyebilir. Yargilama sonucunda, sanik olarak belirtilen
kisiler hakkinda karar verilir. Bu durumda saniklar ya beraat
edecek ya da ceza goreceklerdir. Burada esas olan ceza,
hapis cezasidir.

Tedbirsizlik veya dikkatsizlikle oliime neden olmak 2
yildan 6 yila kadar hapis cezasini gerektirir. Is kazasina yol
acacak fiil birka¢ kisinin Olimiine ya da bir kisinin
Olimiiyle birkag kisinin yaralanmasina sebep olmussa ceza
arta ve 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasini gerektirir.
Isveren ya da isveren vekillerinin tedbirsizlik ya da
dikkatsizlikle yaralanmaya neden olmalar1 halinde TCK m.
89. uyarinca yaralanmanin agirlik derecesine gore 3 aydan 1
yila kadar hapis ve adli para cezasini uygulanir.
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Is Saghg ve Giivenliginde Isyeri Orgiitlenmesine
Genel Bakis

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin orgiitlenmesiyle
ilgili olarak ISGK’ya dayanilarak konulan diizenlemeler s
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik, Is Giivenligi
Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik’tir.

Isyerlerinde is saghg ve giivenligi orgiitlenmesi,
calisanlara ve igverenlere bu bilincin kazandirilmasi ve
onlemlerin hemen igyeri igerisinden denetlenmesinin
saglanmasi bakimimdan 6zel 6nem tasimaktadir. Nitekim,
doktrinde isabetli olarak belirtildigi gibi is saghigi ve
giivenligi konusunda almabilecek Onlemler igerisinde
belki de en onemlisi, igyerinin is sagligi ve giivenligi
konusunda iyi bir Dbigimde Orgiitlenmesidir. Bu
orgiitlenmeyle is sagligl ve giivenligi gelenegi yaratilarak
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ya da diger risklerle
miicadelede bagarili olunacagi gibi bu i¢ orgiitlenme, dis
denetim  eksiginin de Dbir oOl¢iide giderilmesini
saglayacaktir.

ISGK, is saghig1 ve giivenligi calisan temsilcisi konusunu
kanuni diizeyde ilk kez diizenlemis ve konuya iliskin bir
de uygulama tebligi ¢ikarilmistir.

Is Saghig ve Giivenligi Cahsan Temsilcisi

Is saghig1 ve giivenligi calisan temsilcisi, is saglig1 ve
giivenliginde sahip oldugu belirli gorev ve yetkililerle
igyeri orgiitlenmesinin dnemli bir ayagini olugturmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
calisan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi veya atanmasina
iliskin usul ve esaslara iliskin olarak “Is Saghg ve
Giivenligi ile flgili Cahisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Segilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig” (ISGCTT)
yayinlanmig ve yayimi tarihinden itibaren 30 giin sonra
ylriirlige girmistir.

Calisan temsilcisi olabilmek igin;

* Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmak,

¢ Enaz 3 yillik is deneyiminin bulunmasi ve

* En az ortaokul diizeyinde Ogrenim gormiis
olmak sartlarinin saglanmasi gerekir (ISGCTT
m.6).

Caligsan temsilcisi sayisinin belirlenmesinde esas olan
isyeridir. ISGCTT de isyerindeki asgari temsilci sayisi,
isyerindeki ¢aligan sayisina gére diizenlenmistir (ISGCTT
m.7). Buna gore isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan
temsilcisi sayist;

*  2-50 arasinda ¢aligsan1 bulunan igyerlerinde 1,
* 51-100 arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde 2,
* 101-500 arasinda galigani bulunan isyerlerinde 3,
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* 501-1000 arasinda galigant bulunan igyerlerinde
4,

* 1001-2000 arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde
5ve

* 2001 ve lizeri ¢caligan1 bulunan igyerlerinde 6°dir.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmas: halinde basg
temsilci c¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir.

ISGCTT isyerinde, sendika temsilcisi bulunmas: halinde
her durumda bu kisiye iistiinlik taniyarak dogrudan is
saghigr ve giivenligi c¢alisan temsilcisi olmasini
ongormiistir (ISGCTT m.8). Bu diizenlemeyle sendika
igyeri temsilcisinin, i mevzuatinin uygulanmasiyla
dogrudan 1ilgili oldugu gozetilmis ve temsil konusunda bir
catigma olmasinin dniine gecilmek istenilmistir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde calisan
temsilcisi, ¢alisanlar arasindan secimle belirlenir (ISGCTT
m.5). Bu sec¢imin ilk asamasi, adaylarin belirlenmesidir.
Calisan temsilcisi adaylarinin  belirlenmesi siirecinde,
adaylarin bagvuru yapabilmesi i¢in igveren tarafindan 7
glinden az olmamak {izere siire taninarak isyerinde ilan
edilir.

Adaylarin belirlenmesinden sonra se¢im asamasina gegilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. Se¢im sonuglar1 5 yil
gegerlidir.

Aslolan  ¢alisan  temsilcilerinin,  se¢cim  yoluyla
belirlenmesidir. Ancak, secimle belirlemenin miimkiin
olmadig1 hallerde belirlemenin, igveren tarafindan atama
yoluyla yapilmas: gerekir (ISGK m.20; ISGCTT m.4).
Kuskusuz buradaki atama ifadesi isverenin, calisanin
rizasmna bagli olmaksizin tek tarafli olarak temsilci
belirlemesi degildir. Isverenin, ¢alisan temsilcisi olarak
belirleme teklifinin ¢alisan tarafindan da kabul edilmesi
gerekir.

Caligan temsilcisi;

» s saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢aligmalara

e katilma,

*  (Caligmalar izleme,

* Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden

kaynaklanan riskin azaltilmas: icin tedbir
alinmasini isteme,
¢ Tekliflerde bulunma ve benzeri konularda

calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusturma
Yiikiimii

Is saglhg1 ve giivenligi kurullari, bir tiir ydnetime katilma
modeli olusturmaktadirlar. Isverenin, is sagligi ve
giivenligi  kurulu  olusturma  yiikiimiiniin  kosullar1
sunlardir:

» Isyerinde alti fazla siirekli

yapilmast,
¢ Isyerinde en az elli ¢calisanin bulunmas.

aydan iglerin
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Is saglign ve giivenligi kurullart asagidaki kisilerden
olusmaktadir:

e Isveren veya isveren vekili,

» s giivenligi uzmanu,

» Isyeri hekimi,

+ Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

¢ Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

* Bulunmas: halinde isyerinde gorevli formen,
ustabasi veya usta,

* (Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunda bir kisinin birden fazla
sifatla yer almast miimkiin degildir.

Is saglign ve giivenligi kuruluna isveren veya isveren
vekili bagkanlik eder. Sekretarya ise kural olarak is
giivenligi uzmani tarafindan yiiriitiliir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulu iiyeleri asagidaki konularda
egitim alacaklardir:

*  Kurulun gorev ve yetkileri,

o s sagh@i ve giivenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar,

e Sik rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli olaylarin
nedenleri,

*  Endistriyel hijyenin temel ilkeleri,

*  Etkili iletisim teknikleri,

¢  Acil durum 6nlemleri,

¢ Meslek hastaliklari,

* Igyerine ait 6zel riskler,

* Risk degerlendirmesi.

Is sagligi ve giivenligi kurulunun goérev ve yetkileri
sunlardir:

e Is saghg ve giivenligi ic yonerge taslagi

hazirlamak,

* Almmast gerekli tedbirleri planlamak ve
belirlemek,

*  Onleme politikas1 gelistirmek,

* Egitim programlar1 hazirlamak,

*  Yillik rapor hazirlamak,

e Iscinin caligmaktan kaginma hakkin

kullanmasinda karar vermek.

Is saglig1 ve giivenligi kurul iiyeleri, gorev ve yetkileri
kapsamui igerisindeki isleri yaparken 6grendikleri mesleki
tekniklere ve c¢alisma metotlarina iligkin sirlart  gizli
tutmak zorundadirlar.

Is saglig1 ve giivenligi kurulu en az ayda bir kere toplanur.
Ancak, kurul isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak
tehlikeli igyerlerinde 2 ay, az tehlikeli igyerlerinde 3 ay
olarak toplanabilir. Toplanin giindemi, yeri, giinii ve saati
en az 48 sat dncesinden kurul tiyelerine bildirilir.
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Is saghig ve giivenligi kurulunun toplantilarinda gegen
stireler giinliik ¢calisma siiresinden sayilir. Kurul tarafindan
ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢aliganlar1 baglar.

Is saghg ve giivenligi kurullar1 yapacaklari tekliflerde
bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
igverenin durumu ve igverenin olanaklar1 gozoniinde
bulundurulur.

Caliganlar igyerinde is sagligr ve giivenligi konusunda
alian her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiirler.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saghk
Giivenlik Birimi

Isyeri saglk ve giivenlik birimi (ISGB), is saghg ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere igyerinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir. Isyeri
saglik birimi kurulmasi ve donanimina iliskin hiikiimlere
ISGK m.6, m.7 ve m.8°de yer verilmistir. Ayrica bu
konuda, Is Saghgn ve  Giivenligi  Hizmetleri
Yénetmeligi’'nde (ISGHY) de ayrintili hiikiimler yer
almastir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve
giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
calisanlarin ilk yardim ve acil tedaviyle koruyucu saglik
ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ISGB
olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri
hekimiyle 10 ve daha fazla calisan1 olan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde diger saglik personelini
gorevlendirmekle ve tehlike siifina uygun bir veya birden
fazla is gilivenligi uzmani gorevlendirmekle ylikiimlidiir.
Isverenin bu yiikiimliiliiklerin tamami veya bir kismni,
isyerinde belirlenen nitelikli personelin bulunmamasi
halinde isyeri disindan da bu hizmetleri alabilir ya da
igverenin kendisinin de belirlenen niteliklere sahip olmasi
(isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina gore) halinde
bu hizmeti kendisi yerine getirebilir.

Saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden
personel gorevlendirmek veya isletme disinda kurulu Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
yetkilendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden isverenin, is saghigi ve
giivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.

Isveren, isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligine
iligkin her tiirlii kaydi ve ayrica galisanlarin isten ayrilma
tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik
dosyalarim1  saklamakla  yilikiimliidiir. ~ Calisanlarin,
igyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde c¢alismaya
baglamasi halinde yeni igveren c¢alisanin kisisel saglik
dosyasin1 talep ederse Onceki isveren dosyanin bir
ornegini onaylayarak 1 ay i¢inde gonderir.

Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin, onaylh deftere
is sagligi ve glivenligine iliskin yazacagi tedbir ve
Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi
ve diizenli tutulmasindan, isveren veya isgveren vekili
sorumludur. Onayl defter, isyerinin bagl oldugu Calisma
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ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'ne veya notere her sayfasi
miihiirlenerek  onaylattirilir.  Defterin  asli  isveren,
suretleriyse igyeri hekimi ve/veya is giivenligi uzmani
tarafindan muhafaza edilir.

ISGHY, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi ¢ergevesinde ¢alisanlar igin de ¢esitli haklar ve
yiikiimliiliikler 6ngérmiistiir. Nitekim ¢alisanlar, saglik ve
giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerindeyse
igverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasii talep edebilirler. Bunun yaninda
calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yiiriitiilecek is sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin ama¢ ve usulleri konusunda
haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasiyla
ilgili bilgilendirilirler ISGHY m.8).

Caliganlarin i saghgi ve giivenligi egitimlerinde
gecirdikleri siireler, caligma siiresinden sayilir.

ISGHY m.10’da isyeri saglik ve giivenlik biriminde
bulunmasi gerekli fiziki kosullar1 belirtilmistir.

ISGB, en az bir isyeri hekimiyle isyerinin girdigi tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi
uzmanmnin gorevlendirilmesiyle olusur. Bu birimde
igveren diger saglik personeli de gorevlendirilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB), is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerini sunmak {izere gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluglariyla Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan igyerlerine is
saglhigr ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan
gerekli donanima sahip birimlerdir.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli
ig sdzlesmesiyle caligsan en az bir isyeri hekimi, en az bir is
giivenligi uzmani ve en az bir diger saglik personeli
istihdami1 zorunludur.

OSGB’ler, is saghg ve gilivenligi hizmetlerinin
ylriitilmesine ve personel sayisina yetecek biiyiikliikte,
igyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere 10 metrekarelik
bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil
miidahale odasi, 10 metrekarelik is gilivenli§i uzmani
odalarryla 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun
biiytikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan
olusur (ISGHY m. 12/3).

Fiziki olarak OSGB’ler, kurulduklar il ve siir komsusu
illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda
hizmet verilebilmesi i¢in bu ISGHY de belirtilen satlari
saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur.

ISGB ve OSGB’ler, hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin
normal akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren
arasinda, OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda
OSGB ile igveren arasinda sézlesme imzalanir.

D

Gerekli sartlar1 tasimasi halinde ISG-KATIP iizerinden
bildirilen sozlesme en ge¢ 5 giin igerisinde sistem
iizerinden onaylanir. Durum ilgili taraflara bildirilir.
Sézlesme veya gorevlendirilmeleri ISGGM tarafindan
onaylanmayan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli ISGK kapsamindaki gorevlerine
baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar. Is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢aligmalar1 yaptigi siire iginde
bagka gorev verilemez.

Isletme iginden veya disindan is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenler arasinda koordinasyon
igveren tarafindan saglanir.

Isyeri hekimi olarak goérevlendirilecek hekimler, Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik’te (IHY),

belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadirlar.
Isyeri hekimligi belgesi, isyeri hekimligi egitim

programini tamamlayan ve egitim sonunda Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yapilan isyeri
hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere, is saglig1 ve
giivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yapilacak isyeri
hekimligi sinavinda bagarili olan hekimlere ve hekimlik
diplomasina sahip is saghgi, is sagligi ve is giivenligi
bilim doktorlarina, is saglhigi ve glivenligi alaninda en az 8
yil teftis yapmus is miifettislerine, ISGMM ve baglh
birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az 8 yil
fiilen ¢alismis hekimlere ve is ve meslek hastaliklar1 yan
dal uzmanlig1 alan hekimlere istekleri halinde verilir.

Isyeri hekimligi hizmetlerinin, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yetkilendirilen Saglik
Bakanligi’na bagli Toplum Saghgi Merkezleri’'nden de
aliabilmesi miimkiindiir.

Isyeri hekimlerinin calisma siireleri isyerinin girdigi
tehlike sinifina ve derecesine gore ve isyerindeki ¢alisan
sayisina gore degisen kosullarda belirlenmisgtir.

Isyeri hekiminin  gorevlendirilmesinde,
belirtilen siire kadar igyerinde hizmet sunulur.

sozlesmede

Isyeri hekimlerinin gorevleri sunlardir:

* Rehberlik ve danismanlik,

*  Saglik gozetimi,

* Egitim ve bilgilendirme,

 Tlgili birimlerle isbirligi.
[HY de, isyeri hekimlerine 6nemli yetkiler tanmmustir.
[HY m.10°da sayilan bu yetkiler;

e Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve
sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde isverene bildirmek,

ANADOLU UNIVERSITESI



CEK403U-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 7: Isyerinde Is Saglig: ve Giivenligi Orgiitlenmesi

» Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike
olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya igveren vekilinin onayini
almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

e Gorevi geregi igyerinin biitlin bolimlerinde is
saghigr ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak,

*  Gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve c¢aligsanlarla
gorismek, gorevinin  gerektirdigi  konularda
igvereni  bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluglarla iletisime ge¢mek ve isyerinin ig
diizenlemelerine  uygun  olarak  isbirligi
yapmaktir.

Ayrica tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen isyeri
hekimleri, ¢alistiklar igyeriyle ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkma sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen siirelerden, bir yil igerisinde
toplam 5 isgiinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu
stireler nedeniyle isyeri hekiminin iicretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1 hizmet sunduklari
igverene karsi sorumludurlar.

Diger saglik personeli olarak isyerinde gorevlendirilenler
isyeri hekimiyle birlikte ¢alisirlar.

Is giivenligi uzman, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis, is gilivenligi
uzmanligi belgesine sahip, Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatin1  denetleyen miifettislerle miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlariyla teknik
elemani ifade etmektedir.

Isveren tarafindan is giivenligi uzmam olarak
gorevlendirilecekler, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige
gore gecerli is glivenligi uzmani belgesine sahip olmak
zorundadirlar.

Is giivenligi uzmam belgesi (A), (B) ve (C) grubu olarak
siniflandirilmigtir. Is giivenligi uzmanlarindan;

e (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli
sinifta,

* (B) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve
tehlikeli siniflarda,

* (A) smifi belgeye sahip olanlarsa biitiin tehlike
smiflarinda yer alan isyerlerinde ¢alisabilirler.

Is giivenligi uzmanlarinin ¢aligma siireleri isyerinin girdigi
tehlike sinifina ve derecesine gore ve isyerindeki ¢alisan
sayisina gore degisen kosullarda belirlenmistir.

Is giivenligi uzmanlarinin, birden fazla isyeriyle kismi
sireli is soOzlesmesi yapmasi durumunda bu isyerleri
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arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni caligma
stiresinden sayilmaz.

Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri sunlardir:

* Rehberlik ve danigmanlik,

* Risk degerlendirme,

*  (Calisma ortami gozetimi,

¢ Egitim, bilgilendirme ve kayit.

Tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen is gilivenligi
uzmanlarinin, katildiklar1  ¢alistiklart  igyeriyle ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer
ve panel gibi organizasyonlarda gecgen siirelerden, bir yil
icerisinde toplam 5 isgiinii kadari ¢aligma siiresinden
say1lir.

Is giivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin yiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1
hizmet sunduklar igverene karsi sorumludurlar.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina ddenecek {icret,
mevzuatin emredici hiikiimlerine aykiri olmamak iizere
taraflarin anlagmasina tabidir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
destek saglanmasi miimkiin olmaktadir.
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Uluslararasi Mevzuat Olusturma Amaclari

I. Diinya Savagt sonunda imzalanan Versay Barig
Antlagsmasi’na eklenen “Emek” bashkli XIII. Bolim
ILO’nun kurulmasinda kanuni dayanak olmustur.

ILO diizenlemelerinin %80’e yakini ve etkinliklerinin de
onemli bir bolimi is saghg ve giivenligiyle dogrudan
veya dolayli olarak ilgilidir.

ILO verilerine gore, her yil olugsan 337 milyon is kazasinin
358.000°1 olimle sonu¢lanmakta, meslek hastaliklari
nedeniyle 1,95 milyon kisi 6lmektedir. Sorunun ekonomik
boyutu da 6nemlidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik maliyeti,
her yil diinya gayri safi hasilasinin %4 {ine ulasmaktadir.

AB’de, is sagligi ve giivenligi alaninda ortak mevzuat
olugturma amaci baslangigta ILO ile aynidir. Zaman
icerisinde bu amaca ekonomik ama¢ da eklenmistir.

Uluslararas1 Cahsma Orgiitiiniin Is Saghg ve
Giivenligi Mevzuati

ILO, BM’nin uzmanlik kuruluslari arasinda en eski
olanidir. ILO’nun is saghgir ve giivenligi mevzuatinda
temel olusturan ilke ve kurallar ILO Anayasasinda ve
temel bildirgelerde tammlanmistir. Is sagligi  ve
giivenliginin ¢esitli alanlarindaki uygulamalarda esas
almacak ilke ve kurallar ise sdzlesme, protokol ve tavsiye
kararlarinda belirlenmistir.

1998 yilinda onaylanan “Calismaya iliskin Temel Haklar
ve Ilkeler Bildirgesi”’nde, iiyelere ILO’ya katildiklari
andan baglayarak Anayasa ve Filadelfiya Bildirgesi’nde
tanimlanan hedeflere ILO ilkeleri dogrultusunda ulagsmak
i¢in yiikiimliliik istlenmis olduklar1 animsatilmistir.

2008 yilinda onaylanan “Adil Bir Kiiresellesme igin
Sosyal Adalet Bildirgesi” de, ILO ilke ve politikalarina
giiglii bir destek vermistir. Bildirgede, kiiresellesme
kosullarinda ilerlemeyi siirdiirmek ve sosyal adaleti
saglamak i¢in iiyelerden ILO’nun 1999 yilindan bu yana
gelistirdigi  “insan  onuruna uygun is” hedefine
odaklanmalart ve ILO’nun temel ilke ve kurallari
savunmalari istenmistir.

Anayasa’da ve bildirgelerde is sagligi ve giivenligi,
hedefler arasinda sadece birer kez yer almigtir. Ancak, “is
sagligina biitiinsel yaklasim” esas alindiginda, hedeflerin
¢ogunun ig saglig1 ve giivenligiyle dogrudan ilgili oldugu
goriilmektedir. ILO, s6z konusu hedeflere ulasilmasini
saglamak igin;

¢ Temel insan haklarin1 gelistirmek, ¢alisma ve
hayat kosullarini iyilestirmek, istthdam yaratmak
icin  uluslararast1  politika ve programlar
olusturacak,

e Uyelere, bu politika ve programlar uygulamalari
icin yol gosterecek uluslararast standartlar
olusturacak ve uygulamalari izleyecek (Anayasa
m.19),

e Uyelere, politikalar1 uygularken yardimer olacak
uluslararasi teknik isbirligi programlarini taraflar
ile isbirligi yaparak olusturacak ve uygulayacak,

* Bu hedeflere ulagilmasimi destekleyen egitim,
Ogretim, arastirma ve yayin etkinliklerini
gergeklestirecektir.

ILO’nun temel uygulama araglart;

¢ Sozlesme,
*  Protokol ve
¢ Tavsiye kararlaridir.

So6zlesme, ilke ve kurallarin belirlenmesinde temel aragtir.
Uluslararas1 antlagma niteligindedir, ulusal politikaya yol
gosterir ve onaylayan iilkeyi baglar.

Protokol, sozlesmeyle ayni numarayr tasir, ayni
niteliktedir, sozlesmeyi tamamlar ve onaylayan iilkeyi
baglar.

Tavsiye karari, sozlesmeyle eszamanli ¢ikarilan,
onaylanmasi gerekmeyen, baglayici olmayan, ilke ve
kurallarin nasil uygulanacagin1 acgiklayan sézlesmeyi
tamamlayan bir aractir. Ayrica sOzlesme olarak
diizenlenecek olgunluga ulagsmayan konular1 diizenlemek
i¢in de kullanilmaktadir.

Ayrica ILO’nun hukuki bir ara¢ olmayan ancak sdzlesme
ve tavsiye kararlari ile diizenlenmemis olan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda var olan 43 uygulama
kuralindan da soz edilebilir.

Iste saglkli ve giivenlikli olmak; ¢alisanin calisma
ortamini, kosullarini, iliskilerini ve ¢evresini motive
oldugu bir c¢alisma yiiriitebilecegi bir bigimde
etkileyebildigi, saglikli ve giivenli bir iiretim ortaminin
iiriinii olan fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak en uygun
iyilik halinde olmasidir.

ILO  diizenlemeleri  islevsel olarak {i¢  grupta
siniflandirilabilir:

o s sagligi ve giivenliginin temel ilkeleri ve
kurallar1 (Bu alanda 3 temel sozlesme, 3 tavsiye
karar1 ve 1 protokol ile is sagligi1 ve giivenliginin
temel ilke ve kurallar1 tanimlanmaktadir),

e Ozgiin risklerden korunma ilkeleri ve kurallari
(Bu kapsamda 5 sozlesme ve tavsiye Kkarari
bulunmaktadir),

e Ozgiin iskollarindaki korunma ilkeleri ve
kurallar1 (Bu kapsamda 4 sozlesme ve tavsiye
karar1 bulunmaktadir).

Ulusal is saglig1 ve giivenligi ve calisma cevresi politikasi,
is¢ilerin  saglik ve giivenligini korumak amaciyla
ulasilmas1  gereken hedefleri, kullanilacak girigim
yontemlerini, hizmet Orgiitlenmesini, taraflar arasi
iligkileri, i orgiitlenmesini, atama politikasini, kaynaklar1
ve ulasilmast beklenen hedefleri belirleyen taraflarin
katilimi ile hazirlanmis ve taraflarca onaylanmis,
uygulamayi belirleyen ana politikadir.
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Ulusal is sagligi ve giivenligi sistemi, ulusal politikay1
uygulamak i¢in gorev yapan hukuki, yonetsel, orgiitsel,
bilimsel ve teknik altyapilar ve aralarindaki iliskiler
biitiintidiir.

Onleme odakli ulusal saglik ve giivenlik kiiltiirli, saglikli
ve giivenli bir ¢evrede calisma hakkinin her diizeyde
tanindigi, hiikiimetin, igverenlerin ve is¢ilerin saglikli ve
giivenli bir ¢aligma ¢evresinde ¢aligmanin tanimlanmis bir
haklar, sorumluluklar ve gorevler sistemi sayesinde
giivence altina alinmasina etkili bir bigimde katildiklar1 bir
kiiltiirdiir.

Ulusal is saglig1 ve giivenligi programi, ulusal politikay1
uygulamak i¢in hangi hedeflere, hangi onceliklere gore
hangi arag ve yontemler kullanilarak, kimler ile isbirligi
yapilarak, hangi siirede ve ne oOl¢iide ulasilacagini
belirlemektedir.

Is saghg hizmetleri, is¢inin fiziksel ve ruhsal sagliginin
korunmasii kolaylastiracak saglikli ve giivenli bir
calisma ¢evresi olusturulmasi ve siirdiiriilmesini ve isin
is¢inin saglik durumu temel alinarak belirlenen ¢aligma

kapasitesine en uygun hale getirilmesini saglayacak
kosullar hakkinda isverene, isgilere ve temsilcilerine
onleme Oncelikli  Oneriler yapmak ig¢in igyerinde

orgiitlenen hizmetlerdir.
Ulusal saglik hizmetlerinin iglevleri;

* (Calisma cevresi gozetimi,

o Iscilerin saglik gozetimi,

* Bilgilendirme, danigmanlik, egitim ve 6gretim,
e [lk yardim, tedavi ve saglik programlari,

* Diger islevlerdir.

Calisma c¢evresi gozetimi, igyerinde tehlikeli etkenlerin
miimkiinse Ol¢iim de yapilarak saptanmasini, tehlike
diizeyine uygun onlem segilip uygulanmasini ve alinan
onlemlerin etkinliginin miimkiinse 6l¢iim de yapilarak
belirlenmesini kapsayan yerinde, siirekli ve sistematik
olarak yiiriitiilen etkinlikler biitiiniidiir.

Iscilerin saglik gdzetimi, tehlike ve risklerden etkilenmeyi
saglik  zarar1 olusmadan Onlemek, Onlenemeyen
etkilenmeye erken tani koymak, etkilenmis is¢inin saglik
zararinin artmasini 6nlemek i¢in diizenli ve siirekli olarak
yiriitilen, fizik muayeneyi ve gerekli laboratuvar
Olciimlerini ve goriintiillemeleri de kapsayan etkinlikler
biitiintidiir.

Avrupa Birliginin Iy Saghg
Mevzuati

ve Giivenligi
AB, iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasina katki
yaparken iki aractan yararlanmaktadir. Bunlar;

e Uyelerin  kurucu antlasmalarin  yiikledigi
yiikiimliiliikleri yerine getirme zorunlulugu,

* AB kurumlarinin antlagmalarin tanidig1 bagimsiz
yetkileri kullanma hakkidir.
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Is sagligi ve giivenligi alaninda kararlarm almmmasi ve
asgari gerekleri belirleyen direktiflerin ¢ikarilmasinda
nitelikli g¢ogunluk yonteminin belirlenmesi, direktifler
iizerinde uzlagsmay1 kolaylastirmis, Toplulugun karar alma
giiclinii ve hizin1 arttirmistir.

89/391/EEC sayili Cergeve Direktif ve bu Direktif
uyarinca ¢ikarilan ¢ok sayida direktif sayesinde AB is
saglig1 ve giivenligi mevzuati dikey ve yatay anlamda
yeniden yapilanmaistir.

AB iiyeleri, is saghgi ve giivenligi direktiflerindeki ilke ve
kurallar1 uygun ve uygulanabilir diizenlemelerle ulusal
hukuka yansitmak, yapilan diizenlemeyi uygulatmak,
uygulamay1 denetlemek ve degerlendirmekle
ylkiimliidiirler.

AB, son donemde mevzuat konusunda olusturma ve
yansitilmasini  saglama asamalarindan, uygulatma ve
uygulamalar1 denetleme ve degerlendirme, uygulamada
yagsanan gli¢likleri asmak i¢in de politika ve strateji
olugturma ve uygulatma agamalarina ge¢mistir.

AB’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda temel diizenleme
araclar1 direktiflerdir. Direktiflerde, is¢ilerin giivenligini
korumak i¢in uyulacak asgari gerekler belirlenir. Bu
gerekler, iiye iilkelerin ulagmakla yiikiimli oldugu asgari
hedefleri tanimlar. Gerekler belirlenir, uygulanir ve
irdelenirken sosyal taraflar sz ve karar sahibi olur.
Gerekler, direktifte belirlenen siirede ve uygulanabilir bir
bigimde ulusal mevzuata yansitilacak ve uygulatilacaktir.
Bunun i¢in liyelere bir gecis siireci taninacak, liyelerin
koruma diizeyi farkliliklar1 dikkate alinacak; diizeyi geri
olan lilkeye daha uzun gegcis siiresi taninacaktir.

AB’nin saghigi ve gilivenligi alanindaki birincil
mevzuati, AB’nin dayandigi temel ilke ve kurallar
tanimlar ve esas olarak kurucu antlagsmalardan ve bu
antlagsmalar1 degistiren antlagmalardan olusur.

is

AB’nin is saglhig1 ve giivenligi alanindaki ikincil mevzuati,
Topluluk kurumlarmin gorevlerini Topluluk
Antlagmasi’nin hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek icin
yaptiklar ve tiiziik, direktif, karar, tavsiye ve goriis olarak
siralanabilecek diizenlemelerden olusur.

Tiiziik, belirlenen ilke ve kurallara ulusal mevzuata
yansitilmadan uyulmasi istendiginde ¢ikarilan, iiyeler icin
baglayici olan ve dogrudan uygulanan bir diizenlemedir.

Direktif, her iiyenin direktifteki ilke ve kurallar1 belirtilen
siirede mevzuatinda tanimlanan uygun yontem ve araglari
kullanarak i¢ hukukuna yansitmakla yiikkiimli oldugu is
saglig1i ve giivenligi alaninda sik kullanilan, baglayici
aractir.

Karar, diizenledigi konuda hedef tarafi baglayan bir
metindir.

Tavsiye ve goriisler, mevzuattan sayilmayan, baglayict
olmayan ama politika hazirlanirken yol gosteren
araglardir.
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AB’de, 89/391 sayili Cergeve Direktifte tanimlanan temel
ilke ve kurallara uygun olarak ¢ikarilan direktiflerin de
eklenmesiyle birlikte temel direktif sayis1 19’a ulagmistir.
Cerceve Direktife gore c¢ikartilmayan ancak onun
belirledigi ilke ve kurallar1 esas alan ve is saghigimin
biitiinsel yaklagimina uygun olarak temel direktifleri
tamamlayan 9 direktif ile birlikte sayilar1 29 olmustur. Bu
direktifler sayesinde AB is sagligi ve giivenligi mevzuati
dikey ve yatay anlamda yeniden yapilanmistir.

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki direktiflerde;

e Iscilerin saghk ve giivenligini korumak igin
uyulacak temel ilke ve kurallar (Cergeve Direktif),

» Iscilerin, saglik ve giivenligini bir iskolunda veya
iste (riskli iskollari, igler ve faaliyetler) ya da bir
tehlike veya riskten (risk etmenleri ve etmen
gruplar1) korumak i¢in uyulacak asgari gerekler,

* Demografik 6zellikleri veya is iliskileri nedeniyle
risk grubu olusturan isgilerin (gebe, emziren, yeni
dogum yapmus isciler, gencler, belirli siireli ve
gecici istihdam iliskisiyle calisan isgiler, kendi
hesabina ¢alisanlar) sagllk ve giivenligini
korumak i¢in uyulacak asgari gerekler,

e Iscileri, tehlike ve risklerden korumak icin

kullanilan teghizat (uyar1 isaretleri, kisisel
koruyucu techizat) ile ilgili asgari gerekler
belirlenmistir.

Cerceve Direktifin (89/391/EEC sayili Iste Iscilerin Saglik
ve Giivenliginin Gelistirilmesini Destekleyen Onlemler
Alinmast Hakkinda Direktif) amaci, bir iste ¢alisan
is¢ilerin saglik ve giivenliklerini gelistirecek Onlemler
alirken uyulacak genel ilke ve kurallar1 belirlemektir.
Direktif biitiin ekonomik faaliyetleri ve ig¢ileri kapsamina
almaktadir.

Isyeri ve is techizati hakkindaki direktifler soyle
siralanabilir:

e Isyerlerindeki Asgari Saglk ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda Direktif (89/654/EEC),

e Iscilerin Iste Is Techizati Kullanmalarinda Asgari
Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(89/655/EEC),

e Iscilerin Isyerinde Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanmalarinda Asgari Saglik ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda Direktif (89/656/EEC),

o Iste Saglk ve/veya Giivenlik Isaretleri
Kullanilirken =~ Uyulacak  Asgari  Gerekler
Hakkinda Direktif (92/58/EEC),

e Uye Ulkelerde Patlama Potansiyeli Olan
Ortamlarda Kullanilacak Koruyucu Arag ve
Sistemler ile flgili Mevzuat Hazirlanmasi

Hakkinda Direktif (94/9/EC).

Iskollar1 ve &zellikli isler hakkindaki direktifler soyle
siralanabilir:

o Iscilerde Ozellikle Sirt Incinmesi Riski Yaratan
Agir Yiik Kaldirma ve Tasima Islerinde Asgari

D

Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(90/269/EEC),

¢ Ekranli Araglarla Yapilan Calismalarda Asgari
Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(90/270/EEC),

e Teknelerde Tibbi Miidahalenin Iyilestirilmesinde
Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda
Direktif (92/29/EEC),

*  Gegici ve Seyyar Insaat Santiyelerinde Uyulacak
Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda
Direktif (92/57/EEC),

e Sondajla Maden Cikarma Sanayilerinde Iscilerin
Saglik ve Giivenliginin Daha Iyi Korunmasi igin
Uyulacak Asgari Gerekler Hakkinda Direktif
(92/91/EEC),

* Yeraltindan ve Yeriistinden Maden Cikarma
Sanayilerindeki Iscilerin Saglik ve Giivenliginin
Daha Iyi Korunmasi Igin Uyulacak Asgari
Gerekler Hakkinda Direktif (92/104/EEC),

e Balik¢1 Teknelerindeki Islerde Asgari Saglk ve

Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(93/103/EEC).
Fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkindaki

direktifler sdyle siralanabilir:

e Iscilerin Iste Asbeste Maruz Kalmalarmdan
Kaynaklanan Risklerden Korunmalar1 Hakkinda
Direktif (83/477/EEC),

o Iscilerin ve Toplumun Saglignin Iyonlastirict
Isinlarin Yol Acgtigi Tehlikelerden Korunmasi
Icin Temel Giivenlik Standartlar1 Getiren Direktif
(96/29/EURATOM),

e Iscilerin Saglik ve Giivenliginin Isteki Kimyasal
Etkenlere Bagli Risklerden Korunmasi1 Hakkinda
Direktif (98/24/EC),

e Patlayic1 Ortamlarm Riski Altinda Olan Iscilerin
Saglik ve Giivenliginin Daha Iyi Korunmasinda
Asgari Gerekler Hakkinda Direktif (1999/92/EC),

e Iscilerin Iste Biyolojik FEtkenlere Maruz
Kalmalarina Bagli Risklerden Korunmalari
Hakkinda Direktif (2000/54/EC),

o Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Titresim) Maruz
Kalmalarina Bagli Riskler ile lgili Asgari Saglik
ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2002/44/EC),

e Iscilerin Fiziksel FEtkenlere (Giiriilti) Maruz
Kalmalarina Bagli Riskler ile Tlgili Asgari Saglik
ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2003/10/EC),

o Iscilerin Iste Kanserojen ve Mutajenlere Maruz
Kalmalarina Bagli Risklerden Korunmalari
Hakkinda Direktif (04/37/EC),

e Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Elektromanyetik
Alanlar) Maruz Kalmalarina Bagli Riskler ile
flgili Asgari Saghk ve Giivenlik Gerekleri
Hakkinda Direktif (2004/40/EC),

ANADOLU UNIVERSITESI
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e Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Optik Isima) Maruz
Kalmalarina Bagli Riskler ile Tlgili Asgari Saglik
ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2006/25/EC),

e 08/24/EC Sayili Konsey Direktifinin
Uygulanmasi I¢in Ikinci Belirleyici Maruz Kalma
Smir  Degerleri  Listesinin  Olusturulmasini
Saglayan ve 91/322/EEC ve 2000/39/EC Sayili
Direktifleri Degistiren Direktif (2006/15/EC).

Risk gruplarinin korunmas: hakkindaki direktifler soyle
siralanabilir:

e Belirli Siireli veya Gegici Is Iliskisi ile Calisan
Iscilerin Saglik ve Giivenligini Iyilestirmek I¢in
Almacak  Onlemleri Tamamlayan Direktif
(91/383/EEC),

e Gebe, Yeni Dogurmus veya Emziren Iscilerin Is
Saghigt  ve  Giivenliginin  Gelistirilmesini
Destekleyen  Onlemler Hakkinda  Direktif
(92/85/EEC),

e Genglerin Iste Korunmasi Hakkinda Direktif
(94/33/EC).

Caligma siiresiyle ilgili direktif; Caligma  Siiresi
Orgiitlenmesinin Bazi Boyutlar1 Hakkinda Direktif (2003/
88/EC)’tir.

Ulusal Mevzuatin Uluslararasi Mevzuat
Karsisindaki Durumunun Degerlendirmesi
Tirkiye ILO’nun is saghigi ve giivenligi bashigi altinda
siniflandirdigt 19  sozlesmeden 9’unu onaylamig, 1
protokolii ise onaylamamistir. Tiirkiye’nin onayladigi
sozlesmelerden ii¢li genel ilke ve kurallar1 tanimlayan 155,
187 ve 161 sayili Sozlesmelerdir. 155 sayili S6zlesmeyi
tamamlayan 155 sayili Protokol ise Tiirkiye tarafindan
onaylanmamigstir. Tiirkiye bu sdzlesmelere ek olarak 115,
176 ve 167 sayil1 Sozlesmeleri de onaylamaistir.

Tiirkiye, AB’nin 29 temel direktifinin 24 {inii {i¢ y1l i¢inde
ulusal mevzuata uyarlayip uygulamaya sokmustur.

D
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1. 18. yy’da hastanelerde meslek hastaliklarinin
tedavisi icin 6zel boéliimler kurulmasini ilk
defa oneren kisi asagidakilerden hangisidir?

>

Tissot
Belidor
Patisier
Vauban
Jackuard

oY)

m O

2. isci-igveren iligkilerinde is saghg ve
glivenligi mevzuati hiikkiimlerinin geregi gibi
uygulanip uygulanmadigi ve isyeri gevresel
saghk zararlarinin denetimi asagidakilerden
hangisi tarafindan yapilmaktadir?

>

Saglik Bakanligi

Belediyeler

is Saghg! ve Giivenligi Genel Mud(irliigii
is Teftis Kurulu Bagkanhg

isyeri Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar

o

m O

3. Asagidakilerden hangisi kusur sorumlulugu
hallerine 6rnek olarak verilebilir?

A) Motorlu arag isletenin sorumlulugu

B) ickili halde araba kullanirken
yaralayanin sorumlulugu

C) Ayirt etme glcl bulunmayanlarin hakkaniyet
sorumlulugu

D) Hayvan bulunduranin sorumlulugu
E) Yapi malikinin sorumlulugu

adam

4. igyerinde isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildiginin Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgrna yazili olarak
bildirilmesi halinde en ge¢ kag¢ giin iginde
isyerinde inceleme yapilmahdir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

5. Maden uretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere
dayali ruhsat sahasindaki gegici tesisler igin
isyeri agma ve calisma ruhsati
asagidakilerden hangisi tarafindan verilir?

A) il Ozel idareleri

B) Bolge Mudirligu

C) Valilik

D) Belediyeler

E) Sosyal Glvenlik Kurumu

6. Asagidakilerden hangisi isverenlerin
iscilerin is kazasi ve meslek hastaligindan
kaynaklanan karsilanmayan zararini

karsilamalarini saglamak amaciyla agctiklari
davalardir?

A) icra davalari

B) Tazminat davalari

C) Tespit davalari

D) Alacak davalari

E) Eda davalan

7. lgyeri acma ve calisma ruhsatinin
yenilenmesi ya da intibaki gereken hallerde
yetkili idareye en gec ne kadar siire iginde
miracaat edilmesi gerekir?

A) 10 gln
B) 15gin
C) 1ay
D) 2ay
E) 3ay

8. Asagidakilerden hangisi is kazasi veya
meslek hastaligi sebebiyle isciye kaza aninda
veya hemen kazanin ardindan yapilan tedavi
giderlerinden biridir?

A) lscinin tedavisine yonelik  ameliyat
harcamalari
B) iscinin viicudunda olusan tibbi zararin

tespitine yonelik harcamalar
C) lgginin rehabilitasyon masraflari
D) Iscinin kullanacagi ilaglarin bedelleri
E) isciye takilan protez masraflari

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



2017 GUZ DONEM SONU - A

9. |. lIsyeri agma ve caligma ruhsati verilmesi 12. Asagidakilerden hangisi Avrupa Birligi’nin
Il. isin durdurulmasi fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler
Ill. isyerinin kapatiimasi hakkindaki direktiflerinden biridir?

IV. Olimlii is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden ) :
yasaklama A) Iste Saglik velveya Givenlik Isaretleri
V. Ticaretten men edilme Kullanilirken Uyulacak Asgari Gereklilikler
Hakkinda Direktif
Yukaridakilerden hangileri is glvenligi B) Ekranli Araglarda Yapilan Calismalarda
tedbirlerini almayan igverenlere idari Asgari Saghk ve Glvenlik Gerekleri
yaptirim uygulanmasini gerektiren kanuni Hakkinda Direktif

diizenlemelerdir? C) iste lscilerin Saglk ve Givenliginin

Gelistirilmesini Destekleyen Onlemler
g) ia:mz :“ Alinmasi Hakkinda Direktif
) Yalniz D) iscilerin iste Asbeste Maruz Kalmalarindan
C) Lllvelv Kaynaklanan  Risklerden  Korunmalari
D) I, lllvelV Hakkinda Direktif
E) LIl INveV E) iscilerin Iste is Techizati Kullanmalarinda

Asgari  Saglk ve Gulvenlik Gerekleri
Hakkinda Direktif

13. Tehlikeli sinifta yer alan ve 3000 calisanin
bulundugu bir igyerinde, isveren en az kag
tane tam giun c¢ahsacak isyeri hekimi
gorevlendirecektir?

A) 1
B) 2
10. Asagidakilerden hangisi maddi zararin c) 3
belirlenmesinde basvurulan unsurlardan
biridir? D) 4
E) 5
A) Cocuk sayisi
B) Egitim seviyesi
C) Cinsiyet
D) Ingyerindeki kidem 14. Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma
E) Ucret

Orgiiti'niin soézlegsmelerle ayni numarayi
tasiyan, ayni nitelikte olan, so6zlesmeyi
tamamlayan ve onaylayan iilkeyi baglayan
uygulama aracidir?

A) Sozlesme
B) Karar
C) Tavsiye Karari
D) Protokol
E) Direktif
11. Ekonomik gelecegin sarsilmasinin neden
oldugu zarar asagidakilerden hangisi ile 15. Asagidakilerden hangisi calisan temsilcisi
sinirlandirilmahdir? olabilme sartlarindan biridir?
A) Ortalama yasam beklentisiyle A) lsyerinin tam siireli daimi galisani olmak
B) Egitim seviyesiyle B) En az lise diizeyinde egitim gormis olmak
C) Kidemle C) En az 5 yillik is deneyiminin bulunmasi
D) Kazangla D) Okur yazar olmak
E) Calisma yasiyla E) Enaz 1 yillik ig deneyiminin bulunmasi

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@iir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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16. Avrupa Birligi’nde, is saghg: ve guvenligi ile 20. I. Calisma giciinde kayiplar
ilgili kararlarin nitelikli gogunluk ile alinmasi II. Gelir kaybi
asagidakilerden hangisi ile  Topluluk [ll. Mahkeme masraflar

Antlagmasina eklenmistir?
Yukaridakilerden hangileri is kazalari ve

A) Cenevre Anlagmasi meslek hastaliklarinin isgiler agisindan
B) Versay Barisg Anlasmasi ortaya ¢ikan maliyetlerindendir?
C) Lahey Barig Anlagmasi A) Yalnizl
D) Avrupa Tek Senedi B) Yahizlll
E) Filadelfiya Bildirgesi C) Ivell
D) Ilvelll
E) I, 1lvell

17. igyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi ile
ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durum gerektiren hallerde igverene yazil
olarak durumu bildirmelerine ragmen
igsverenin makul bir siire iginde gereken
tedbirleri almamasi halinde durumu hangi
kuruma yazih olarak bildirmekle
yukumlidiirler?

>

Valilik

is Saghgi ve Giivenligi Genel Mud(irliigii
Belediye

Sosyal Guvenlik Kurumu

Calisma ve is Kurumu il Midirligi

s

m O

18. Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin ulusal is saghg! ve giivenligi ve
calisma c¢evresi politikasinin her liye
tarafindan hazirlanmasini, uygulanmasini ve
diizenli olarak goézden gecirilmesini hiikme
baglayan diizenlemesidir?

A) Is Saghgr ve Giivenligi icin Destekleyici
Cergeve

B) Is Sagigi ve Givenligi Soézlesmesi
Protokolii

C) s Sagligi ve Giivenligi Sézlesmesi
D) s Saghg: Hizmetleri Sdzlesmesi
E) Calisma Cevresi Sozlegsmesi

19. Calisan temsilcilerinin se¢im sonuglari kag
yil siireyle gecerlidir?

>

VVQVV
= N W b

5

oY)

m O

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@ir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin

Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakldir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla cogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilr.
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1. Bir tekstil atdlyesinde dikisci olarak ¢alisan Oktay 5. . lIsverenin is saglig ve givenligi énlemlerini
is kazasi gegirmistir. almamasi
Il. igginin alinmayan énlemler nedeniyle zarara

Buna gore, asagidakilerden hangisi is ugramasi

kazasinin Oktay acisindan ortaya c¢ikardigi [ll. Uygun illiyet baginin olmasi

maliyetlerden biridir? IV. Mucbir sebebin olmasi

V. ligili kurumlarin onayinin olmasi
A) Sigortalanmamis tedavi giderleri
B) Iscinin ailesine édenen tazminatlar Yukaridakilerden hangileri Tirk Borglar
C) Gelir kaybi veya gelirde azalma Kanunu kapsaminda igverenin is kazasi ve
D) Fazla mesai maliyeti meslek hastaliklarina iliskin sorumlulugunun
y kosullarindandir?
E) Sorusturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti A) lvell
B) lveV
C) L1llvell
i . . ) D) I, llveV
2. Osmanl Imparatorluju’nda Tanzimat'tan 6nceki
P : - L E) I, lllvelV

doénemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman

icinde azalmasiyla bunlarin yerini ------- almistir.

Yukaridaki cilimlede bos birakilan yeri

asagidakilerden hangisi dogru sekilde

tamamlar?

A) vakiflar

B) medreseler

C) bakanliklar

D) loncalar

E) dernekler

3. Asagidakilerden hangisi is kazasi
nedenlerinden insana  bagh nedenler
kapsaminda, is¢inin karsi karsiya bulundugu
ve basetmekte zorlandigi gesitli sorunlardan
kaynaklanan ve is¢inin is kazasina ugrama
ihtimalini artiran tehlikeli davraniglara yol
acan psikolojik faktordiir?

A)Agin gliven duygusu 6. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

B) Zihinsel yetenek kapsaminda is saghg: ve giivenligi egitimleri

C) Sakarlik ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

D) Stres dogrudur?

E) Ihmalkarlik A) Gegici ig iliskisi kurulan igverenin, is saglig
ve guvenligi risklerine karsi calisanlara
gerekli egitimin veriimesine yo6nelik bir
yakimlaliga bulunmamaktadir.

4. Baca temizleme islerinde calisanlara iligkin B) Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
olarak 1788 tarihli Baca Temizleyicileri slireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
Kanunu, asagidaki ilkelerin hangisinde baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi
cikarilmistir? verilir.

A) Almanya C) Egitimlerde gegen sureler is siresinden

o sayllmaz.

B) !nglltere D) Calisan temsilcileri, is sagligi ve guvenligi

C) ltalya egitiminden muaftirlar.

D) lsvigre E) Egitimin maliyeti is¢i ve igveren arasinda

E) Fransa paylastirilir.

A

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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7. Is kazasi ve meslek hastaliginda isverenin 11. Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve
sorumlulugunun hukuki dayanagi yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla g¢alisilan
kapsaminda asagidaki ifadelerden hangisi islerin yapildigi veya biyik endistriyel
yanhstir? kazalarin olabilecegi isyerlerinde, ayrica risk

) degerlendirmesi yapilmamis olmasi

A) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel durumunda asagidaki idari yaptirimlarin

Saglk Sigortasi Kanunu'nda, is kazasi ve hangisi uygulanir?

meslek hastaliyi  nedeniyle sigortaliy

calistiran isverenin Sosyal Glivenlik Kurumu A) Kamu ihalesinden yasaklama

duzenlemeler bulunmaktadir. C) lIdari para cezasi
B) 1593 saylllv Umun]i Hlf.Z'I.SSIh.h.a Kangny’nda D) Hapis cezasi

da is saghgi ve guvenligine iliskin hukimler L

bulunmaktadir. E) lIsin durdurulmasi
C) 6331 sayih Is Saghgi ve Givenligi

Kanunu'na gore isveren, is saghgr ve

glvenligini saglamak igin her turli  6nlemi

almakla yakamladur. 12. Givenlik raporu hazirlama yikimluligd bulunan
D) Toplu is sézlesmelerinde, isyerlerinde ve igsverenlerin, hazirladiklari guvenlik raporlarinin

isletmelerde iscilerin is saghgi ve giivenligi icerik  ve  vyeterlilikleri - tarafindan

ile ilgili alinmasi gereken 6nlemlere iligkin incelendikten sonra isyerleri isletmeye acilabilir.

dizenlemelere yer verilebilir. Y. .
E) Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcuna YUK?r'da!(' Qnjede .b?§ b'fak'lan yerl

= A, ) D asagidakilerden hangisi dogru sekilde

iliskin kanuni duzenlemelerin timi  6zel tamamlar?

hukuk niteligi tagimaktadir. )

A) Kolluk kuvvetleri

8. Asagidakilerden hangisi iscinin  kaza B) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
olmasaydi kaza anindan tazminata esas C) Saglhk Bakanligi
allran kbill’i:Irki§di raporu tt_tirihine kadar D) Belediye
galisarak elde edecegl ucrettir: E) Cevre ve Sehircilik Bakanhigi
A) Objektif tcret
B) Cairi Gcret
C) Bilinemeyen Ucret
D) Pasif iicret 13. Bir gida firmasinda is¢i olarak galisan Ali'nin

Belirlenebilen iicret gecirdigi is kazasi sonucunda, bedensel
E) Belirlenebilen tcre bitinliginin ihlali s6z konusu olmus ve Ali
bedensel zarara ugramigtir. Ali bu olayla ilgili

9. Destekten yoksun kalma tazminatinda geng ljsye'rirrfekktzzﬁ:‘ manevi tazminat davasi agmay!
yasta olen bir c¢ocuk, anne ve babasi usu )

. N

agisiqdyn pasil bir gesgeRtirs Yukaridaki olaya go6re, manevi tazminat

A) Farazi destek miktarinin belirlenmesi ve talebiyle ilgili

B) Ozel destek asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

C) Gergek destek A) Tazminata hikmedilmesi konusunda nihai

D) Genel destek karari bilirkigiler verecektir.

E) Mutlak destek B) Bu tazminat, davacilarin malvarhgi
hukukuna iliskin zararinin karsilanmasini

. o amaclamaktadir.

10. I§dl_(lazas_| s?n_rasmdaI bedensel butur:jlugu ihlal C) Yargitay''n  yerlesmis  uygulamasinda,
eci'en is¢inin mes egllnlltam ya algeregl tazminat miktarinin takdir ve denetimi
gibi yiritmesine enge oan.v.ey.a’,zor astiran konusunda sadece, davacilarin duydugu
durum asagidakilerden hangisidir? elem ve izdirabin derecesi dikkate
A) Fiziksel uyumsuzluk alinmaktadr.

L D) Manevi tazminat, mevzuatimizda uygun bir
B) Verimsizlik ; . o
C) Meslekte k icii kavb miktar para olarak ifade edilmigtir.
) Meslekte "az"anma gucu kaybi E) Tazminat, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
D) Calisma gict kaybi Kanunu’ndaki ilkeler cercevesinde takdir
E) Fiziksel yetersizlik edilecektir.

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@iir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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14. Mevzuatin yetki verdigi durumlarda idarenin,

15.

16.

17.

herhangi bir yargi kararina dayanmadan,
dogrudan dogruya idari bir islemle idare
hukukuna o6zgii usullerle kamu yararini
korumak amaciyla verdigi cezalara ne ad
verilir?

A) idari yaptinm

B) Tazminat

C) Yargisal yaptinm
D) Hukuki yaptirim
E) Cezaiyaptirm

Uluslararasi Galigma Orgiitiiniin sézlesmeyle

eszamanl cikarilan, onaylanmasi
gerekmeyen, baglayici olmayan, ilke ve
kurallarin nasil uygulanacagini agiklayan
sozlesmeyi tamamlayan belgesi

asagidakilerden hangisidir ?

A) Tuzuk

B) Protokol

C) Karar

D) Tavsiye Karari

E) Direktif

Az tehlikeli sinifta bulunan 10°dan az g¢alisani
olan isgyerlerine is saghg: ve guvenligi

hizmetlerinin yerine getirilmesinde Galisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
destek saglanmasi asagidakilerden
hangisinin karari ile gerceklesir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Saglhk Bakanligi
C) Bagbakanlik

D) Maliye Bakanligi
E) Kalkinma Bakanligi

isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) lsyeri saglik ve givenlik biriminde isyeri
hekimi gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

B) Isyeri saglik ve giivenlik biriminin bélimleri
farkl alanlarda bulunur.

C) lgyeri saglik ve givenlik birimi, is saghg: ve
glvenligi  hizmetlerini  yuritmek Uzere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip birimdir.

D) Isyeri saglik ve giivenlik biriminin asil isin
yuritildigd mekandan uzak bir noktada
kurulmasi esastir.

E) lIsyeri saghk ve giivenlik biriminde dort
metrekareden az olmamak Uzere bir is
guvenligi uzmani odasi bulunur.

19.

20.

. , Avrupa Birligi'nin dayandigi temel ilke ve
kurallari tanimlar ve esas olarak kurucu
antlagsmalardan ve bu antlasmalari degistiren
antlasmalardan olusur.

Yukaridaki cumlede

bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde
tamamlar?
A) Yan mevzuat
B) ikincil mevzuat
C) Genel mevzuat
D) Ozel mevzuat
E) Birincil mevzuat
Asagidakilerden hangisi is saghgr ve
giuvenligi konusunda uluslararasi mevzuat
olusturma amaclarindan biri degildir?
A) Uygulamalara bilimsel teknik destek
saglamak
B) Isveren érgltlerini gelistirmek
C) Ulkelere uygulamada yol gdsterecek
uluslararasi standartlar belirlemek
D) Onleme ve koruma saglamak
E) Iscilerin galisma ve hayat kosullarini

iyilestirmeye destek olarak sosyal adalete
katkida bulunmak

Veli c¢alistigi igyerinden ayrilarak evine daha
yakin olan bagka bir igyerinde c¢alismaya
baslamistir.

Veli’nin yeni igvereninin onun kigisel saghk
dosyasini talep etmesi durumunda, onceki
isverenin dosyanin bir 6rnegini onaylayarak
kac ay icerisinde goéndermesi
gerekmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

a b~ wWON -
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1. Is kazasi nedeniyle ortaya gikan Uretim kaybi 5. Turkiye'de is saghg: ve giivenligiyle ilgili
isveren acisindan ------- bir maliyet turudur. kurum ve kuruluslarin ¢ok sayida ve daginik
sekilde olmasi, asagidakilerden hangisi ile
Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri ilgilidir?
asagidakilerden hangisi dogru sekilde .
tamamlar? A) lIgyerlerinin yapisindan kaynaklanan
sorunlar
A) net B) Orgltlenme ve koordinasyon
B) dogrudan yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlar
C) ylksek C) Kanuni  dlzenlemelerden  kaynaklanan
D) dolayl sorunlar
E) brit D) Egitimle ilgili sorunlar

E) Istatistiksel verilerden ve  arastirma
sonuclarindan kaynaklanan sorunlar

2. Tirkiye’nin ilk medeni kanunu olan Mecelle
ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Gunlik galisma siresinin giin dogusundan
glin batigina kadar uzayabilecegi

diizenlenmisgtir. 6. Asagidakilerden hangisinde olagan sebep
B) iscinin calismaya hazir halde bulunmasi sorumlulu%una iligkin  diizenleme yer
durumunda  iicrete  hak  kazanacag almaktadir?

dazenlenmistir. A) s Saghgi ve Giivenligi Kanunu

C) lsciye kusuruyla zarar veren igveren icin bu B) Ceza Kanunu

zarari tazmin yukumluligu getirilmistir.

" c .

D) Ucretlerin ayni olarak 6denmesi ) :\/'e;enl Kanun
yasaklanmistir. D) Is anl.mu

E) isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu E) Umumi Hifzissihha Kanunu

ongorilmuigtir.

3. Asagidakilerden hangisi iscgilere yonelik

koruyucu saglik hizmetlerinden biri degildir? 7. Bilinen mevecut olaylara dayanarak

A Sasonns e are s e e "
B) Asilama
C) Kemoprofilaksi A) llliyet bag
D) Seroprofilaksi B) Micbir sebep
E) Fizik tedavi C) Varsayim
D) Sorumluluk
E) Karine

4. Diinya Saglik Orgiiti'ne (WHO) gére énceden
planlanmamig, ¢ogu zaman vyaralanmalara,
makine ve techizatin zarara ugramasina veya
Uretimin bir stre durmasina yol agan olay -------
olarak tanimlanir.

8. Asagidakilerden hangisi 6lim tarihine kadar

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri fiillen gerceklesmedigi halde ileride desteklik
asagidakilerden hangisi dogru sekilde iligkisinin olacaginin kabul edilebildigi
tamamlar? durumdur?

A) zilyetlik A) Gergek destek

B) is kazasi B) Farazi destek

C) lliyet bag C) Manevi destek

D) mesleki risk D) Mutlak destek

E) meslek hastaligi E) Kanuni destek

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
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9 -— is kazasina ya da meslek hastaligina 12. Manevi tazminat ile ilgili asagidaki
maruz kalan is¢inin ugradidi bedensel kaybin ifadelerden hangisi yanlistir?
neden oldugu aci ve 1zdirabi hafifletmeyi
amaclayan bir tazminat tirid(r. A) Manevi tazminat talebinde iscinin gelir

dlzeyi, meslegi veya yags! dikkate alinmaz.
Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri B) Manevi tazminat miktari, Tirk Borglar
agagidakilerden hangisi dogru sekilde Kanunu m.56’daki ilkeler cergevesinde
tamamlar? belirlenir.
A) Destekten yoksun kalma tazminati ) Isginin olamu hallinde gadece kapuni
N mirasgilari  manevi tazminat talebinde

B) Ozel tazminat bulunabilir.

Genel tazminat D)

Manevi tazminat, is guvenligi 6nlemlerinin
Manevi tazminat

gerektigi gibi alinmamasi halinde
Maddi tazminat uygulanacak hukuki yaptirimlardan biridir.

E) Manevi tazminat, is kazasina ya da meslek
hastaliina maruz kalan iscinin ugradigi
bedensel kaybin neden oldugu aci ve
istirabi hafifletmeyi amagilar.

nggeg=s

m

10. idari yaptirimlarla ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) idari yaptinmlarin uygulanabilmesi icin yarg 13. Destekten yoksun kalma tazminati talebindc_e,
kararina ihtiyac vardir. destek veren ve destek alan arasinda bir
B) Is givenliginin saglanmasi konusunda idari kerelik gerceklesen yardimin destek iligkisi
yaptinmliar biiyiik 3neme sahiptir yaratmamasi zararin belirlenmesinde

o basvurulan hangi unsur ile ilgilidir?
C) Kamu hukuku yaptirimi niteligi tagirlar.

D) Kamu yararini yerine getirmede idareye A) Bakim gicl

yardimci olan araclardir. B) Destek iligkisinin aciliyeti
E) Uygulanmasinda idare hukukuna 06zgl C) Farazi destek

usuller gegerlidir. D) Devamlilik

E) Bakim ihtiyaci

11. | Isin durdurulmasi 14. |. Sodzlesmeler
II. Olimlu is kazasi nedeniyle kamu ihalesinden II. Protokoller
yasaklama lll. Tavsiye kararlari
lll. lgyerinin kapatiimasi IV. Direktifler
V. Kararlar
Yukaridakilerden hangisi is giivenligi
tedbirlerini almayan isverenler hakkinda, Yukaridakilerden hangileri Uluslararasi
idari yaptirnm uygulanmasini gerektiren Calisma  Orgiitii’niin temel uygulama
kanuni diizenlemelerden degildir? araclaridir?
A) Yalniz Il A) Yalniz IV
B) Yalnizlll B) Ivelll
C) lvell C) L lvell
D) lvelll D) I,llvelV
E) llvelll E) I, lveV

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@iir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
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15. igyeri hekimlerinin galistiklari igyeriyle ilgili 18. Gebe, Yeni Dogurmus veya Emziren isgilerin
mesleki geligsmelerini saglamaya yoénelik Is Saghg ve Giivenliginin Geligtirilmesini
egitim, seminer ve panel gibi Destekleyen Onlemler Hakkinda Direktif,
organizasyonlarda gegen siirelerden, bir yil Avrupa Birligi’nin is saghg: ve giivenligi
icinde kag¢ isgunii kadari calisma siiresinden alanindaki direktif siniflandirma
sayilir?

basliklarindan hangisi altinda yer almaktadir?

>

moozez
- N W s

5 A) igkollart ve Ozellikli igler Hakkindaki
Direktifler

B) Calisma Siiresiyle llgili Direktif

C) Risk Gruplarinin Korunmasi Hakkindaki
Direktifler

D) Isyeri ve is Teghizati Hakkindaki Direktifler

E) Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Etkenler
Hakkindaki Direktifler

o)

m O

16. Ortak saghk ve giivenlik biriminin
kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam
siireli is soOzlegsmesiyle istihdam edilmesi
gereken personel sayisi ve niteligi
asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) En az 1 isyeri hekimi / en az 1 is giivenligi 19. Avrupa Birligi'nde, is saghg: ve giivenligi ile
uzmani/en az 1 diger saglik personeli ilgili kararlarin nitelikli gogunluk ile alinmasi
B) E 2 i hekimi / 2 is qiivenliai asagidakilerden hangisi ile  Topluluk
) En az 2Zisyeri hekimi / en az 2 is glvenligi Antlagsmasina eklenmistir?
uzmani
C) En az 2 isyeri hekimi / en az 2 diger saglk A) Cenevre Antlagsmasi
personeli B) Versay Baris Antlagmasi

D) En az 3 igyeri hekimi / en az 2 ig guvenligi C)
uzmani/en az 2 diger saglik personeli

E) En az 3 igyeri hekimi / en az 2 ig givenligi
uzmani

Lahey Baris Antlagmasi
D) Avrupa Tek Senedi
E) Filadelfiya Bildirgesi

17. Isyerinin bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu Il
Mudarligi’'ne  veya notere  her  sayfasi

muhirlenerek onaylattirllan defter ------- olarak

adlandirilir. 20. Agaéldakilerden hangisi Uluslararasi Galigsma
Orguti’niin  s6zlesmelerle ayni numarayi

Yukaridaki cilimlede bos birakilan yeri tagiyan, ayni nitelikte olan, so6zlesmeyi

asagidakilerden hangisi dogru sekilde tamamlayan ve onaylayan iilkeyi baglayan

tamamlar? uygulama aracidir?

A) genel defter A) Protokol

B) buyUk defter B) Direktif

C) Ozel defter C) Tavsiye Karari

D) kayit defteri D) Karar

E) onayh defter E) Sozlesme

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@ir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
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ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Ara Donem Deneme Sinavi

1) Asagidakilerden hangisi maddi tazminatta zararin belirlenmesinde bagvurulan unsurlar
arasinda yer almaz?

A) Ucret

B ) Meslekte kazanma giici kaybi

C) isgérebilme ¢agi ve yagam siiresi
D ) Enflasyon orani

E ) Taraflarin kusuru

2 ) Manevi tazminatin amaci asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) iscinin moralini diizeltmek

B ) is kazasinin bir daha tekrarlanmasinin dniine ge¢gmek

C) is kazasina ya da meslek hastaligina maruz kalan isginin ugradigi bedensel kaybin neden
oldugu aci ve istirabi hafifletmek

D ) isginin giivenini kazanmak

E) Iscinin ise geri donmesini saglamak

3) Olen iscinin destekten yoksun kalan gocuklarinin tazminat taleplerinde erkek ¢ocuklarin
yas sinir kagtir?

A)16
B)18
c)22
D) 25
E) 27

4) is kazasi sonucu bedensel biitiinltgiinin ihlali s6z konusu oldugunda manevi tazminat
talebi esas olarak kime aittir?

A) igveren

B ) Meslektaslari

C) is giivenligi uzmani
D ) Kazaya ugrayan isgi
E) Is yeri hekimi

5) I. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar Il. Kazang kaybi Ill. Ruhsal kayiplar
IV. Duygusal zararlar V. Galigma glicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan
kayiplarYukarida verilen maddelerden hangileri TBK'ya m.54’e gére bedensel zarar kalemleri
arasinda yer alir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il
C)lvell

D)l llveV
E)LILIvelV

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
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6 ) Yargitay uygulamasinda is gérebilme ¢aginin sonu olarak eski diizenlemedeki emeklilik
yasindan farkli olarak kag yas gosterilmistir?

A) 50
B) 55
C)60
D) 65
E)67

7) Ulkemizde is gérebilme siiresinin tanimlanmasi hangi segenekte dogru verilmistir?

A) Yagsam siiresi
B ) Emeklilik yasi
C)55yas
D) 50 yas
E) 60 yas

8 ) isverenin yiikiimliiliiklerinden olan "is kazalar ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak,
raporlarini hazirlamak ve bunlar gereken yerlere bildirmek" Is sagldi ve givenligi alanindaki
temel kanun olan 6331 sayili ISGK'nun hangi maddesinin hiikmiidir?

A)m.5

B)m.11
c)m.15
D)m.17
E)m.14

9) Devletin is Kazalarinin Onlenmesine dair faaliyetlerine yakin zamanda eklenen fonksiyon
hangisidir?

A) Diizenleyici
B ) Gozlemci

C) Aydinlatici
D) Tesvik edici
E ) Onciiliik edici

10 ) Tirkiye'de Tanzimat'tan 6nceki donem dini esaslara dayali olarak yonetilen meslek
orgutu asagidakilerden hangisidir?

A) Lonca

B ) Teaviin orgiiti
C) Ahi birlikleri

D ) Nizam orgiitleri
E ) Esnaf zaviyeleri

11) is kazalarinda énlenmesinde asagidaki siklardan hangisi devletin gérev sorumluluklarinin
disinda yer alir?

A) is saghgi ve giivenligi konularinda yol gdsterici olmak

B) is saghgi ve giivenligi mevzuatini diizenlemek

C) is saghigi ve giivenligi konusunda denetim yapmak

D) is saghgi ve giivenligi konusunda iscilerin kullandiklar makinalar icin gerekli koruyucu
ekipmanlari kullanmalarinin saglanmasi

E) is saghg: ve giivenligi konusunda kurallara uymayan isyerlerine yaptirim uygulamak

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
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12) isveren is saghgi ve giivenligi yoniinden en basta hangi konulardan sorumludur?

A) Risk degerlendirmesi yapmak

B ) iscginin sosyal haklarini savunmak

C) iscilerin ekonomik 6zgiirliiklerini vermek

D ) Yangin séndiirme cihazlarinin kontroliini saglamak
E ) Aile planlamasi egitimlerini verdirmek

13 ) Tirk medeni kanununun hangi maddesi “Hakim, yerel adete uygun ve kaginiimaz
tagkinliklardan dogan zararlarin uygun bir bedelle denklestiriimesine karar verebilir” seklinde
ele alinmigtir?

A) m.730/Il
B) m.66/I
C)m.417
D) m.60/II
E) m.49/Il

14 ) i-iscinin isverene verdigi zarardan sorumlu olmasi

ii-igverenin is s6zlesmesini fesihle sona erdirme hakki dogmasi

iii-lscinin zarara yol acan davranisinin miiterafik kusur olarak dikkate alinmasi
Yukardakilerden hangileri is¢inin is saghgi ve guivenligi 6nlemlerine uymamasinin hukuki
sonuglarindandir?

A)i
B)ii
C)i,ii
D) i, i
E) Hepsi

15 ) Bir kimsenin sozlesmeye aykiri davranis veya hukukun yazili ve ya yazisiz kurallarina
aykiri hareketi nedeniyle baskasina vermis oldugu zarari tazmin etme borcu ne demektir?

A) Sebep sorumlulugu
B ) Tehlike sorumlulugu
C ) Akdi sorumluluk

D ) Akit disi sorumluluk
E ) Hukuki sorumluluk

16 ) Asagidakilerden hangisi igverenin alacakli temerriidiine diigmesine yol agar?

A) isverenin, isciyi gozetme borcu kapsaminda is giivenligi tedbirlerini alma yiikimlaligini
yerine getirmekten siirekli olarak kaginmasi

B) is sdzlesmesinden dodan edimlerin taraflarca yerine getirilmemesi

C) Is giivenligi kurallarina aykirilik

D ) isverenin gerekli olan is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almamasi, borcun ifasi igin
kendisine diigsen gorevleri yerine getirmemesi

E ) Kadin veya gocuklarin mevzuata aykiri oldugu igin agir ve tehlikeli bir iste ¢alistiriimasi

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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ACIESARETIM SISTEN

17 ) Belli bir dénemde,bir milyon insan-saatli calisma siiresi icinde is kazasi nedeniyle
kaybolan isglini sayisini ifade eden kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Kaza agirlik orani

B ) Kaza siklik orani

C ) Kaza siirat orani

D ) Kaza mesleki editim orani
E ) Kaza ¢alisma saati orani

18 ) Ulkemizde is saghgi ve giivenligiyle ilgilenen en yetkili kurum hangisidir?

A) Saglik Bakanhgi

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
C ) Milli Savunma Bakanlidi

D ) Sosyal Hizmetler Muduirligu

E ) Belediyeler

19) is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énleyici tedbirlerinin galisanlara yeterince
anlatilamamasi, hangi is saghgi ve guvenligi sorunundan kaynaklanmaktadir?

A) Orgiitlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden kaynakli sorunlar

B ) Kazalardan sonra ortaya ¢ikan sorunlar

C) Egitimle ilgili sorunlar

D) istatistiksel verilerden ve arastirma sonuclarindan kaynaklanan sorunlar
E ) isyerlerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar

20 ) Calisanlarin saghk gozetimlerinin saglanmasi ile ilgili olarak verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Calisanlar saglk gerekgesiyle isten uzaklagmalari halinde yeniden ise donerken sagdhk
muayenesinden gegirilir.

B ) isin devami siiresince isyerinin tehlike sinifina gére diizenli araliklarla ¢alisanlara saglik
muayenesi yapilir.

C ) Saglk kontrolleri ile ilgili maliyet ¢alisanlara yansitiimaz SGK tarafindan karsilanir.

D ) Calisanin saglik kontrolleri sonucu elde edilen bilgiler gizli tutulur.

E ) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde galisacaklarin ise baslamadan 6nce yapilacak ise
uygun olduklarina dair saglik raporu almalar gerekir.

Sira-Cevap-(Soruid) 1-D-(517535) 2-C-(517644) 3-B-(517940) 4-D-(517956) 5-D-(518202) 6-C-(549006) 7-E-(663363) 8-E-(763502) 9-E-
(764182) 10-E-(781518) 11-D-(793396) 12-A-(793623) 13-A-(793628) 14-E-(793638) 15-E-(793641) 16-D-(796434) 17-A-(805607) 18-B-
(816660) 19-C-(816718) 20-C-(821384)

*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



ANADOLL OhYERSITES
ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 5 - Yaprak Test

1) Yargitay uygulamasinda is gérebilme ¢aginin sonu olarak kag yas gosterilmektedir?

A) 50
B) 55
C)60
D) 65
E ) Emeklilik yas!

2 ) Hukuk sistemimize gore asagidaki kanun gesitlerinden hangisinde manevi tazminat hakki
dizenlenmigtir?

A) Tiirk Borglar Kanunu

B ) Medeni Kanun

C) is Kanunu

D ) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
E) Tirk Ceza Kanunu

3) Asagidaki kayiplardan hangileri maddi tazminat ile karsilanmaktadir?l- Kazang kaybi,lI-
Calisma glciliniin azalmasi ya da yitiriimesinden dogan kayiplar,lll- Calisanin ekonomik
gelecegine dair olan kayb,IV- Calisanin maruz kaldigi acilar,V- Calisanin tedavi giderleri,VI-
Calisanin c¢ektigi sikintilar ve zorluklar,

A)VyveVl
B)I llvelll
C)I,VveVl
D)IV,Vve VI
E)LILINveV

4) Asagidakilerden hangisi ¢alisanin 6limi halinde ugranilan zararlardan degildir?

A) Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu nedenle ugradiklari kayiplar
B ) Olenin is arkadaslarinin is yiiklerinin artmasi

C) Galigsma giiciiniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar

D ) Oliim hemen gergeklesmemigse tedavi giderleri

E ) Cenaze giderleri

5) 1. Ucret, II. Cinsiyet, Ill. Yas, IV. Taraflarin kusuru, V. isginin tedavi giderleri,Yukarida
verilenlerden hangisi maddi zararin tespit edilmesi igin kullanilan 6ge/6gelerdir?

A)Yalniz Il
B) YalnizV
C)lvell
D)L, llvelV
E)LILIVveV

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6 ) I. Ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan kayiplar Il. Kazang kaybi Ill. Ruhsal kayiplar
IV. Duygusal zararlar V. Galisma giicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan
kayiplarYukarida verilen maddelerden hangileri TBK'ya m.54’e gére bedensel zarar kalemleri
arasinda yer ahr?

A)Yalniz|

B) Yalniz Il
C)lvell

D), llveV
E)LILINvelV

7) |- Damga vergisi,|l- Gelir stopaj vergisi,lll- Hastalik,IV- MalullikV- Hayat sigortasi,VI-
Bireysel emeklilikYukarida verilen maddelerden hangisi/hangileri briit maddi zararlarinin
hesaplanmasinda kullanilan unsurlar arasindadir?

A)lvell
B)Ilvelll
C)liveV

D) Ilvell
E)LILIvelV

8) |- Kazang kayblill- Caligma giicliniin azalmasi ya da yitiriimesinden dogan kayiplarlll-
Galisanin ekonomik gelecegine dair olan kaybilV- Calisanin maruz kaldigi acilarV- Calisanin
tedavi giderleriVI- Calisanin gektigi sikintilar ve zorluklarYukarida verilen durumlardan hangisi
maddi tazminat ile kargilanmaktadir?

A)LILNTveV
B) I Ilvelll
C)l,VveVi
D)VveVl
E)IV,V veVl

9) |- Evli olmadan birlikte yasanilan partner II- Yillardir goriisiilmeyen gocuk IlI- Uzakta
yasayan esYukarida verildigi kadar yakinlik diizeyine sahip bireylerden hangisi tazminat
hakkina sahip olabilir?

A)Yalniz Il
B) Yalniz |
C) Yalniz il
D) Ilvelll
E)lvell

10) is kazasi ya da meslek hastalii gegiren isginin bu nedenle isine gidemedigi dénemlerde
ucret elde edememesinden dogan kaybi asagidakilerden hangisini tanimlamaktadir?

A) Calisma giicii kaybi
B ) Gelecek kaybi

C ) Kazang kaybi

D ) Maddi kayip

E ) Zaman kaybi

Sira-Cevap-(Soruid) 1-C-(517722) 2-A-(517968) 3-E-(518048) 4-B-(518102) 5-D-(518176) 6-D-(518202) 7-E-(518293) 8-A-(549095) 9-B-
(549152) 10-C-(663564)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 6 - Yaprak Test

1) Kag kisiden fazla galisanin bulundugu her tiirlii is yerleri, is yerlerinde yangina karsi gerekli
onlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporunu almak zorundadir?

A)15
B)75
C)25
D) 30
E) 50

2 ) Asagidakilerden hangisi is kazalari sonrasinda yapilan sorusturmalar igin kullanilan yasal
diizenlemelerden birisi degildir?

A) Ceza Muhakemesi Kanunu

B ) Tiirk Ceza Kanunu

C) is saghig ve Giivenligi Kanunu
D) is Kanunu

E) Tirk Ticaret Kanunu

3) igveren, isyerinde meydana gelen is kazasini, SGK'ya en ge¢ ne kadar siire icinde
bildirmekle yikimlidir?

A) Kaza olur olmaz
B) 3 gliniginde

C) 15 giinicinde

D) 1 ayiginde

E) 3 ayiginde

4) Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye siiresi icinde miiracaat
yapiimadiginin yetkili idareciler tarafindan tespiti durumunda tespit tarihinden itibaren kag
gunluk sure verilir?

A) 7 giin
B) 14 giin
C)15gin
D) 30 giin
E) 45 giin

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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5) Asagidakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunundaki diizenlemelere
iliskin yanhs bir bilgidir?

A) isveren, SGK m.4'de belirtilen is saghgi ve giivenligi konusundaki genel yiikiimliiliklerini
yerine getirmezse yerine getirilmeyen her yikimlilik igin ayri ayri 2.240 TL idari para cezasi
verilir.

B ) SGK m.6/1 uyarinca belirtilen nitelikte is glivenligi uzmani veya igyeri hekimi
gorevlendirmeyen igverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin ayri ayrn 5.601 TL idari para
cezasi verilir.

C) “isyeri saglik ve giivenlik birimi” kurmayan isverenlere 1.680 TL idari para cezas! verilir.
D) is saghg: ve giivenligi yoniinden gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglamayan isverene 1.680 TL idari para cezasi verilir.

E ) Calisanlari ve galisan temsilcilerini bilgilendirmeyen isverenlere ilk seferde idari para
cezasl yerine uyari cezasi verilir.

6 ) "Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en geg ...ay iginde
miracaat edilmesi zorunludur. Bu siire, mirasgilar igin ...ay olarak uygulanir." Bos birakilan
yerler uygun olarak dolduruldugunda dogru cevap hangi sik olur?

A)1-2
B)1-3
C)2-3
D)3-5
E)3-6

7)) isin durdurulmasi yaptinmu ile ilgili olarak asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

A) isyerinin bir bélimiinde ya da tamaminda isin durdurulmasi yaptirimi uygulanabilir.

B ) isin durdurulmasi karari 24 saat icinde Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi tarafindan
yerine getirilir.

C) isin durdurulmasi kararina kars! isveren yetkili is mahkemesine itiraz edebilir.

D) isin durdrulmasi kararina itiraz edilmesi halinde mahkemenin verdigi karar kesindir.

E ) isin durdurulmasi yaptirimina ragmen izinsiz ¢alisma yaptiran isveren ya da isveren
vekiline 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir.

8) is kazalari sonrasinda kusur oranlarinin belirlendigi sorusturma raporlari asagidakilerden
hangisi tarafindan yapilir?

A) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina baglh is miifettigleri ve kolluk kuvvetleri

B ) En biyiik milki amir ve kolluk kuvvetleri

C) Sosyal Guvenlik Kurum'na baglh is miifettigleri, savcilik ve kolluk kuvvetleri

D ) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bagh is miifettigleri, savcilik ve kolluk kuvvetleri
E ) En blyiik milki amir, savcilik ve kolluk kuvvetleri

9) Yetkili idareler tarafindan verilen igyeri agma ve galisma ruhsatlarinin érneklerini Sosyal
Givenlik Kurumu (SGK) il Midirligi'ne hangi siklikla gonderir?

A) Giinde bir
B) 7 giinde bir
C) Ayda bir
D) 3 ayda bir
E) Yilda bir

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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10) isveren, isyerinde meydana gelen is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine ne zaman
haber vermekle yikimlidir?

A) 1 saat
B) 1 giin
C) Derhal
D) 6 giin
E) 7 giin

Sira-Cevap-(Soruid) 1-D-(762873) 2-E-(798202) 3-B-(798299) 4-C-(810136) 5-E-(810199) 6-E-(815066) 7-B-(817795) 8-C-(817927) 9-C-
(818791) 10-C-(818959)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:,:lniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



ANADOLL OhYERSITES
ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 7 - Yaprak Test

1) is sagligi ve giivenliginin temel amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Calisanlarin sagliginin korunmasidir.

B ) Sosyal bir devlet kurulmasidir.

C) Calisan temsilcisinin temsil yetenegini artirmaktir.

D ) Calisan temsilcilerinin belirli bir diizeye ve kideme sahip olmasidir.
E) Is yeri sendika temsilcilerini {istiin kilmaktir.

2) 501 -1000 arasinda g¢alisani bulunan is yerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi
kagtir?

A)?2
B)3
C)4
D)5
E)6

3) is saghgr ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere is yerinde kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birim hangisidir?

A) is saghgi ve giivenligi kurullari
B) is yeri saglik ve giivenlik birimi
C) Ortak saglk ve giivenlik birimi
D) isveren

E) isi guivenligi uzmani

4) Asagidakilerden hangisi is glivenli§i uzmanlarinin gorevlerinden biridir?

A) Saglik gozetimiyle ilgili rehberlik ve danigmanlik yapmak

B ) Risk degerlendirmesi yapmak

C) Saglik gozetimi yapmak

D) ilk yardim ve miidahale ile ilgili egitim ve bilgilendirme yapmak
E ) Yetkili hastahanelerle isbirligi yapmak

5) Diger saglik personeli olarak adlandirilan, hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve
cevre sagligi teknisyenleri, IHY'de gorevlerini yerine getirmek igin gok tehlikeli sinifta yer alan
ve 10-49 calisani olan is yerinde galigsan basina en az kag¢ dakika gorev yapar?

A) 15 dakika
B ) 20 dakika
C) 10 dakika
D) 60 dakika
E ) 30 dakika

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6) issaghgive gull venlighizmetlerini sunmak ull zeregerekli donanim ve personele sahip
olan ve Ci SGBRarafindan yetkilendirilen birimler agsagidakilerden hangisidir?

A) Ozel is saghgi ve giivenligi birimi

B ) Yetkili is saghgi ve giivenligi birimi

C) Ortak is saglik ve givenlik birimi

D ) Kamu is saglik ve giivenlik birimi

E ) Yetkilendirilmis is saglik ve giivenlik birimi

7 ) Meslek hastaliklar Endistriyel hijyenin temel ilkeleri Acil durum dnlemleri Etkili iletisim
teknikleri  Yukarida verilen konulardan hangileri is saghgi ve gull venligkurulu ull yelerinin
alacag@i egitimler arasinda yer alir?

A) LI
B) I, I
C)IL, IV
D)L
E) Hepsi

8) is saglig giivenligi kurulu ile ilgili olarak verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) is saghgi ve giivenligi kurulunda, is yeri hekimi yer alir.

B ) is saghg: ve giivenligi kurulunda, varsa bir sivil savunma uzmani yer alir.
C) is saghg: ve giivenligi kurulunda, insan kaynaklari personeli yer alir.

D) is saghg: ve giivenligi kurulunda, is veren veya isveren vekili bulunur.

E) is saglig ve giivenligi kurulunda, bir kisi birden fazla sifatla yer alabilir.

9) Verilen ifadelerden hangisi is glivenligi uzmanlarinin gorevlerinden biri degildir?

A) Risk degerlendirme

B ) Yonetim kurulunu toplama

C ) Rehberlik ve danigmanlik

D) egitim, bilgilendirme ve kayit
E ) Calisma ortamini gdzetimi

10) is giivenligi uzmani hangi birim tarafindan yetkilendirilmektedir?

A) is veren

B ) Saglik bakanligi

C) Galisma ve is kurumu il midarligi
D ) Calisma ve sosyal giivenlik bakanhg
E ) Sosyal hizmetler il muddrlagu

Sira-Cevap-(Soruid) 1-A-(804367) 2-C-(804372) 3-B-(804700) 4-B-(804742) 5-C-(804754) 6-C-(808835) 7-E-(809208) 8-E-(814950) 9-B-
(816463) 10-D-(816534)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 8 - Yaprak Test

1) Uluslararasi antlasma niteliginde olan,ilke ve kurallarin belirlenmesindeki temel arag
asagidakilerden hangisidir?

A) Sozlesme

B ) Protokol

C) Tavsiye karari
D) Bildirge

E) Calistay

2) Ozgiin risklerden korunma ilkelerinden olan,isgcilerin iyonlastirici 1sina maruz kalmasi
asagidaki hangi korunma s6zlesmesinin kapsaminda yer almaktadir?

A) Radyasyondan korunma sézlesmesi
B ) Mesleki kanserler sdzlesmesi

C) Asbest sézlesmesi

D ) Kimyasallar s6zlesmesi

E) Calisma gevresi sozlegsmesi

3) Tiirkiye, ILO'nun is saglidi ve giivenligi baghidi altinda siniflandirdigi 19 s6zlesmeden 9unu
onaylamig ve 1 protokoli onaylamamistir. Asagidakilerden hangisi Tirkiye'nin onaylamadigi
maddedir?

A) 155 sayili is saghgi ve glivenligi sozlegsmesi

B) 161 sayili is sagligi hizmetleri s6zlesmesi

C) 176 sayil Madenlerde Saglik ve giivenlik sdzlegsmesi
D) 155 sayili sézlesmeyi tamamlayan 155 sayil protokol
E) 167 sayili insaat islerinde saglik ve glivenlik s6zlegsmesi

4) Sozlesme ile es zamanl gikarilan onaylanmasi gerekmeyen baglayici olmayan arag
asagidakilerden hangisidir?

A) Protokol

B ) Tavsiye karari

C) Sozlegsme

D ) Hukuki arag

E ) Calisma standart

5) Asagidakilerden hangisi 6zgiin risklerden korunma ilkeleri ve kurallarindan biridir?

A) Hijyen s6zlesmesi ve tavsiye karari

B ) Mesleki kanserler sdzlesmesi

C ) Madenlerden saglik ve giivenlik s6zlesmesi
D ) Tarimda saglik ve giivenlik s6zlesmesi

E) insaat islerinde saglik ve giivenlik

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6 ) AB'nin is sagligi ve glivenligi alaninda temel diizenleme araglari olarak tanimlanan isgilerin
guvenligini korumak igin uyulacak asgari gerekleri belirleyen asagidakilerden hangisidir?

A) Tavsiye ve goriis

B ) Kurucu Antlagmalar
C) Direktif

D) Tiiziik

E ) Karar

7) AB, is saghgi ve giivenligi alaninda asagidakilerden hangisi ile karar alir?

A) Adaletsel cogunluk
B ) Nitelikli gogunluk

C ) Basit gcogunluk

D ) Salt gogunluk

E ) Oybirligi

8 ) Asagidakilerden hangisi is saghdi ve glivenliginin temel ilke ve kurallarindan birisi degildir?

A) is Saghgr ve Giivenligi Sozlesmesi (No.155) ve Tavsiye Karari (No.164) (1981)
B) is Saghdi ve Giivenligi Sozlesmesi Protokolii (No.155) (2002)

C) is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi igin Destekleyici Cerceve (No.187)

D) is Saghgi Hizmetleri S6zlesmesi (No.161) ve Tavsiye Karari (No.171) (1992)
E) Is Saghgi ve Giivenligi Tavsiye Karari igin Destekleyici Cergeve (No0.197) (2006)

9 ) Danistay 89/391/EEC sayili Gergeve Direktif'i ulusal mevzuata yansitan is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi'ni kag yilinda iptal etmistir?

A) 2003
B ) 2004
C) 2005
D) 2006
E ) 2007

10 ) Adil Bir Kiiresellesme igin Sosyal Adalet Bildirgesi kag yilinda onaylanmigtir?

A) 2007
B) 2008
C) 2009
D) 2010
E) 2011

Sira-Cevap-(Soruid) 1-A-(801636) 2-A-(802259) 3-D-(804349) 4-B-(805445) 5-B-(805466) 6-C-(809997) 7-B-(810025) 8-D-(815269) 9-D-
(817734) 10-B-(817774)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 5 - Yaprak Test

1) islemis zarar dénemi hangi siireyi kapsar?

A) Kaza aninda kayip is siiresi

B ) Maddi tanzimat davasinin oldugu siire

C ) Kaza ani ile maddi tazminat davasinin baglangig tarihi arasinda gegen siire
D ) Kaza ani ile maddi tazminat davasinin hiikiim tarihi arasinda gecgen siire

E) ise baslangic tarihi ile kaza arasinda gegen siire

2 ) Manevi tazminatin amaci asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) iscinin moralini diizeltmek

B) is kazasinin bir daha tekrarlanmasinin dniine gegmek

C) is kazasina ya da meslek hastalijina maruz kalan isginin ugradigi bedensel kaybin neden
oldugu aci ve istirabi hafifletmek

D ) isginin giivenini kazanmak

E ) iscinin ise geri donmesini saglamak

3) Asagidakilerden hangisi destekten yoksun kalma tazminatinda, zararin belirlenmesinde
basvurulan unsurdur?

A) Farazi destek
B ) Gergek destek
C ) Bakim ihtiyaci
D) Destek

E ) Zorunlu destek

4) |- Evli olmadan birlikte yasanilan partner II- Yillardir goriisiilmeyen gocuk IlI- Uzakta
yasayan esYukarida verildigi kadar yakinlik diizeyine sahip bireylerden hangisi manevi
tazminat hakkina sahip olabilir?

A)Yanlz|
B) Yanhz I
C) Yanhzlil
D)lvell
E) Il velll

5) Cok geng yasta yagsamini yitiren erkek gocugunun heniiz desteginden faydalanamayan
ailenin talep ettigi destek turd ilgili merci tarafindan kabul edilirse asagidakilerden hangisine
girer?

A) Gergek destek
B ) Keyfi destek
C) Kanuni destek
D ) Farazi destek
E ) Kismi destek

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6 ) TBK madde 54’e gore bedensel zarar kalemlerinden biri degildir?

A) Tedavi giderleri

B ) Kazang kaybi

C) Calisma giicliniin azalmasindan ya da yitiriimesinden dogan kayiplar
D ) Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar

E ) Objektif olgiit

7)) islemis zarar dénemi hangi siireyi kapsar?

A) Kaza aninda kayp is siiresi

B ) Maddi tazminat davasinin oldugu siire

C) Kaza ani ile maddi tazminat davasinin baslangig tarihi arasinda gecgen siire
D ) Kaza ani ile maddi tazminat davasinin hiikiim tarihi arasinda gecgen siire
E) ise baslangic tarihi ile kaza arasinda gegen siire

8 ) Manevi tazminatin amaci asagidakilerden hangisine dogru olarak verilmigtir?

A) iscinin moralini diizeltmek

B ) is kazasinin bir daha tekrarlanmasini engellemek

C) is kazasina ya da meslek hastaligina maruz kalan isginin ugradigi bedensel kaybin neden
oldugu aci ve istirabi hafifletmek

D ) isginin giivenini kazanmak

E) Iscinin ise geri donmesini saglamak

9) “Iscinin 6liimii nedeniyle talep sahibinin sosyal seviyesine uygun bir yagsam seviyesini
yakalayamayacak olmasidir.” tanimi asagidaki kavramlardan hangisine aittir?

A) Karine

B ) Farazi Destek

C) Gergek Destek
D ) Bakim Giicii

E ) Bakim ihtiyaci

10 ) isginin 6limi nedeniyle talep sahibinin sosyal seviyesine uygun bir yagam seviyesini
yakalayamayacak olmasi nasil tanimlanir?

A) Bakim ihtiyaci
B ) Gergek destek
C) Farazi destek

D ) Pasif licret

E ) Objektif licret

Sira-Cevap-(Soruid) 1-D-(517613) 2-C-(517644) 3-C-(517774) 4-A-(518259) 5-D-(518303) 6-E-(548882) 7-D-(549041) 8-C-(549070) 9-E-
(549136) 10-A-(663621)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



ANADOLL OhYERSITES
ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 6 - Yaprak Test

1) Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en ge¢ hangi siire iginde
miracaat edilmesi zorunludur?

A) 15 Gin
B) 3 Ay
C) 6 Ay
D) 45 Giin
E) 1Ay

2 ) Basvurunun, IACY'de 6ngoériilen kriterlere uygun oldugunun tespiti halinde bagka bir isleme
gerek kalmaksizin is yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenerek ilgiliye hangi siire icinde
verilir?

A) 3 Giiniginde
B) 10 Giin iginde
C) 15 Giin iginde
D ) Ayni Giin iginde
E) 7 Giin iginde

3) idari yaptinmlarin en énemli amaci ne olarak goriilmektedir?

A) Cezalandirmayi amaglamasi

B ) Cezai yaptinmlari kolaylastirmasi

C ) Onarma ve 6nleme amacini tagimasi

D) is giivenligini saglamasi

E ) Hukuki yaptinmlara dayanak olusturmasi

4) Asagidakilerden hangisi is kazalari sonrasinda yapilan sorusturmalar igin kullanilan yasal
diizenlemelerden birisi degildir?

A) Ceza Muhakemesi Kanunu
B) Tirk Ceza Kanunu

C) is saglig ve Giivenligi Kanunu
D) is Kanunu

E) Tirk Ticaret Kanunu

5) Isveren, isyerinde meydana gelen is kazasini, SGK'ya en gec ne kadar siire icinde
bildirmekle yikimlidir?

A) Kaza olur olmaz
B) 3 giiniginde

C) 15giiniginde

D) 1 ayiginde

E) 3 ayiginde

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6 ) Asagidakilerden hangisi isletmecinin degismesi ve igyerinin nakli hususunda yanlig bir
bilgidir?

A) Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin degismemesi kaydiyla isyerinin devredilmesi
ve basvuru halinde yeni isletmeci adina tekrar ruhsat diizenlenir.

B ) isyerinin, baska bir adrese nakledilmesi halinde yeniden ruhsatlandiriimasi esastir.

C) isyeri sahibinin 6liimii halinde yeni ruhsat diizenlenmeksizin kanuni mirasgilari adina eski
ruhsatin intibaki yapilr.

D ) Mahalle, cadde, sokak vb yerlerin isim veya numaralarinin degismesi nedeniyle ayni isyeri
icin yeniden ruhsat diizenlenir.

E ) Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en gec 3 ay icinde
muracaat edilmesi zorunludur.

7 ) CED raporu diizenlenmesi gereken tesisler i¢in diizenlenen CED olumlu belgesi ve raporu
hangi belge yerine gegmektedir?

A) Yer Secimi ve Tesis Kurma izni

B ) Deneme izni

C) Saglhk Koruma Bandi

D ) Agilma Ruhsati

E ) Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi

8) Ancak mevzuatin izin verdigi hallerde verilebilir. Yargi kararina dayanan idari iglemlerdir.
Kamu yararini korumak amaciyla verilen cezalardir. idari yaptinmlarin uygulanmasinda idari
usuller gecerlidir. idari yaptinmlarda ispat yiikii idarededir. idari yaptinmlarla ilgili verilen
bilgilerden kag tanesi dogrudur?

A)1
B)2
c)3
D)4
E)5

9) 5510 sayih SSGSSK m.13/Il, a'ya gore isveren, is kazasini o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve SGK'ya da en ge¢ kazadan sonraki ...... icinde is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesiyle dogrudan veya taahhiitlii postayla bildirmekle yikimlddur. Boslugun
uygun sekilde doldurulmasi igin asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) 3 gin
B) 3isglini
C) 5giin
D) 5isgilini
E) 7 giin

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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10 ) Asagdida verilen ifadelerden hangisi yanligtir?

A) isyeri agma ve galistirma ruhsati alinmadan agilan isyerleri, yetkili idareler tarafindan
kapatilir.

B ) Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve g¢alisma ruhsati alinmadan igyeri
acabilir.

C) Nikleer santraller vb biyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin isyerlerinin
buyukligline gore buylik kaza dnleme politikasi belgesi veya gtivenlik raporu igveren
tarafindan hazirlanir.

D ) Guivenlik raporu hazirlama yikimliliga bulunan igverenler, hazirladiklari glivenlik
raporlarinin igerik ve yeterlilikleri CSGB tarafindan incelendikten sonra isyerlerini igletmeye
acabilirler.

E ) isyeri ruhsatlari, yetkili idarelerin en tist amiri veya gérevlendirecegi yetkili tarafindan
IACY'de imzalanur.

Sira-Cevap-(Soruid) 1-B-(762877) 2-D-(762883) 3-C-(797666) 4-E-(798202) 5-B-(798299) 6-D-(810154) 7-A-(810173) 8-C-(811439) 9-B-
(815225) 10-B-(818754)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



ANADOLL OhYERSITES
ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 7 - Yaprak Test

1) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan is yerinde, her 500 ¢alisan igin tam
guin calisacak en az kag is glivenligi uzmani gorevlendirilir?

A)1
B)2
c)3
D)4
E)5

2) is saghgr ve giivenligi kurullarinin icinde asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) is yeri miiduri

B ) isveren veya igveren vekili,
C) is guivenligi uzmani,

D) isyeri hekimi,

E ) Calisan temsilcisi

3) Asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak Uizere gerekli donanim
ve personele sahip olan ve CSGB tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslaryla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan igyerlerine is
saghgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak izere kurulan gerekli donanima sahip birimlerdir?

A) Sosyal Giivenlik Kurulu

B ) isyeri saglik ve giivenlik birimi (iISGB)
C) Calisma ve is Kurumu il Miidiirlagi
D ) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

E) is Giivenligi Uzmanhgi Birimi

4) Asagidakilerden hangisi igyeri hekimlerinin gorevleri arasinda yer almaz?

A) Rehberlik ve danigmanlik,

B ) Saglik gézetimi,

C) Egitim ve bilgilendirme,

D ) isyerine y6netsel denetim hizmetleri
E) ilgili birimlerle isbirligi.

5) Dogrudan is saglidi ve glivenligi ¢alisan temsilcisi olur Uygun gordiigi kisiyi is saghgi ve
guvenligi calisan temsilcisi olarak gorevlendirir Belirledigi (i kisiyi isyeri sahibinin birini
atamasi igin is yeri sahibine yazili olarak onerir. Sendika igyeri temsilcisinin oldugu bir
isyerinde sendika temsilcisi ile ilgili olarak yukaridakilerden hangisi dogrudur?

A) Yalniz |
B)III

C) I,

D) I, Il
E) Hepsi

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6) CI okehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde 1500 ¢alisani olduguna gore bulundurmasi
gereken tam giin ¢alisacak igyeri hekim sayisi kagtir?

A)1
B)2
c)3
D)4
E)5

7) 2 ile 50 arasinda galigani bulunan bir isletmede gorevlendirilecek galisan temsilci sayisi
kac olmahdir?

A)1
B ) Yasal bir zorunluluk yoktur.
c)2
D)5
E)4

8) Is saghgr giivenligi kurulu ile ilgili olarak verilen ifadelerden hangisi yanligtir?

A) is saghgi ve guvenligi kurulunda, is yeri hekimi yer alir.

B) is saghg: ve giivenligi kurulunda, varsa bir sivil savunma uzmani yer alir.
C) is saglig ve giivenligi kurulunda, insan kaynaklari personeli yer alir.

D) is saghgi ve giivenligi kurulunda, is veren veya igveren vekili bulunur.

E) is saglig ve giivenligi kurulunda, bir kisi birden fazla sifatla yer alabilir.

9) is giivenligi uzmani hangi birim tarafindan yetkilendirilmektedir?

A) is veren

B ) Saglik bakanligi

C) Calisma ve is kurumu il midarligi
D ) Calisma ve sosyal giivenlik bakanlig
E ) Sosyal hizmetler il mudurlGgu

10) B sinifi is glivenligi uzmanlik belgesi alabilmek igin C sinifi is glivenligi uzmanlik belgesi
ile calismis olma sarti en az kag yildir?

A)T
B)5
c)3
D) 10
E)7

Sira-Cevap-(Soruid) 1-A-(804765) 2-A-(804932) 3-D-(804946) 4-D-(804963) 5-A-(808508) 6-B-(808704) 7-A-(814688) 8-E-(814950) 9-D-
(816534) 10-C-(816572)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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ACIESARETIM SISTEN

CEK403U - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Unite 8 - Yaprak Test

1) I. Diinya Savasl sonunda imzalanan hangi antlagmayla isgilerin korunmasi igin ¢alisacak
orgutiin kurulmasina karar verilmistir?

A) Varsova Barig Antlagsmasi
B ) Paris Antlagmasi

C ) Moskova Baris Antlagmasi
D) Versay Barig Antlagmasi

E ) Ankara Antlagmasi

2) Asagidakilerden hangisi ulusal saglk hizmetlerinin islevlerinden biri degildir?

A) Calisma gevresi yonetimi
B ) Bilgilendirme

C) ilk yardim

D ) Danigmanlik

E) Kazang

3) "Sozlesmeyle ayni numaray! tasir, ayni niteliktedir, s6zlesmeyi tamamlar ve onaylayan
ulkeyi baglar". Yukarida tanimi verilen kavram ILO'nun temel uygulama araglarindan
hangisidir?

A) Sozlesme

B ) Protokol

C) Tavsiye karari
D) Yasa

E)ilke

4 ) "Ulusal politikayi ve programlari uygulamak igin gorev yapan temel altyapidir." Baska bir
degisle; "Ulusal politikayr uygulamak igin gorev yapan hukuki, yonetsel, érgitsel, bilimsel ve
teknik altyapilar ve aralarindaki iliskiler butinidur." olarak tanimlanan kavram asagidakilerden
hangisidir?

A) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Programi
B ) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Sistemi
C) Ulusal is Saghig ve Giivenligi Kiltiiri
D) is Saghgi hizmetleri ve sdzlesmesi

E) is sagligr hizmetleri Tavsiye Karari

5) Asagidakilerden hangisi "Ozgiin Risklerden korunma ilkeleri ve Kurallarindan" biridir?

A) Hijyen So6zlegmesi ve Tavsiye Karari

B ) insaat islerinde Saglik ve Giivenlik S6zlesmesi ve Tavsiye Karari
C ) Madenlerde Saglik ve Giivenlik S6zlesmesi ve Tavsiye Karari

D ) Tarimda Saglik ve Giivenlik S6zlesmesi ve Tavsiye Karari

E ) Radyasyondan Korunma Sozlesmesi ve Tavsiye Karari

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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6 ) Iscilerin, saglik ve giivenligini "fiziksel, kimyasal, biyolojik etkenlerden korumak igin
uygulanacak asgari gerekleri" belirleyen direktifler asagidakilerden hangisidir?

A) igyeri ve is techizati hakkindaki direktifler

B ) iskollari ve dzellikli isler hakkindaki direktifler

C) Fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkindaki direktifler
D ) Risk gruplarinin korunmasi hakkindaki direktifler

E ) Calisma siiresiyle ilgili direktifler

7 ) Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin hedeflerine ulasmak icin yaptigi calismalardan hangileri
dogrudur?l- Temel insan haklarini gelistirmek, calisma ve hayat kosullarini
iyilestirmek,istihdam yaratmak icin uluslararasi politika ve programlar olusturmakll- Uyelere,
bu politika ve programlari uygulamalari igin yol gosterecek uluslararasistandartlar olusturacak
ve uygulamalari izlemek llI- Uyelere, politikalari uygularken yardimci olacak uluslararasi teknik
isbirligiprogramlarini taraflar ile isbirligi yaparak olusturacak ve uygulamaklIV- Bu hedeflere
ulastinlmasini destekleyen egitim, 6gretim, arastirma ve yayin etkinliklerinigergeklestirmek.

A)HI

B) I-I-IV
C) -V
D) Il
E) -V

8 ) Asagidakilerden hangisi ILO’'nun uluslararasi antlagsma nitelidi tagiyan, ulusal politikaya yol
gosteren veonaylayan tlkeyi baglayan temel uygulama aracidir?

A) Uygulama Kurali
B ) Tavsiye Karari

C ) Protokol

D ) Direktif

E) Sozlegsme

9) 1. Dlinya Savasl sonrasi hangi antlagma ile isgileri korumak igin galisacak bir uluslararasi
orglt kurulmasina hukuki olusturmustur?

A) Versay Antlagsmasi

B ) Sevr Antlagmasi

C ) Noyyi Antlagmasi

D) St. Germen — Traionon Antlagmasi
E ) Mondros Antlagmasi

10) "Genglerin iste Korunmasi Hakkinda Direktif (94/33/EC)" asagidakilerden hangisinin
kapsamina girmektedir?

A) Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Etkenler Hakkindaki Direktifler
B ) Calisma Siiresiyle ilgili Direktif

C) Risk Gruplarinin Korunmasi Hakkindaki Direktifler

D ) isyeri ve is Teghizati Hakkindaki Direktifler

E ) Cergeve Direktif

Sira-Cevap-(Soruid) 1-D-(801624) 2-E-(801671) 3-B-(804211) 4-B-(804238) 5-E-(804250) 6-C-(804332) 7-E-(809917) 8-E-(809930) 9-A-
(815191) 10-C-(817721)
*Geri bildirimlerinizi soruid bildirerek yapiniz.

Anadolu l:Jniversitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu
yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN
DOGAN TAZMINATLAR

1. Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminatlar
neden énem tasimaktadir?

Cevap: Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan tazminat,
is hukuku uygulamasinda yargiyr en ¢ok mesgul eden
olaylardan biridir. Ulkemizde, ¢ok sayida is kazasi ve
meslek hastaligiyla karsilagilmasi konuyu hem ig¢i hem de
igverenler i¢in hayati noktaya getirmistir.

2. Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda ortaya ¢ikan
zararin  kariglanmasint  saglayan kaynaklar nelerdir?
Maddeler halinde yaziniz.

Cevap: Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda ortaya
¢ikan zararin karsilanmasini saglayan 2 farkli kaynak vardir:

* SGK,
e Isveren.

3. Is kazalari ve meslek hastaliklar: ile ilgili acilan
tazminat davalarimin nedeni nedir?

Cevap: [s kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminat
davalari, igverenlerin, is¢ilerin kargilanmayan zararini
karsilamalarini saglamak i¢in actiklar1 davalardir.

TAZMINAT TURLERI

4. Tazminat tiirleri nelerdir?
Cevap: Tazminat tiirleri;
¢ Maddi tazminat,
*  Manevi tazminat ve
* Destekten yoksun kalma tazminatidir.

5. Maddi tazminat nedir?

Cevap: Maddi tazminat;, i3 kazast veya meslek
hastaligindan zarar goren is¢i ya da Olimleri halinde
desteginden yoksun kalanlar, isciyi gozetme borcuna
aykirt  davraniglart  nedeniyle buna neden olan
igsverenlerden tazminat talep edebilirler. Ancak bu
tazminat1 talep edilebilmenin 6n sarti, igverenin is¢iye
karst sorumlu tutulabilecegi (bireysel is hukuku
anlaminda) bir is kazasinin varligidir.

6. Maddi tazminatin hukuki dayanagi nedir?

Cevap: Bireysel is hukuku anlamindaki is kazasinin
kanuni temeli 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK) m.417°dir.
Anilan diizenlemelerle isverene yiiklenen 06devlerin
gerektigi gibi yerine getirilmemesinden dogan kaza,
bireysel is hukuku anlaminda is kazasini olusturur ve
igverenin is¢iye karsi sorumlulugunu dogurur.

Bu nitelikteki kazalar, sosyal gilivenlik hukuku
anlamindaki is kazalarina oranla daha dar kapsamlidir.
Hakkinda o6zel bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle
genel hiikkiim niteligindeki TBK m.54’¢ dayandirilan is
kazasindan dogan maddi tazminat ig¢inin tedavi giderleri,
kazang kaybi, ¢aligma giiciiniin azalmasi ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar ve ekonomik gelecegin
sarsilmasindan dogan kayiplarin karsilanmasina yoneliktir.

7. Maddi zararin belirlenmesindeki unsurlar nelerdir?
Cevap: Maddi zararin  belirlenmesindeki  unsurlar
sunlardir:

*  Meslekte kazanma giicii kaybi,

* s gorebilme ¢ag1 ve yasam siiresi,

e Ucret,

¢ Taraflarin kusuru.

8. Meslekte kazanma giicii kaybi nedir?

Cevap: Meslekte kazanma giicii  kaybi; i3 kazasi
sonrasinda bedensel biitiinliigii ihlal edilen is¢inin
meslegini tam ya da geregi gibi yiiriitmesine engel olan
veya zorlastiran durumdur. {s kazasi veya meslek hastaligi
sonucu ortaya ¢ikan meslekte kazanma giicii kayb1 orani
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orant
Tespit Islemleri Yonetmeligi ile belirlenen usule gore
belirlenir.

9. Maddi tazminatta zarar kalemleri konusunda hangi
kanuna basvurulmaktadir?

Cevap: Maddi tazminatta zarar kalemleri konusunda
bagvurulan kanun Tiirk Bor¢lar Kanunu’dur.

10. TBK hiikiimlerine gore bedensel zarar kalemleri
nelerdir?
Cevap: TBK m.54’¢ gore bedensel zarar kalemleri
sunlardir:
* Tedavi giderleri,
¢ Kazang kayba,
* (Calisgma  giiclinlin  azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,
* Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplar.

11. Maddi zararin belirlenmesinde kullanilan unsurlar
nelerdir?
Cevap: Maddi zararin belirlenmesinde asagidakilerden
yararlanilir:
»  Iscinin meslekte kazanma giiciindeki kay1p orani,
o I gorebilme ¢aginin uzunlugu,
*  Yasam siiresinin sonu,
¢ Kaza anindaki ticreti,
*  Miiterafik kusur orani.

12.Is kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminatin hesabi sirasinda, hangi unsurun hesabin hangi
asamaswinda (briit zarar veya net zarar) ele alinacag
konusunda belirsizlik var midir?

Cevap: [s kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminatin hesabina etki eden faktorlerin bir kism
(6rnegin, sorumlu isverenin maddi yardimlar1) miktar
olarak ifade edilebiliyor olsa da biiyiik ¢ogunlugu (kusur,
vergi ve i3 goremezlik oranlar1) bir oran olarak ifade
edilir. Bu faktorlerden 6zellikle oran olarak belirtilenlerin,
hesabin hangi asamasinda dikkate alinacagi uygulamada
tartigmalara neden olmaktadir.
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Zira hesap sirasinda bir etkenin briit zarar asamasinda ya
da net zarar asamasinda dikkate alinmasi, ulasilan nihai
rakamda biiyiik farklar yaratir. Briit zarar agamasinda
hesaba dahil edilen unsurun orani, daha yiksek bir
matraha uygulandigindan maddi tazminatin belirlenmesi
asamasinda neden oldugu indirim de biiylik olur. Buna
karsilik ayn1 islem net zarar asamasinda uygulandiginda,
oranin uygulanacagi matrahin kiigiilmiis olmasi neden
olacagi indirimi de azaltir.

13. f§lemi§ zarar donemi nedir?
Cevap: Islemis zarar dénemi, kaza an1 ile maddi tazminat
davasinin hiikiim tarihi arasinda gegen siireyi kapsar.

14. Maddi tazminatin belirlenmesi sirasinda karsilasilan
giicliikleri gidermek agisindan kullanilan genel yaklasim
nedir?

Cevap: Maddi tazminatin belirlenmesinde karsilagilan
¢ok sayida bilinmeyen, degisik varsayimlarla ortadan
kaldirilmaya ¢aligmaktadir. Bu sistem, miimkiin oldugu
Olciide gercek maddi zarari ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Ancak, esasen bu yontemin altinda ger¢ek zarara
ulagmaktan ¢ok benzer olaylarda benzer unsurlar1 kullanip
degiskenleri azaltarak sistem i¢i adaleti saglamak
yatmaktadir. O nedenle, zarar unsurlari1 ve zarar
kalemlerinin dogru analizi ve tespiti tazminat hesab1
uygulamasinin en can alict noktast durumundadir.

15. Tazminata etki eden faktorlerin kapsamlarmmin etki
asamalarina gore neden degismektedir?

Cevap: Tazminata etki eden faktorlerin kapsamlarinin
etki asamalarma gore degisiyor olmast onlarmn
belirlenecek bir sira dahilinde uygulanmasini gerektirir.
Aksi halde hesabi1 yapan bilirkisilerin uygulayacaklari sira
birbirinden farkli olur ki bu durum aym olay igin ¢ok
degisik tazminat miktarlarina ulasilmasina neden olur.

16. Uciincii kisilerin kazaya ugrayan iscive yaptiklar:
maddi yardimlar kaza sonucunda olusmus yarar olarak
degerlendirilebilir mi?

Cevap: Isverenin, yaptigt maddi yardimlarin aksine
iclincii kisilerin kazaya ugrayan isciye yaptiklari maddi
yardimlar kaza sonucunda olusmus yarar olarak
degerlendirilemez. Bu gibi durumlarda is¢iye yardim
etmek isteyen lgiincii kisilerin (akrabalar, dostlar vd.)
amacit, igverenin sorumlulugunu azaltmak degil is¢inin
durumunu daha da iyilestirmektir. O nedenle anilan tiirden
yardimlar, is¢inin toplam briit zararindan mahsup
edilemez. Ancak, aym tir yardimlarin isverenin
sorumluluk yiikiinii hafifletmek amaciyla isverenin
yakinlari, dostlar1 tarafindan yapilmasi halinde bunlarin
toplam degerinin is¢inin briit maddi zararindan diisiilmesi
gerekir.

17. Oliim halinde ugranilan zararlar nelerdir?
Cevap: Oliim halinde ugranilan zararlar sunlardir:
* Cenaze giderleri,
*  Oliim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri,

* (Calisgma  giiclinlin  azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,

¢ Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
nedenle ugradiklari kayiplar.

18. Destekten yoksun kalma zararimin zovunlu kildig iki
temel unsur nedir?
Cevap: Destekten yoksun kalma zarari, Olen is¢inin
desteginden mahrum kalanlarin  zararini  gidermeye
yonelik oldugundan iki temel unsurun varhigini gerekli
kilar. Bunlar;

* Bakim giicii ve

*  Bakim ihtiyacidir.

19. Destek kavrami nedir?

Cevap: Destek, geride kalanlarin ge¢imini kismen veya
tamamen saglayacak sekilde Silen ve diizenli olarak onlara
yardim eden, olaylarin olagan akigina gore eger Oliim
gergeklesmeseydi gelecekte az ya da ¢ok bu yardimi
saglayacagina iligkin gii¢lii bir olasilik bulunan kisidir.

20. Destekten yoksun kalma ile ilgili kimler dava agabilir?
Cevap: Destek kisisinin bu destek durumunun, herhangi
bir kanun ya da s6zlesmeye dayali olmasi gerekmez. O
nedenle sadece es, cocuk veya ana ve babalar degil
kardesler, nisanlilar, evlilik diginda birlikte yasayanlar vb.
de Sili destek iligkisinin varlig1 halinde destekten yoksun
kalma tazminat1 davasi agabilirler. Bu iliskide, destegin bu
islevini ne sekilde yerine getirdigi dnem tagimaz. Yapilan
yardimin nakdi ya da ayni olmasinin bir énemi olmadig1
gibi dogrudan bir 6deme yapmadan bazi mallarini
karsiliksiz kullandirilmasi da destek olmak i¢in yeterli
sayilmalidir.

21. Gergek destek nedir?

Cevap: Gergek destek, filen gerceklesmis destek
iligkisidir.

22. Farazi destek nedir?

Cevap: Farazi destek, Olim tarihine kadar Silen
gergeklesmedigi  halde ileride desteklik iligkisinin
olacaginin kabul edilebildigi durumdur.

23. Farazi destek olugabilmesi icin gerekli kosul nedir?
Cevap: Farazi destek durumun olusabilmesi igin Sili
yardim aranmiyor olsa da bu destegin yapilacaginin
kuvvetle muhtemel olmasi gerekir. Dayanaksiz
varsayimlar ve hayal {riinii beklentiler farazi destek
iliskisinin varlig1 i¢in yeterli olmaz.

Doktrinde farazi destek iligkisinin varligin1 tespitte,
“kanuni bakim yikimliligi” kriterinden yararlanildig:
goriilmektedir. Buna goére hukuki bakim yiikiimliiliigliniin
varlifi, davact acisindan biiytiik bir ispat kolayligi
saglayacaktir. Boyle bir yiikiimliiliigiin oldugu durumlarda
davaci, bakim ihtiyaci i¢inde oldugunu ya da olacagini ve
Olen kimsenin de bakim giiciine sahip oldugunu ya da
olacagini ispatlayarak tazminata hak kazanabilecek ayrica
Sili yardimin yapilip yapilmadigi arastirilmayacaktir.
Hatta, 6len kimseyle davaci arasinda 6liim tarihine kadar
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destek iliskisi kurulmadigi halde bu kimseler arasinda
bakim ylkimliiliigii varsa destekten yoksun kalma
tazminatinin hesabina esas alinacak miktar, 6len kimse bu
yiukiimliliigii yerine getirseydi davaciya ne kadar
yardimda bulunacaksa bu miktar esas alinarak
hesaplanmalidir.

24. Bakim giicti nedir?

Cevap: Bakim giicii, 1is¢inin, kazancindan kendi
ihtiyaglarim1 karsilayip hayatin olagan akisina uygun bir
tasarruf yaptiktan sonra diger kisilere yardimda bulunacak
pay ayirabilmesidir.

25. Bakim ihtiyaci nedir?

Cevap: Bakim ihtiyaci, is¢inin Olimi nedeniyle talep
sahibinin sosyal seviyesine uygun bir yasam seviyesini
yakalayamayacak olmasidir.

26. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin kayiplar:
konusunda bir yasal diizenleme var midir?

Cevap: TBK m.53’¢ gore, olenin desteginden yoksun
kalan kigilerin bu nedenle ugradiklar1 kayiplarin da
karsilanmast gerekmektedir. S6z konusu diizenleme,
dogrudan bir zarar kalemini ifade etmemistir. Bu nedenle
s06z konusu diizenlemeyi, hitkmiin ilk bentlerinde sayilan
zarar kalemlerini agan ve destekten yoksun kalanlar
nezdinde gerceklesen diger zararlarin talebine imkan
saglayan bir hiikiim olarak degerlendirmek gerekir.

27. Destekten yoksun kalanlarin hukuki olarak miras¢i
olma zorunlulugu var midir?

Cevap: Destekten yoksun kalanlarin mutlaka mirasgi
olmas: gerekmez. Zira destekten yoksun kalan kavrami,
mirasciliktan farkhidir. Miras¢r oldugu halde destek
ihtiyact bulunmayanlar olabilecegi gibi miras¢t olmadigi
halde destekten yoksun kalma tazminatin1 talep hakki
bulunanlara rastlayabilmek miimkiindiir. O halde, destek
ve onun desteginden yoksun kalan arasindaki iligkinin
destek iliskisiyle sinirli oldugu sdylenebilir.

28. Is kazasi veya meslek hastaligindan dogan zarar
maddi nitelik disinda hangi niteligi tasiyabilir?

Cevap: Is kazasi veya meslek hastalign sonucu olusan
zarar, sadece maddi nitelik tasimaz. Olayin neden oldugu
bedensel biitlinligiin ihlali, manevi zarar da dogurur. Bu
zarar, sadece kaza ya da hastalik gegiren isciler {izerinde
degil onlarin sakatlanmasi ya da 6liimleri halinde yakinlari
iizerinde de olusur. Dolayisiyla, is giivenligi 6nlemlerinin
gerektigi gibi alinmamasi halinde uygulanabilecek hukuki
yaptirnmlardan birinin de manevi tazminat oldugunu
sOyleyebiliriz.

29. Maddi tazminatin amaci nedir?

Cevap: Manevi tazminat, i3 kazasma ya da meslek
hastaligina maruz kalan ig¢inin ugradigi bedensel kaybin
neden oldugu aci ve istirabi hafifletmeyi amaclar. Aym
durum, iscinin 6limii halinde geride kalan yakinlar1 i¢in
de gecerlidir. Duyulan ac1 ve istirabin niteligi aynidir.
Fakat ilkinde, bu acinin kaynagi bedensel biitlinliigiin
ihlali iken ikincisinde, is¢inin olimiidiir.

30. Manevi tazminat davasi agabilmek igin kan bag
gerekli midir?

Cevap: Manevi tazminat talep edecek kisginin, is¢iyle kan
ya da sihri hisimhigr sart degildir. Olene duygusal yakinlik
yeterlidir. Bu anlamda olaydan aci ve 1zdirap duyan
sevgili, sozli gibi yakinlar da manevi tazminat talebinde
bulunabilirler. Dolayisiyla manevi tazminat talep
edebilecek yakinlik, mirasgilik sifatiyla eslestirilemez.
Yakmlik diizeyine gore bazi mirascilar (es, cocuk, ana-
baba, kardes vd.) tazminat hakkina sahip iken bazilari
(uzakta yasayan, yillardir goriisiilmeyen es, ¢cocuk vd.) bu
haktan mahrum kalabilir.

31.1s kazasi veya meslek hastaligindan dogan manevi
tazminat nasil belirlenir?

Cevap: [s kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminat ve destekten yoksun kalma tazminatlari, son
derece karigtk verilere bagli olarak yapilan uzun
hesaplamalar sonucunda belirlenmektedir. Buna karsilik
manevi tazminat, bu nitelikteki hesaplamalara bagl olarak
degil TBK m.56°daki ilkeler c¢ercevesinde hakimler
tarafindan takdir edilir. S6z konusu takdir olayin olus
sekline, is¢inin (miiterafik) kusur oranina, davacilarin
duydugu elem ve 1zdirabin derecesine, taraflarin sosyal ve
ekonomik durumuna, hak ve nesafet kurallarina gore
yapilmaktadir.

32. Is kazasumn psikolojik etkileri nedeniyle kaza gegiren
kisi bir hak talep edebilir mi?

Cevap: Fiziksel durumda meydana gelen bozulmalarin
neden oldugu maddi zarara iliskin belirtilenler, is kazasinin
neden oldugu psikolojik rahatsizliklar (sok) igin de
gecerlidir. Giliniimiizde, sorumlulugu doguran davranig ile
uygun illiyet bagi i¢inde olan zararlar ihlal edilen normun
koruma alanina giriyorsa tazmin borcu dogmaktadir.

Viicut biitiinligi kavrami, yalniz Fiziki biitiinligt degil
ruhsal biitlinligli de kapsadigindan sokun dogurdugu
zararlar, viicut biitiinliglintin ihlali i¢inde goriilerek bu
esasa gore tazmin edilmesi gerektigi kabul edilir. Zira is
kazas1 sonucu sok geciren is¢inin psikolojik yapisinda
meydana gelen hasar, onun gelecekteki yeni ig taleplerine
engel olusturabilecek ya da kabul edildigi islerde verimini
diistirebilecektir.

Her iki ihtimalin de is¢inin ekonomik gelecegini sarsici bir
etki doguracagi ve onun maddi zararmma yol acacagi
diigtiniiliirse ortaya ¢ikan zararin buna neden olan igveren
tarafindan karsilanmasi gerektigi soylenebilir.

33. Ekonomik gelecegin sarsiumasindan kaynaklanan
zarar konusunda 60 yasinin 6nemi nedir?

Cevap: Ekonomik gelecegin sarsilmasinin neden oldugu
zarar, is¢inin ¢alisma yastyla simirlandirilmalidir. Is¢inin
caligma  yasi, yargisal uygulamada 60 olarak
belirlendiginden anilan zararin siire sinir1 da 60 olmalidir.
Bagka bir ifadeyle, is kazasi veya meslek hastaligiyla
sarsilan ekonomik gelecek is¢inin 60 yasina gelmesiyle
sona ermelidir. Dolayisiyla is¢i, ancak bu yasa kadar daha
iyi ¢aligma imkanlar1 elde edebilecektir.
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34. Ekonomik gelecegin sarsimasindan dogan zararin, is
kazasi veya meslek hastaligindan dogan tazminatlarin
hesaplanmasindaki yeri nedir?

Cevap: Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan zararin,
is kazasi veya meslek hastaliindan dogan tazminatlarin
hesaplanmasindaki yeri; Uygulamada hitkmedilen is kazasi
tazminatlarinda, ekonomik gelecegin sarsilmasindan dolay1
ayrt bir zarar kalemine yer verilmemektedir. Zira
Yargitay’in da belirttigi gibi uygulamada, ¢aligma giictinden
yoksun kalma nedenine dayali zarar ile ekonomik
geleceginin sarsilmasindan dogan zarari birbirinden ayirma
her zaman kolay olmaz. Bu takdirde, her iki nedenden
dogan zarar tek bir kalem halinde tayin olunmalidir (Yarg 4.
HD, T.18.09.1979, E.5480, K.9818).

Zira zarar hesaplamasi yapan bilirkisilere, ekonomik
gelecegin sarsilmasindan dogan zarar1 hesaplayacak veriler
sunulmamaktadir. Diger bir deyisle bilirkisiler, kazaya
ugrayan is¢inin i¢inde bulundugu durumun onun ilerideki
calisma hayatina ne sekilde etki edecegini, bu durumuyla
igglici  piyasasinda tasiyacagt degeri, ugradigi is
goremezligiyle baska sektorlerde caligma imkani bulup
bulamayacagini bilememektedirler. Bu durum karsisinda
anilan zarar kalemini tespit edebilmek icin bir tek yontem
kalmaktadir. O da yukarida degindigimiz TBK m.50 ile
getirilmistir. Yani ekonomik gelecegin sarsiimasindan
dogan zarar hakim tarafindan olaymn ozelliklerine gore
belirlenebilir. Fakat Kanunun getirmis oldugu bu
diizenlemeye ragmen uygulamada, s6z konusu zararlar ya
hi¢ dikkate alinmamakta ya da genel maddi tazminat i¢inde
erimektedir. Oysa s6z konusu zarar, i kazasi veya meslek
hastaliginin neden oldugu ayr1 bir zarar kalemidir ve is¢inin
calisma (meslekte kazanma) giicli kaybr nedeniyle mahrum
kaldig1 kazanglardan (iicret, yaslilik ayligi, sosyal yardimlar
vb.) tamamen farklidir. Dolayisiyla is¢i, ¢aligma giiciinii
kaybetmedigi hallerde dahi sarsilan ekonomik geleceginden
dolay1 zarara ugrayabilir. O nedenle, bu son zarar kalemi
iscinin yasi, kariyeri, yetenekleri gibi Ozellikleri dikkate
almarak ayrica degerlendirilmeli ve gerekirse hakim
tarafindan ayrica takdir olunmalidir.

35. Maddi zararin belirlenmesinde ticretin 6nemi nedir?
Cevap: Maddi zararin belirlenmesinde kullanilan {igiincii
unsur, kazaya ugrayan ya da meslek hastaligina yakalanan
is¢inin tazminata esas alinacak iicretidir. Zira viicut
biitiinliigli ihlal edilen is¢inin ¢alisamamasi nedeniyle
ugradigit maddi zararlarin en Onemli kismini mahrum
kaldig1 ticretleri olusturur. Ortaya c¢ikan bu zararin
belirlenebilmesi igin ig¢inin iicretinin tespitine ihtiyag
duyulur. Kazan¢ kaybindan dolay1 ortaya g¢ikan maddi
zararlarin hesaplanmasi icin gerekli olan bu icret, kural
olarak is¢inin kaza tarihinde yiiriitmekte oldugu isten
aldig1 iicrettir.

36. Belirlenebilen iicretler nedir?

Cevap: Belirlenebilen iicretler, is¢inin, kaza olmasaydi
kaza anindan tazminata esas alinan bilirkisi raporu tarihine
kadar ¢alisarak elde edebilecegi iicretlerdir.

37. Bilinmeyen iicretler nedir?
Cevap: Bilinemeyen ticretler, maddi zararin ve destekten
yoksun kalma zararinin belirlenmesi sirasinda {icretlerin
bilinemedigi iki ayr1 donem vardir:
* Bilirkiginin hesap raporu tarihiyle hiikiim tarihi
arasindaki donem,
* Hiikiim tarihinden is gorebilirlik ¢aginin sonuna
kadar devam eden donem.

38. Iscinin is gorebilme ¢agi ve yasam siiresinin maddi
zararin belirlenmesindeki onemi nedir?

Cevap: Maddi zararin belirlenmesinde kullanilan ikinci
unsur, kazaya ugrayan is¢inin is gorebilme ¢agi ve yasam
siiresidir. Is¢inin ¢aliyma giiclindeki azalma nedeniyle
ileride ugrayacagi zararin hesaplanmasi icin  Sili
caligmasini ve hayatimi siirdiirebilecegi zaman siirecinin
belirlenmesi gerekir. Zira kazaya ugrayan is¢inin is
gorebilme ¢agmin sonuna kadar ¢alisabilecegi ancak
kazanin sonucunda ugradigi is goremezligin belli oranda
ya da tiimiiyle buna engel oldugu kabul edilir.

39.Is gorebilme cagi ile yasam siiresi kavramlarmn
iliskisi nasil agiklanabilir?

Cevap: Is gorebilme ¢ag1 ile yasam siiresi birbirinden
farkli kavramlardir. Is gorebilme ¢ag1, yasam siiresi i¢inde
yer alan bir zaman dilimini ifade ediyor olsa bile ondan
daha kisa olmak zorundadir. Zira is¢ilerin hayatlarinin
sonuna kadar c¢alisabilecekleri kabul edilmemektedir.
Belirli bir yasta emekliye ayrilacaklar1 ve o yastan sonra
ise gecimlerini ¢alismaksizin alacaklar1 yaslilik ayligiyla
saglayacaklar diistiniiliir.

40. Mevzuatta iy gorebilme c¢agini aciklayan bir hiikiim
var midwr?

Cevap: Mevzuatimizda, is gorebilme ¢agini diizenleyen
bir hiikiim yoktur. O nedenle bu konu, yargisal kararlarla
acikliga  kavusturulmaya c¢alisilmistir.  Yargitay s
gorebilme siiresinin belirlenmesi asamasinda verdigi
kararlarinda, anilan kavramin kanuni emeklilik yasi
hedeflemedigini 6zenle vurgulamistir. Gergekten de is
gorebilme yasinin tespitinde, yiiriitiilmekte olan isin ve
igyerinin niteligi, is¢inin kaza anindaki saglik durumu
biiyiik o6nem tasir. Oysa emeklilik yasi, emeklilik
sisteminin kendi igindeki diisiince yapisina uygun
degerlendirmelerden sonra belirlenir.

Dolayistyla emeklilik, kisinin is gorebilme ¢aginin sonuna
gelmesini ifade etmez. Nitekim, 4447 sayili Kanunla
Sosyal Sigortalar Kanunu’nda yapilan son degisiklige
kadar emeklilik yasmin diinya standartlarimin altinda
kaldigt ve erken emeklilik imkanmnin yaratildigi,
Tiirkiye’de emeklilik yasimin ig gorebilme c¢aginin da
sonunu gosterdigini iddia edebilmek miimkiin degildi. Bu
nedenle, Yargitay uygulamasinda is gorebilme ¢aginin
sonu olarak eski diizenlemedeki emeklilik yasindan farkli
olarak 60 yas gosterilmisti. Anilan uygulama, bugiin de
aymi sekilde siirdiiriilmektedir.



CEK403U - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Unite 5 - Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminat Davalari

Coziimlii Sorular 1

1. Yeralt1 maden is¢ilerinde iscinin anilan islerde
calistyor olmasi halinde Yargitay ¢alisma siiresini
kag yas ile sinirlandirmigtir?

A) 40
B) 45
C) 50
D) 55
E) 60

Coziim: Yeralti maden iscilerinde ig¢inin antlan
islerde ¢alisiyor olmasi halinde Yargitay ¢alisma
Stiresini 50 yas ile simwrlandirmistir. Dogru cevap C'

dir.

2. Asagidakilerden hangisi manevi tazminat
miktariin belirlenmesinde dikkate alinan
unsurlardan biri degildir?

A) Iscinin galisamayacag siire

B) Olayin olus sekli

C) Iscinin kusur oran

D) Taraflarin sosyal ve ekonomik durumu
E) Hak ve nesafet kurallar1

Coziim: Manevi tazminat miktart olayin olug sekli
Jiscinin kusur orani, taraflarin sosyal ve ekonomik
durumu, hak ve nesafet kurallari, davacilarin
duydugu elem ve 1zdirabin derecesine gore belirlenir.
Dogru cevap A' dir.

3. Is kazas1 sonucu bedensel biitiinliigiiniin ihlali s6z
konusu oldugunda manevi tazminat talebi esas olarak
kime aittir?

A) Isveren

B) Meslektaslari

C) Is giivenligi uzmani
D) Kazaya ugrayan isci
E) Is yeri hekimi

Coziim: Is kazast sonucu bedensel biitiinliigiiniin
ihlali soz konusu oldugunda manevi tazminat talebi
esas olarak kazaya ugrayan is¢iye aittir. Dogru
cevap D' dir.

4. 1. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplar

1. Kazang kayb1

II1. Ruhsal kayiplar

IV. Duygusal zararlar

V. Caligma giiciiniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar
Yukarida verilen maddelerden hangileri TBK’ya
mM.54’e gore bedensel zarar kalemleri arasinda yer
alir?

A) Yalniz 1

B) Yalmz II
C)lvell

D)I, llveV

E) LI I ve IV

Coziim: TBK m.54 e gore bedensel zarar kalemleri:
tedavi giderleri, kazang kaybi, ¢alisma giiciiniin
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar
ile ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan
kaywlardwr. Dogru cevap D' dir.

5. Hukuk sistemimizde manevi tazminati diizenleyen
iki temel madde asagidakilerin hangisinde dogru
olarak verilmistir?

A) m.66 ve m.68
B) m.52 ve m.58
C) m.54 ve m.56
D) m.65 ve m.85
E) m.56 ve m.58

Coziim: Hukuk sistemimizde manevi tazminatt
diizenleyen TBK m.56 ve m.58 seklinde iki temel
madde bulunmaktadir. Dogru cevap E' dir.
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CEK403U - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Unite 5 - Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminat Davalari

Coziimlii Sorular 1

6. Asagidakilerden hangisi ¢alisanin 6liimii halinde
ugranilan zararlardan degildir?

A) Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
nedenle ugradiklar kayiplar

B) Olenin is arkadaslarinin is yiiklerinin artmasi
C) Calisma giiciiniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar

D) Oliim hemen gergeklesmemisse tedavi giderleri
E) Cenaze giderleri

Coziim: Oliim halinde ugramilana zararlar: cenaze
giderleri, oliim hemen gerceklegsmemigse tedavi
giderleri, ¢calisma giiciiniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kaywplar olenin desteginden
yoksun kalan kisilerin bu nedenle ugradikiar
kaywlardwr. Dogru cevap B’ dir.

7. Cok geng yasta yagamini yitiren erkek cocugunun
heniiz desteginden faydalanamayan ailenin talep
ettigi destek tiirii ilgili merci tarafindan kabul edilirse
asagidakilerden hangisine girer?

A) Gergek destek
B) Keyfi destek
C) Kanuni destek
D) Farazi destek
E) Kismi destek

Coziim: Cok geng yasta yasamin yitiren erkek
cocugunun heniiz desteginden faydalanamayan
ailenin talep ettigi destek tiirii ilgili merci tarafindan
kabul edilirse, farazi destek kapsaminda ele alinir.
Dogru cevap D' dir.

8. Is kazas1 sonrasinda bedensel biitiinliigii ihlal eden
bir durum, is¢inin meslegini tam ya da geregi gibi
yiiriitmesine engel oldugunda agagidakilerden
hangisinden sozedilir?

A) Ekonomik kayip

B) Maddi tazminat

C) Meslekte kazanma giicii kayb1
D) Meslek hastaligi

E) Kazang kayb1

Coziim: Genel olarak uygulamada, is kazast
sonrasinda bedensel biitiinliigii ihlal edilen is¢inin bu
hali meslegini tam ya da geregi gibi yiiriitmesine
engel oldugunda veya zorlastirdiginda meslekte
kazanma giiciiniin kaybindan soz edilmektedir. Dogru
cevap C' dir.

9. Is kazas1 ya da meslek hastalig1 geciren iscinin bu
nedenle isine gidemedigi donemlerde ticret elde
edememesinden dogan kaybi asagidakilerden
hangisini tanimlamaktadir?

A) ¢alisma giicii kaybi
B) Gelecek kayb1

C) Kazang kayb1

D) Maddi kayip

E) Zaman kaybi1

Coziim: Kazang kaybi, is kazasi ya da meslek
hastaligi geciren is¢inin bu nedenle igine gidemedigi
dénemlerde kazang (zicret) elde edememesinden
dogan kaybi olarak ifade edilmektedir. Dogru cevap
C' dir.

10. 1. Manevi zarar ilgililere 6denmesine karar
verecegi para tutar1 adalete uygun olmalidir.

I1. Manevi huzuru saglayacak 6zgiin bir nitelik
tasimalidir.

I11. Asgari iicret kadar olmalidir.

IV. Manevi tazminat TBK m.56°daki ilkeler
cercevesinde hakimler tarafindan takdir edilir.

V. Olus sekline, iscinin (miiterafik) kusur oranina,
davacilarin duydugu elem ve 1zdirabin derecesine,
taraflarin sosyal ve ekonomik durumuna, hak ve
nesafet kurallarina gore yapilmalidir.

Manevi tazminatin belirlenmesi ile ilgili yukarida
verilmis olan ifadelerden hangileri dogrudur?

AL HI
B) 1L, I, IV
C) v, v
D) Yalmz V
E)LILIV,V

Coziim: 1. Secenek takdir edilecek miktar, mevcut
halde elde edilmek istenilen tatmin duygusunun
etkisine ulastimak icin gerekli olan kadar olmalidir
Diger secenekler dogru ifade edildigi icin Dogru
cevap E' dir.
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CEK403U - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Unite 6 - Is Saghg Ve Giivenligi Onlemlerini Almayan isverenlere Uygulanacak Kamu Hukuku

Yaptirnmlari
Coziimlii Sorular 1

1. Kag kisiden fazla calisanin bulundugu her tiirlii is
yerleri, is yerlerinde yangina kars1 gerekli onlemlerin
alimdigin1 gosteren itfaiye raporunu almak
zorundadir?

A) 15
B) 75
C) 25
D) 30
E) 50

Coziim: 30 kisiden fazla ¢alisanin bulundugu her
tiirlii ig yerleri, ig yerlerinde yangina karsi gerekli
onlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporunu
almak zorundadwr. Dogru cevap D' dir.

2. Umuma acik istirahat ve eglence yerleri igin
diizenlenen igyeri agma ve ¢aligtirma ruhsatlarimin bir
ornegi en gec kac giin i¢inde yetkili idare tarafindan
kolluk kuvvetlerine génderilir?

A) 1 Giin
B) 3 Giin
C) 7 Giin
D) 10 Giin
E) 15 Giin

Coziim: Umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin
diizenlenen isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin
bir ornegi en ge¢ 7 giin iginde yetkili idare tarafindan
kolluk kuvvetlerine gonderilir. Dogru cevap C' dir.

3. Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken
hallerde yetkili idareye en ge¢ hangi siire i¢cinde
miiracaat edilmesi zorunludur?

A) 15 Giin
B) 3 Ay
C)6 Ay
D) 45 Giin
E) 1 Ay

Coziim: Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken
hallerde yetkili idareye en ge¢ 3 ay siire igcinde
miiracaat edilmesi zorunludur. Dogru cevap B’ dir.

4. Gayrisihhi miiesseseler i¢in yeni sinif tayini tesise
ait kapasite raporu, tesisten kaynaklanan atiklar ve
miiessesenin diger 6zellikleri dikkate alinarak hangisi
tarafindan yapilir?

A) Igisleri Bakanlig

B) SSK

C)IACY

D) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
E) Belediye

Coziim: Gayristhhi miiesseseler i¢cin sinif tayini tesise
ait kapasite raporu, tesisten kaynaklanan atiklar ve
miiessesenin diger ozellikleri dikkate alinarak

IACY de belirtilen bakanliklarin ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginin goriisii alinarak Icislerileri
Bakanlig: tarafindan yeni sinif tayini yapulr. Dogru
cevap A' dir.

5. Isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerleri,
yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten
itibaren en gec hangi siire i¢inde kontrol edilir?

A) 3 Giin i¢inde

B) 10 Giin i¢inde
C) 15 Giin iginde
D) Ayni Giin i¢inde
E) 1 Ay iginde

Coziim: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen
igyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi
tarihten itibaren en ge¢ I ay icinde kontrol edilir.
Dogru cevap E' dir.

6. Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati icin Verilen siire
icinde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderilmedigi takdirde hangi islem uygulanir?

A) Ruhsat iptal edilir.

B) Ek siire verilir.

C) Isyeri gegici olarak kapatilir.
D) Kanuni islem yapilir.

E) Yetkili idareye sikayet edilir.

Coziim. Verilen siire icinde tespit edilen noksanlik ve
aykiriiklar giderilmedigi takdirde ruhsat iptal
edilerek igyeri kapatilir. Dogru cevap A' dir.
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CEK403U - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Unite 6 - Is Saghg Ve Giivenligi Onlemlerini Almayan isverenlere Uygulanacak Kamu Hukuku

Yaptirnmlar:
Coziimlii Sorular 1

7. Asagidakilerden hangisi is kazalar1 sonrasinda
yapilan sorusturmalar icin kullanilan yasal
diizenlemelerden birisi degildir?

A) Ceza Muhakemesi Kanunu

B) Tiirk Ceza Kanunu

C) Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu
D) Is Kanunu

E) Tiirk Ticaret Kanunu

Coziim: Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda
durumun belirlenmesi, nedenlerinin ortaya ¢ikartilip
degerlendirilmesi i¢in bazi igslemler yapilir.
Bunlardan biri de, kanuni sorusturmadir. Is kazalar
sonrasinda yapilan sorusturmalar Ceza Muhakemesi
Kanunu, TCK, ISGK, IK ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu (SSGSSK)
hiikiimlerine gore yapulir. Dogru cevap E' dir.

8. Asagidakilerden hangisi isletmecinin degismesi ve
isyerinin nakli hususunda yanlis bir bilgidir?

A) Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin
degismemesi kaydiyla isyerinin devredilmesi ve
bagvuru halinde yeni isletmeci adina tekrar ruhsat
diizenlenir.

B) Isyerinin, baska bir adrese nakledilmesi halinde
yeniden ruhsatlandirilmasi esastir.

C) Isyeri sahibinin &liimii halinde yeni ruhsat
diizenlenmeksizin kanuni mirasgilart adina eski
ruhsatin intibaki yapilir.

D) Mahalle, cadde, sokak vb yerlerin isim veya
numaralarmin degismesi nedeniyle ayni igyeri igin
yeniden ruhsat diizenlenir.

E) Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken
hallerde yetkili idareye en geg 3 ay icinde
miiracaat edilmesi zorunludur.

Coziim: Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin
degismemesi kayduyla isyerinin devredilmesi ve
basvuru halinde yeni isletmeci adina tekrar ruhsat
diizenlenir. Isyerinin, baska bir adrese nakledilmesi
halinde yeniden ruhsatlandirilmast esastir. Mahalle,
cadde, sokak vb yerlerin isim veya numaralarinin
degismesi nedeniyle ayni isyeri i¢in ruhsat
diizenlenmez. Isyeri sahibinin 6liimii halinde yeni
ruhsat diizenlenmeksizin kanuni mirascilart adina
eski ruhsatin intibaki yapilir. Ruhsatin yenilenmesi
veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en geg
3 ay i¢inde miiracaat edilmesi zorunludur. Dogru
cevap D' dir.

9. Asagidakilerden hangisi birden fazla faaliyet
konusu bulunan isyerlerine iliskin yanlis bir bilgidir?

A) Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla
faaliyet konusu bulunan igyerlerine, ana faaliyet
dal1 esas alinarak tek ruhsat diizenlenir.

B) Ayni1 adreste bulunan ana faaliyet konusu veya
isletmecisi farkli olan igyerlerine ayr1 ayr1 ruhsat
diizenlenmez.

C) Tali faaliyet konular) ruhsatta ayrica belirtilir.
D) Isyerlerinin, depo olarak kullandiklar1 yerler,
isyeri agma ve calisma ruhsatinda gdsterilir

E) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, isyerinde
herkesin gorebilecegi sekilde asilir.

Coziim: Aym adreste bulunsa bile ana faaliyet
konusu veya igletmecisi farkli olan igyerlerine ayr
ayri ruhsat diizenlenir. Dogru cevap B' dir.

10. Is saghg ve is giivenligi kurallarina aykiri
davranan igverenlere TCK hiikiimleri disinda hapis
cezasi ongoren hukuk sistemimizdeki tek yasal
diizenleme agagidakilerden hangisidir?

A) Is kanunu

B) Ceza Muhakemesi Kanunu

C) Umumi Hifzisthha Kanunu

D) is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

E) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Coziim: Umumi Hifzisthha Kanunu m.282, is saghg
ve is giivenligi kurallarina aykwri davranan
isverenlere TCK hiikiimleri disinda hapis cezasi
ongoren hukuk sistemimizdeki tek diizenlemedir.
Dogru cevap C' dir.
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