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HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 1: s Hukukunun Konusu ve Uygulama Alani

iS HUKUKUNUN KONUSU

1. Is hukuku hangi konular: kapsar?

Cevap: Is hukuku bagimli calisanlar grubu icinde is
sozlesmesine dayanarak c¢alisan isgilerle igverenler
arasindaki hukuki iligkilerin diizenlendigi bir hukuk
dalidir.

2. Toplum icindeki ¢alisma iliskileri kag¢a ayrilir?
Aciklayiniz.

Cevap: Toplum igindeki caligma iliskileri bagimli ve
bagimsiz ¢aligma olarak iki ana gruba ayrilabilir. Bagiml
ve bagimsiz caligma arasindaki temel farklilik, kisinin
calisma iliskisinde sahip oldugu o6zerkliktir. Bagimli
caliganlar, bir bagkasinin emir ve talimati altinda ¢alisan
kisilerdir. Bagimmli c¢alisan bir kiginin sozlesmesinde
belirlenen sinirlar gergevesinde hangi isi gorecegi, bu isi
nasil gorecegi, nerede ve ne zaman gorecegi bir bagka kisi
tarafindan belirlenir.

3. Bagiml calisan grubu kimlerden olusur? Is hukukunun
inceleme alanina hangileri girer?

Cevap: Bagimli calisanlar grubuna isciler, devlet
memurlart ve diger kamu gorevlileri dahildir. Bagimh
caliganlarin tamami, is hukukunun inceleme alanina
girmez. Is hukuku, bir sdzlesme iliskisi gergevesinde
bagimli c¢alisan is¢iler ile igverenler arasindaki hukuki
iliskileri diizenleyen bir hukuk dalidir.

4. Bireysel is hukuku nedir? Calisma alanlari nelerdir?
Cevap: Bireysel is hukuku, birey olarak is¢i, isveren ve
devlet arasindaki hukuki iligkilerin incelendigi hukuk
dahdir. Is sézlesmesinin kurulmasi, bu sézlesmeden dogan
is¢i ve igveren borglari, is sozlesmesinin fesih yoluyla
sona erdirilmesi ve sonuglari, c¢aligma siireleri, yillik
izinler, is sagligi ve gilivenligi Onlemleri gibi konular
bireysel is hukukunun inceleme alanina dahildir.

5. Bireysel is iligkileri hangi kanunlarla diizenlenmistir?
Cevap: Bireysel is iligkileri hukukumuzda esas itibariyle,

¢ s Kanunu,
*  Deniz Is Kanunu,
*  Basin Is Kanunu ve

®* Borglar Kanunu
tarafindan diizenlenmistir.

6. Toplu ig hukuku nedir? Caliyma alanlar nelerdir?

Cevap: Is¢i veya isverenlerin kurmus olduklar
sendikalar1 araciligryla girdikleri hukuki iliskilerin
incelendigi hukuk dali ise toplu is hukuku olarak
adlandirilir. Toplu is hukuku kendi iginde sendikalar
hukuku, toplu is sozlesmesi hukuku ve toplu is
uyusmazliklar1 hukuku olarak alt dallara ayrilir. Is¢i ve
isveren sendikalarinin  kurulug ve isleyis esaslari,
sendikalara 1iyelik, sendikal hak ve ozgiirliklerin
korunmas1 sendikalar hukuku altinda incelenir. Isci
sendikas1 ile igveren sendikasi veya igveren arasinda
bagitlanan toplu is sozlesmesinin yapilmasi, hiikim ve
sonuglar1 toplu is sdzlesmesi hukuku, toplu goériismelerin

anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde basvurulacak barisgi
¢Oziim yollar1 ve is miicadelesi araclar1 olarak grev ve
lokavt toplu is uyusmazliklar1 hukukunun inceleme
alanina dahildir.

iS HUKUKUNUN TARIHSEL GELiSiMi

7. Is hukukunun tarihsel siire¢ icerisinde gelisimi nasil
olmugstur?

Cevap: Is hukuku diger hukuk dallariyla kiyaslandiginda
geng bir hukuk dali olup sanayi devrimiyle dogmustur.
Sanayi devrimi Oncesi toplumlarda tarimda ve meslek
birlikleri altinda orgiitlenmis zanaatkar tipi c¢alisma
bigimleri yaygindi. Sanayi devrimi, ¢aligmanin toplumsal
iliskilerdeki yeri ve Onemini esasli bir bi¢imde
degistirmigtir. Sanayi devrimiyle kurulan fabrikalardaki
caligma iligkilerinin hukuki yapisi1 Fransiz Devrimi sonrasi
olusan diisiinsel ortamda, ozgiirliik ve esitlik degerleri
cercevesinde sekillenmistir. Ozgiir ve hukuken esit
bireylerden olusan bir toplumda is¢i ve igveren, s6zlesme
ozgiirlikkleri ¢ercevesinde aralarindaki hukuki iliskiyi
diizenleme serbestisine sahipti. Bu gelismeler sonrasinda
devletin is¢i ile isveren arasindaki sdzlesme iliskisine
miidahalesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ik defa 1800°1i
yillarin baginda c¢ocuk ve kadin iscilerin ¢aligtirilmasina
iligkin yasaklarla baslayan bu miidahalelerin sayis1 zaman
icinde artmigtir. Devletin ig¢i ile isveren arasindaki
sozlesme iliskisine miidahalesinin gerisinde toplumda ig¢i
kesiminin sayica artmasi ile ortaya c¢ikan sorunlar, isgi
orgiitlerinin baskisi, sosyalist goriislerin is¢i  kesimi
arasinda hizla yayilmasi, demokrasinin yayginlagmasi ve
genel oyun kabulii gibi pek ¢ok neden yatmaktadir.

8. Neden Osmanli Imparatoriugunda isci sinifi geg ortaya
ctkmistir?

Cevap: Osmanli Imparatorlugu’nda loncalar uzun bir
donem iiretim ve c¢alisma iliskilerini diizenlemistir.
Calisma hayatmin genellikle tezgdh ve el islerine
dayanmasi, sanayilesmenin ¢ok c¢esitli nedenlerle
baslayamamasi yiiziinden Avrupa’da goriildiigii gibi bir
is¢i sinift uzun bir donem ortaya ¢ikmamastir.

9. Osmanli Imparatorlugu déneminde calisma iligkileriyle
ilgili yapilan diizenlemeleri yaziniz.
Cevap: Osmanli Imparatorlugu doneminde c¢alisma
iligkileri ilk donemler orf ve adet kurallar1 ¢ergevesinde
diizenlenirken Tanzimatla birlikte yasal diizenlemelerin
sayis1 artmistir. Bu diizenlemeler:

* 1865 tarihli Dilaver Pagsa Nizamnamesi,

* 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi,

* 1877 tarihli Mecelle’nin c¢alisma iliskilerine
iliskin ilgili hitkiimleri,
1909 tarihli Tatil-i Eggal Kanunu ve Cemiyetler
Kanunu
bu dénem kabul edilen yasal diizenlemelerin basinda gelir.

10. Ulkemizde modern anlamda is hukukunun geligim
stirecini anlatiniz.
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Cevap: Ulkemizde modern anlamdaki is hukuku
Cumbhuriyet’in kurulmast ile olusmustur. 1924 tarihli
Hafta Tatili Kanunu ve 1926 tarihli Bor¢lar Kanunu bu
alandaki ilk kanunlardir. Devletin Onciiliigiinde ulusal
sanayinin olugsmaya baglamasi ile 1936 tarihinde yiiriirliige
giren 3008 sayili Is Kanunu bu alandaki ilk 6zel kanun
olup 30 yildan fazla siireyle uygulanmstir. ikinci Diinya
Savagi sonras1 donemde ¢alisma yasamini diizenleyen ¢ok
sayida kanun kabul edilmistir. 1947 tarihli sendikalar
hukukunu diizenleyen 5018 sayili Is¢ci ve Isveren
Sendikalar ile Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun, 1952
tarihli Basin Is Kanunu, 1954 tarihli Deniz Is Kanunu bu
donem kabul edilen yasal diizenlemelerin basinda
gelmektedir. 1961 Anayasasi ile sosyal ve ekonomik
haklar ilk defa anayasal giivenceye kavusmustur.

11. Giiniimiizde is hukuku alaninda yiiriirliikte bulunan
kanunlar hangileridir?
Cevap: Giiniimiizde is hukuku alaninda yiiriirliikte
bulunan diizenlemeler:

® 4857 tarihli Is Kanunu,
* 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ve

® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu sayilabilir.

iS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI{

12. Is hukukunun temel ilkeleri nelerdir?
Cevap: Is hukukunun temel ilkeleri;
*  Iscinin korunmasi
¢  Sozlesme serbestisinin sinirlanmasi
*  Yararlilik veya is¢i lehine sart
¢ Kendi kendine yardim
olarak ac¢iklanabilir.

13. Is hukukunun bir hukuk dal olarak varlik amact
nedir?
Cevap: Is hukuku, bagimliigin yarattig1 sakincalara kars
is¢inin korunmasi amaciyla ortaya atilmig bir hukuk
dalidir.

14. “Isci lehine yorum” ne anlama gelir?

Cevap: Is hukuku, bagimliligin yarattig1 sakincalara kars
is¢inin korunmasi amaciyla ortaya atilmis bir hukuk
dalidir.

Iscinin korunmasi ilkesi yalmzca isciyi koruyucu ni-
telikteki yasal diizenlemelerle hayata gegmez. Giigsiiz
taraf olan ig¢iyi korumak amaciyla getirilen normlarin
yorumu ihtiyac1 ortaya gikarsa, yargi is¢i lehine yorum
yontemine basvurur. Is¢i lehine yorum, iss hukukuna 6zgii
bir yorum yontem olmakla beraber her yasa kuralinin
yoruma agik olmadigi unutulmamalidir. Herhangi bir
yorum gerektirmeyecek kadar agik bir yasal diizenlemenin
is¢i lehine uygulanmasi s6z konusu olamaz.

15. Is¢inin korunmasinin sinirt hakkinda ne séylenebilir?

Cevap: Iscinin korunmas: ilkesi sinirsiz bigimde iscilere
ekonomik ve sosyal haklar saglamak olarak
anlagilmamalidir. Bir Anayasa Mahkemesi kararinda ifade
edildigi gibi, sosyal devlet gii¢siizler giicliiler karsisinda
koruyarak gergek esitlige ve dolayistyla toplumsal dengeyi
saglamakla yiikiimlii bir devlet anlayisidir (An. Mah.
28.4.2011, E. 2009/93, K. 2011/73). Dolayistyla is¢inin
korunmasinin sinir1, toplum yararidir.

16. Uretim yapisini esaslh bigcimde degistiren olgu nedir?
Cevap: Giiniimiizde is hukuku, is¢inin korunmasinin yant
sira istihdamin korunmas: ihtiyacin1 da dikkate almak
zorunda kalmigtir. Kiiresellesme sonucu artan rekabet,
teknolojik  gelismelerin ~ olaganiistii ~ yayginlasmasi,
otomasyona gegilmesi, bilisim teknolojisindeki gelismeler,
iiretimin yapisini esasl bigimde degistirmistir.

17. Esneklik (esneklegme) talepleri nedir?

Cevap: Istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizligin
onlenmesinin c¢aresi olarak is hukukunda esneklesme
talepleri ileri siiriilmiistiir. Is hukukunda esneklikle
kastedilen kuralsizlastirma, bir baska deyisle sozlesme
Ozgiirligiine daha genis bir yer birakarak emredici
kurallarin etkisinin azaltilmasi degildir. Esneklik talepleri
ile is¢inin korunmasi arasinda bir denge kurulmasi gerekli
olup miimkiin oldugu o6l¢iide koruma ve gerekli oldugu
Olclide esneklik iceren ¢oOziimler gelistirilmelidir. Bu
hassas denge arayisi giiniimiiz is hukukcularinin en 6nemli
sorunlarindan biridir.

18. Sozlesme serbestisi nedir?

Cevap: Sozlesme taraflari, kanunun belirledigi sinirlar
¢ergcevesinde hukuki iligkilerini diizenleme serbestisine
sahiptir. Sozlesme taraflarinin sahip oldugu, is sdzlesmesi
kurup kurmama, sozlesmenin karsi tarafini, sdzlesmenin
icerigini ve sdzlesmenin seklini belirleme ve karsilikli
anlagsma yoluyla sozlesmeyi degistirme ve sona erdirme
serbestileri, “sozlesme serbestisi” olarak
adlandirilmaktadir.

19. Is hukuku acisindan  sézlesme — serbestisinin
stmrlanmasi ilkesi ne anlama gelir?

Cevap: Is hukuku, zayif durumdaki iscinin iradesinin
korunmast amaciyla sozlesme serbestisini sinirlayan
emredici diizenlemelerle hayata gegmistir. Is hukukunda
sozlesme  taraflari, kanunun  belirledigi  smirlar
¢ergcevesinde hukuki iligkilerini diizenleme serbestisine
sahiptir. Sozlesme taraflariin sahip oldugu, is sdzlesmesi
kurup kurmama, sozlesmenin karsi tarafini, sdzlesmenin
icerigini ve sdzlesmenin seklini belirleme ve karsilikli
anlagsma yoluyla sdzlesmeyi degistirme ve sona erdirme
serbestileri i3 hukukunda kanunun emredici hiikiimleriyle
sinirlanmistir.

20. Is hukukundaki emredici kurallar (hiikiimler) kaca
ayrilr?

Cevap: Is hukukundaki emredici hiikiimler mutlak
emredici hiikiimler ve nispi emredici hiikiimler olarak
ikiye ayrilir.
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21. Nispi emredici kurallar (sosyal kamu diizeni kurallary)
ne demektir?

Cevap: Nispi emredici kurallar veya sosyal kamu diizeni
kurallari, aksi ancak 1is¢i lehine kararlastirilabilen
kurallardir. Bu kurallarla yasa koyucu asgari bir sinir
cizmekte, is sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleriyle isci
lehine olmak kaydryla bu sinirin iistiine ¢ikilabilmekte
ancak hicbir bicimde altina inilememektedir. s
hukukundaki diizenlemelerin 6nemli bir bdliimii nispi
emredici nitelikteki diizenlemelerdir.

22. Mutlak emredici kurallar (hiikiimler) ne demektir?
Cevap: Mutlak emredici hiikiimler aksi hi¢bir bigcimde
kararlastirilamayan, is¢i lehine dahi olsa aksinin
kararlagtirllmas1 miimkiin olmayan diizenlemelerdir.
Kanun koyucu bu diizenlemelerin gerisinde mutlak bir
toplum yarar1 bulundugu gerekgesi ile sézlesme taraflarina
aksi yonde hukuki diizenlemeler yapma serbestisi
tanimamuistir.

23. Sozlesme serbestisi acisindan Borclar hukuku ile Is
hukuku arasindaki temel prensip farki nedir?

Cevap: Borglar hukukuna ait diger sozlesmelerde esas,
sozlesme serbestisi iken is hukukunda esas, sOzlesme
serbestisinin sinirlanmasidir.

24. Bir isyerindeki c¢alisma kosullari ne gsekilde
diizenlenebilir?

Cevap: Bir igyerindeki ¢alisma kosullar1 hem yasa, hem
toplu is soOzlesmesi ve hem de is sozlesmesi ile
diizenlenmis olabilir.

25. Yararlhihik ilkesi veya is¢i lehine sart ilkesi nedir?
Cevap: Yararlilik ilkesi veya is¢i lehine sart ilkesi
uyarinca ayni konuyu diizenleyen birden ¢ok hukuk
kuraliin bulunmasi hélinde is¢inin lehine olan diizenleme
oncelikle uygulanir. Unutulmamalidir ki  yararlilik
ilkesinin uygulanabilmesi icin farkli hukuki
diizenlemelerin kanunun mutlak ve nispi emredici
hiikiimleri ¢ergevesinde gecerli olmasi gerekir. Mutlak
emredici bir hiikmiin is¢i lehine aksinin
kararlastirilabilmesi miimkiin degildir.

26. Taraflar arasinda gergeklestivilen toplu is sozlesmesi,
isyeri veya isletmedeki ig¢ilerin is sozlesmelerini nasil
etkiler?

Cevap: Toplu is sdzlesmesi kapsamina aldig1 igyeri veya
isletmedeki is¢ilerin is s6zlesmelerini nispi emredici yasa
hiikmii gibi etkiler.

27. Is hukukunun gelisiminde sendikal miicadelenin
sonuglart ne getirmistir?

Cevap: Is hukukunun gelisiminde sendikal miicadele
bityiik bir énem tasimustir. Isveren karsisinda tek basina
miicadele giicline sahip olmayan is¢iler kendi aralarinda
birleserek sendikalar kurmuslar, sendikalar sayesinde esit
toplu pazarlik giiciine kavusmuslardir. Kendi kendine
yardim mekanizmalar1 sayesinde bireysel olarak is
sozlesmeleri ile elde edemedikleri kazanimlar1 elde
etmislerdir.

28. Toplu is sozlesmesi 6zerkligi ne anlama gelmektedir?
Cevap: Toplu is sozlesmesi Ozerkligi, diger hukuk
dallarinda olmayan, i hukukuna 6zgii bir 6zerklik ttirtidiir.
Anayasa’nin 53. maddesinde sosyal taraflara anayasal bir
hak olarak tanmmigtir. Buna gore, is¢ci ve isveren
sendikalar1  anayasal toplu sozlesme  Ozerklikleri
gercevesinde isyeri veya isletmedeki ¢alisma kosullarini
adeta yasa koyucu gibi diizenleme yetkisine sahiptir.

29. Taraflarin toplu iy sozlesmesi hiikiimleri konusunda
uzlasmaya varamamalart halinde problemin ¢oziimii
hakkinda nasil bir yol izlenir?

Cevap: Taraflarin toplu is sozlesmesi hiikiimleri
konusunda uzlagmaya varamamalar1 halinde ortaya ¢ikan
toplu is uyusmazliklari, grev ve lokavt araciliiyla
taraflarin birbirini zorlamasi ile ¢dziime ulasir. Ancak is
miicadelesi araclarina bagvurmadan 6nce taraflarin bariscil
¢oziim yollarinin tamamim tiiketmesi gerekir (STISK
m.50).

IS HUKUKUNUN TEMEL KAYNAKLARI

30. Is hukukunun temel kaynaklar: kaga ayrilir?

Cevap: Is hukukunun temel kaynaklari, ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar olmak iizere iki ana basliga
ayrilmaktadir. Bunlardan ulusal kaynaklar ise, kendi
arasinda resmi kaynaklar ve 6zel kaynaklar olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir.

31. Is hukukunun resmi kaynaklar: nelerdir?
Cevap: Resmi devlet kurumlar tarafindan konulmus olan
kurallar, Is hukukunun resmi kaynaklaridir. Bunlar:

* Yasama
*  Yiriitme
e  Yarg

olarak aciklanabilir.

32. Is hukukunun ézel kaynaklar: nelerdir?
Cevap: Is hukuku kapsaminda  bizzat taraflarca
olusturulmus kurallar, Is hukukunun 6zel kaynaklari
arasinda yer alir. Bunlar:

*  Topluis sdzlesmesi

* [ssozlesmesi

* I¢ yonetmelikler

» Isyeri uygulamasi

*  Yonetim hakki
olarak ac¢iklanabilir.

33. Is hukukundaki yasama kaynaklar: nelerdir?
Cevap: Anayasa ve yasalar, yasama kaynaklar1 olarak ele
alinir.

34. Is yasalarimin uygulanmast nasi olur?

Cevap: Is yasalarinin uygulanma bigimi, yine bu yasalarmn
verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan tiiziik, yonetmelik
gibi idari islemlerle gosterilir.

35. Hukukumuzda, ¢alisma hayatina iliskin en iistte yer
alan diizenleme hangisidir?
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Cevap: Calisma hayatina iligkin ilke ve esaslar en {ist
norm olarak Anayasa’da giivence altina alinmistir.

36. 1982 Anayasasi’nda yer alan hangi ilke ¢alisma
hayatina iliskin temel ilke ve esaslart koruma altina
almistir?

Cevap: 1982 Anayasast 2. maddesinde yer alan sosyal
hukuk devleti ilkesi ve “iktisadi ve sosyal haklar ve
o0devler” baglhikli iiclincii boliimiiyle c¢alisma hayatina
iligkin temel ilke ve esaslar1 koruma altina almistir.

37. Toplumda ¢alisanlarin asgari nitelikte insan onuruna
yarasir bir ortamda ve kosullarda ¢alismasint saglayacak
onlemlerin alinmasi hangi ilkenin bir geregidir?

Cevap: Toplumda ¢aliganlarin asgari nitelikte insan
onuruna yaragir bir ortamda ve kosullarda c¢alismasini
saglayacak Onlemlerin alinmasi, sosyal devletin bir
geregidir. Herkes i¢in insanlik onuruna yaragir bir yagam
diizeyi saglamayi amaglayan sosyal devlet ilkesinin en
etkili oldugu alanlarin basinda g¢alisma iligkileri gelir.
Toplumdaki bireylerin gergek anlamda 6zgiir olmalarini
engelleyen, sosyal ve ekonomik baskilar1 ortadan
kaldirmay1 hedefleyen sosyal devlet, kisilerin maddi ve
manevi varliklarin1 gelistirmeleri ig¢in gerekli kosullar
gelistirmekle yiikiimliidiir.

38. 1982 Anayasasi’nda yer alan hangi hak ve
ozgiirliikler, ig hukukunda uygulanma alant bulur?
Cevap:

* Sosyal ve ekonomik haklar

e Egitlik ilkesi (m.10)

*  Kisi dokunulmazligi (m.17)

* Angarya yasagl (m.18)

¢ Haberlesme 6zgiirligii (m.22)

* Diisiince ve kanaat 6zgiirligii (m.25,26)
gibi anayasal hiikiimler, bu ¢ercevede sayilabilir.

39. Tiirk hukukunda is¢i isveren iliskilerini diizenleyen
yasalar nelerdir?
Cevap:
* 4857 sayili Is Kanunu
* 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatina
iligkin hiikiimleri
*  Deniz s Kanunu
*  Basin Is Kanunu
* Borglar Kanunu’nun is sozlesmesine iligkin
hiikiimleri
* 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu
* 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

40. Tiiziik ne demektir?

Cevap: Tiiziikk, yasanin uygulanmasini gostermek ve
yasanin emrettigi isleri belirtmek {izere Danistay’in 6n
incelemesinden gegcirilerek Bakanlar Kurulu tarafindan
¢ikarilan hukuk kurallaridir (AY. m.115). Tiziikler,
Cumhurbagkan tarafindan imzalanir ve Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirtirliige girer.

41. Yonetmelik ne demektir?

Cevap: Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin
kendi gorev alanlarini ilgilendiren yasalarin ve tiiziiklerin
uygulanmasmi saglamak iizere ¢ikardiklar1 hukuk
kurallaridir. Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazete’de
yayimlanacagi yasayla belirtilir (AY. m. 124).

42. Calisma hayatina iliskin yonetmelikler nelerdir?
Cevap:
*  Yillik Ucretli izin Y&netmeligi
* [s Kanununa Iliskin Calisma  Siireleri
Yonetmeligi
¢ [s Kanunu’na ilisgkin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Y dnetmeligi
e Asgari Ucret Yonetmeligi
e Ozirli, Eski Hikiimli ve Terér Magduru
Istihdam1 Hakkinda Y onetmelik
calisma hayatindaki  yoOnetmeliklere Ornek olarak
gosterilebilir.

43. Is hukukunda yarg: kaynaklar: nelerden olusmaktadir?
Cevap:

*  Anayasa Mahkemesi

*  Yargitay

¢ Danistay
kararlarindan olugsmaktadir.

44. Tirk hukukunda, kural olarak, yargi kararlarinin
ozelligi nedir?

Cevap: Tirk hukukunda yarg: kararlar1 benzer olaylarda
kural olarak baglayicilik tagimaz.
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isci

1. Isci nedir?

Cevap: s Kanunu’nun 2. maddesine gore is sdzlesmesiyle
caligan gercek kisiye is¢i denir.

2. Kisinin is¢i sifatt tasimasinda belirleyici olan
nedir?
Cevap: Kisinin isci sifati tasimasinda belirleyici olan is
sozlesmesi ile caligmasidir, yaptig1 isin niteligi O6nem
tagimaz.

3. Kimler is¢i sifati tastyabilir?

Cevap: Kol giicii ile ¢alisan kisiler is¢i olabilecegi gibi,
zihin emegi ile calisanlar, hatta sanatsal bir yetenek
gerektiren bir igte calisanlar da is¢i olabilir. Teknisyen,
temizlik¢i, duvar ustasi is¢i oldugu gibi, mithendis, avukat,
genel miidiir veya bir Ozel tiyatrodaki sanatgi da isgi
sifatin1  tagryabilir. Uygulamada sirketlerde {iretimde
caligan kisiler is¢i olarak nitelendirilirken yoneticiler igin
bu sifat kullanilmamaktadir. Bu nitelendirme hukuki bir
deger tasgimayip is s6zlesmesi ile ¢alisan herkes is¢idir.

4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca, ¢irak
tammi nasil yapilmistir?

Cevap: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarin1 i icerisinde gelistirilen kisi olarak
tanimlanmistir.

5. Mesleki Egitim Kanunu'na gore c¢irak olabilmenin
azami sartlari nelerdir?

Cevap: Mesleki Egitim Kanunu’na gore ¢irak olabilmek
icin kisinin ondért yasini doldurup ondokuz yasindan giin
almamis olmasi1 (2001 yilinda Mesleki Egitim Kanunu’nda
yapilan bir degisiklikle ondokuz yasindan giin almis
olanlarin da yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarma gore ¢iraklik
egitimine alinabilecegi belirtilmistir.) , en az ilkdgretim
mezunu olmasi, biinyesi ve sagligi girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi gerekir (m.10).

6. Cirakhk siiresinin ne kadar devam edecegi kim
tarafindan belirlenir?

Cevap: Crraklik siiresinin ne kadar devam edecegi
Bakanlikga belirlenir.

7. Crraklik siirvesi ne kadardir?

Cevap: Crraklik siiresi en az iki yil en ¢ok dort yil devam
eder.

8. Cwaklik egitim siiresi sonunda ne olur?

Cevap: Crraklik egitim siiresi sonunda ciraklar agilacak
ilk kalfalik sinavina girmek zorundadir (m.16, f 2). Bu
sinav sonrasinda kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik
belgesi verilir (m.17).

9. Mesleki Egitim Kanunu'nun 25. maddesinde isverenin
ciragina ticret odeme yiikiimliiliigii nasil belirtilmistir?
Cevap: Mesleki Egitim Kanunu 25. maddesinde yirmi ve
iizerinde is¢i galigtiran igyerlerinde ¢iraga asgari iicretin
% 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde

% 15’inden asag1 olmamak iizere bir {icret ddenecegini
hiikme baglamistir.

10. Ciraklart is kazasi ve meslek hastalig viskine karsi ne
gilivence altina alir?

Cevap: Crraklar her ne kadar is¢i niteligi tagimasa da
igyerlerinde isgilerle birlikte aymi is kazasi ve meslek
hastalig1 riskine maruz kalirlar. Bu risklere karsi ¢iraklar
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleriyle
giivence altina almmustir (ISGK m.2). Béylece isveren
isyerindeki ig kazalar1 ve meslek hastalig1 risklerine karsi
¢iraklart da korumak, onlara da gerekli egitimi ve
koruyucu malzemeyi vermek, g¢iraklarin alinan is sagligi
ve giivenligi tedbirlerine uyup uymadigimi denetlemekle
yikiimliidiir.

10. Stajyer nedir?

Cevap: Isci benzeri bir diger grup, stajyerlerdir.
Stajyerler, teorik bilgilere sahip olduklar1 bir meslegin
uygulamasint  izleyerek o meslegin uygulamasini
o0grenmek iizere igyerinde bulunan kisilerdir.

12. Stajyerler, iscilerden ve ¢iraklardan hangi noktada
ayrilirlar?

Cevap: Stajyerler ekonomik bir deger yaratmak iizere
isyerinde bulunmadigindan is¢iden, meslegin teorik
bilgisine sahip olduklari i¢in de giraklardan ayrilir.

ISVEREN

13. Isveren nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca is¢i calistiran
gergek veya tiizel kisiye yahut tlizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren denilir.

14. Isveren olmamnin iki 6nemli niteligi nedir?
Cevap:
1. Issézlesmesinin tarafi olma,
2. Sozlesmeden kaynaklanan yonetim
hakkini en iist diizeyde kullanma.

15. Gergek ve tiizel kisi isverenler nedir?

Cevap: Gergek kisi igveren, hem is sozlesmesinin tarafi
olarak bu sozlesmeden dogan haklarin ve borglarin sahibi
hem de bu sozlesmeden dogan yonetim hakkini en iist
diizeyde kullanan kisidir. Tiizel kisi isverenlerde ise tiizel
kisi sozlesmenin tarafi olup sézlesmeden dogan emir ve
talimat verme yetkisini tiizel kisinin en ist diizeyde
organini olusturan kisiler kullanir.

16. Isveren yonetim hakki disinda hangi sorumluluklara
da sahiptir?

Cevap: Isveren yalnizca yonetim hakkinin sahibi degil
aynt zamanda sozlesmeden kaynaklanan  hukuki
sorumlulugu tasir. Yine idari ve cezai sorumluluklarin da
muhatabidir. Is s6zlesmesinin tarafi olarak isveren, hukuki
sorumlulugu tasir. Sozlesmeden dogan haklarin ve
borglarin  sahibidir. Iy  mevzuatinda  6ngériilen
ylkiimliiliiklerin  yerine getirilmemesi halinde idari
yaptinmlara muhatap olabilir. Yine isyerinde Ceza
Kanunu anlamimda sug¢ niteligi tasiyan bir eylemin
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gergeklesmesi hilinde, 6rnegin is kazasi neticesinde bir
is¢inin  Olimii veya yaralanmasi halinde, kasten veya
taksirli olarak bu kazaya yol agan ger¢ek kisi igveren ceza
sorumlulugunu tagir.

ISVEREN VEKILI

17. Isveren vekili nedir?

Cevap: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kisilere igveren vekili
denir (IK m.2, £.5).

18. Bir kisinin isveren vekili sifati tasimasi i¢in hangi iki
niteligi bir arada tagimasi gerekir?
Cevap:
* Isveren adina hareket etme,
* Isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev
alma.

19. Isveren vekili olabilmek igin ne gerekir?

Cevap: Isveren vekili olabilmek igin isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gérev almak gerekir. Is Kanunu
anlaminda igveren vekili sayilmak icin igyeri yonetiminin
herhangi bir seviyesinde gorev almak yeterlidir.

20. Kimler isveren sifat tagiyabilir?

Cevap: Usta, ustabasi, posta basi, formen, fabrika
miidiiri, nihayet sirketin genel miidiirii de igveren vekili
sifati tagir.

21. Igveren vekillerinin yapmis olduklari eylem ve
islemlerden dogan hukuki sorumluluk kime aittir?

Cevap: Isveren vekillerinin yapmis olduklari eylem ve
islemlerden dogan hukuki sorumluluk, bir baska deyisle
haklar ve borglar igverene ait olmakla beraber, isveren
vekilleri gorev ve yetkileri gercevesinde ortaya ¢ikacak
hukuka aykiriliklardan kaynaklanan idari sorumlulugu
tasirlar.

ALT iISVEREN

22. Alt isveren nedir?

Cevap: Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet
iretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
boliimiinde teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi isg¢ilerini
sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran kisiye alt igveren
denir.

23. Tagseronluk olarak da adlandirilan alt isverenlik
uygulamalarinin gerisinde hangi amacglar yatmaktadir?
Cevap: Tageronluk olarak da adlandirilan alt igverenlik
uygulamalariin  gerisinde uzmanliktan yararlanma,
maliyetlerin  diisiiriilmesi,  sendikalasmanin  Oniine
gecilmesi gibi ¢esitli amaglar yatmaktadir.

24. Asil igveren-alt isveren iliskisi nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 2. maddesinin 6. fikras1 uyarinca
bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
iretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir
boliimiinde, isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in

gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
caligtiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir.

25. Alt isveren is¢ilerinin iscilik alacaklart nasil giivence
altina alinmistir?

Cevap: 6552 sayili Torba Kanunla Kamu fhale Kanunu
kapsamindaki alt igveren iscilerinin iscilik alacaklarini
glivence altina alacak hiikiimler kabul edilmistir. Yeni
diizenlemeler uyarinca alt igveren ig¢isinin kidem
tazminati  alt igverenlerin degisip degismedigine
bakilmaksizin aym1 kamu kurum ve kurulusuna ait
igyerlerinde calismis olduklar1 toplam siireler iizerinden
hesaplanacaktir. Alt igveren iscileri farkli kamu kurum ve
kuruluglar1 biinyesinde g¢aligtirilmigsa, ¢alistigi son kamu
kurumu toplam hizmet siiresi iizerinden kidem tazminatini
oder.

26. Iki bagimsiz igveren arasindaki hukuki iliskinin asil
isveren-alt isveren iliskisi olarak nitelendirilmesi igin
hangi sartlar: tagimasi gerekir?

Cevap:

* isi veren isveren olmalidir (Asil isveren): Is
Kanunu anlaminda bir asil  igverenden
bahsedebilmek igin isi verenin, isveren olmasi
gerekir. Yukarida gordigliimiiz {izere is¢i
caligtiran gercek veya tiizel kisiye veya tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren
denir. O halde bir baska kisiye is yaptiran kisinin
igveren olmasi, is¢i ¢aligtirmasi gerekir ki bir asil
isverenden bahsedilebilsin. Ornegin kat karsilig
ingaat sozlesmelerinde oldugu gibi isi veren
kisinin kendisi o isyerinde baska bir is¢i
caligtirmiyor, biitiin isi bir bagka igverene
yaptirtyorsa Is Kanunu anlaminda asil isveren alt
igveren iligkisinden bahsedilemez.

* isi alan isveren olmahdir (Alt isveren): Bir alt
igsverenden bahsedilebilmesi i¢in isi alan kiginin
de o iste is¢i calistirmasi gerekir. Isi alan kisi
higbir is¢i calistirmaksizin igyerinde sadece
kendisi ¢alisiyorsa bu takdirde isveren dolayisiyla
alt igveren niteligi tasimaz.

* s asil isverene ait isyerinde goriilmelidir: Alt
igsveren ig¢ileri asil igverene ait igyerinde
calismalar1 halinde Is Kanunu anlaminda bir asil
igveren-alt isveren iligkisinden bahsedilebilir.
Asil igveren kendi isgileri ile yan yana birlikte
caligan alt igveren iscilerinden de sorumlu
kilmmigtir.  Fason i3 verme  bigiminde
adlandirilan ve alt igverenin isi kendi bagimsiz
isyerinde  gordiigii  hallerde {5 Kanunu
gercevesinde bir asil igveren alt igveren
iligkisinden bahsedilemez.

¢ Alt isveren iscileri sadece asil isverene ait iste
cahsmahdir: Is Kanunu’nun 2. maddesinin 6.
fikras1 uyarinca “... bu is i¢in gorevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste
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caligtiran...” alt igveren agisindan asil igveren-alt
igveren iligkisi kurulmustur. Hiikiimle kastedilen
alt igverenin biitiin is¢ilerinin asil igverene ait
isyerinde ¢aligmasi degildir. Ornegin 100 iscisi
bulunan bir giivenlik sirketinin 100 is¢isinin
tamaminin ayni asil igverene ait iste caligsmasi
gerekmez. Farkli farkl girketlerin giivenlik igini
iistlenebilir. Onemli olan alt isverenin asil
igverene ait iste gérevlendirdigi bir grup is¢isinin
sadece asil igverene ait iste caligmasi, alt
igverenin diger islerinde c¢alismamasidir. Bir
baska deyisle ayni giivenlik gorevlilerinin hep
ayni sirketin giivenlik isinde ¢aligmasidir.

e Isin isyerinde yiiriitilen mal ve hizmet
iiretimine iliskin bir is olmasi: Alt isveren
igsyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine
iligkin islerde is alan kisidir. Asagida
incelenecegi gibi bu is asil igin bir bolimii veya
yardimet bir i olabilir. Ancak 6rnegin otomobil
fabrikasinin ¢atisinin  onarimi  gibi igyerinde
yiriitiilen mal veya hizmet iretimi disindaki bir
isin baska bir igverene gordiiriilmesi halinde Is
Kanunu anlaminda bir asil isveren alt isveren
iligkisinden bahsedilemez.

¢ Alt isverene verilen is yardimc1 bir is veya
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren asil
isin bir parcasi olmahdir: Is Kanunu’nda
yardimct islerin alt igverene verilmesi agisindan
hi¢ bir siirlama getirilmemistir. Alt Isverenlik
Yonetmeligi’nde yardimes is, isyerinde yiiriitiilen
mal veya hizmet {retimine iliskin olmakla
beraber dogrudan {iretim organizasyonu iginde
yer almayan, {iretimin zorunlu bir unsuru
olmayan ancak asil ise bagimli, asil i devam
ettikce devam eden isler olarak tanimlanmistir
(m.3, f.1/g). Uretim organizasyonu icinde yer
almayan yemek, temizlik, gilivenlik, personel
tasima, teknik bakim gibi hizmetler herhangi bir
smirlamaya tabi olmaksizin alt igverene
verilebilen igler arasindadir.

27. Yargitay'in yerlesik ictihadi ve Alt Isverenlik
Yonetmeligi uyarinca, asiul igin hangi sartlar altinda alt
isverene verilebilecegi ile ilgili kanunda bir arada aranan
iki kosul nedir?
Cevap:
* Asil is ancak teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiriyorsa ve
* Isin alt igverene verilmesi isletmenin ve isin
geregi olarak nitelendirilebiliyorsa asil is
boliinerek alt igverene verilebilir (Asil isin alt
igverene verilmesine iliskin bu smirlama sadece
O0zel sektdr isverenleri igin gecerli olup,
01.07.2006 tarih ve 5538 sayili kanunla 2.
maddeye eklenen bir diizenleme ile kanuna veya
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan

veya dolayli olarak sermayesinin en az yiizde
ellisine sahip olduklar1 ortakliklarda asil isin
herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin alt
isverenlere verilebilecegi kabul edilmistir (IK
m.2, £.8,9).

28. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu asil igveren ile ilgili neyi kapsamaktadr?

Cevap: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu asil igvereni alt igveren iscilerinin
O0denmeyen prim borg¢larindan ve diger sosyal sigorta
yikiimliiliikklerinden alt igverenle birlikte sorumlu
tutmustur (SSGSK m.12, f.son).

29. Bireysel is hukukunda yer alan kisilerin adlar
nelerdir?

Cevap:
o Isci
* Isveren

*  Isveren Vekili
e Altsveren

30. Isveren vekilinin eylem ve islemlerinden dogan hukuki
sorumluluk kime aittir?

Cevap: Isveren vekilinin eylem ve islemlerinden dogan
hukuki sorumluluk isverenlere aittir.

31. Muvazaali bir asil isveren-alt isveren iligskisinde is¢i
baslangi¢tan itibaren ne sekilde iglem goriir?

Cevap: Muvazaali bir asil igveren-alt isveren iliskisinde
is¢i baglangigtan itibaren asil igverenin isgisi olarak iglem
goriir IK m.2, £.8). Bu takdirde taraflar muvazaali alt
igverenlik iligkisi ile ulagsmak istedikleri amaci elde
edemeyecekler, bu sekilde ¢alistirilan isciler baslangictan
itibaren asil igverenin is¢isi olarak kabul edilecektir.

ISYERI
32. Isyeri nedir?
Cevap: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek

amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarla is¢inin siirekli
bigimde drgiitlendigi birime isyeri denir (IK m.2, f.1).

33. Bir isyerini olusturan maddi ve maddi olmayan
unsurlar nelerdir?

Cevap: Bina, arazi, hammadde, makine, alet ve edavat
gibi unsurlar isyerinin maddi unsurunu olustururken; fikri
ve sinai miilkiyet haklari, deneyim, miisteri ¢evresi gibi
unsurlar bir igyerini olusturan maddi olmayan unsurlardir.

34. Bir iiretim biriminin isyeri olarak nitelendirilebilmesi
icin ne gereklidir?

Cevap: Bir dretim  biriminin  igyeri  olarak
nitelendirilebilmesi i¢in o birimde mutlaka is¢i ¢alismasi
gerekir. Iscinin ¢aligmadigi bir birim Is Kanunu
¢ercevesinde igyeri olarak nitelendirilemez.

35. Bir igyerinin kapsaminda neler yer almaktadir?
Cevap:
o Isin Yapildig1 Yer
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o Isyerine Bagl Yerler
¢ Eklentiler
* Araglar

36. Isyerine bagh yer nedir?

Cevap: Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler isyerinin bagh yeridir (IK m.2, f.2).

37. Bir birimin  igyerine bagh  yer olarak
nitelendirilebilmesi icin gerekli sartlar nelerdir?
Cevap:

* Hukuki Baghhk: Hukuki baglilik geregince
birden fazla birimin tek bir isyeri olarak
nitelendirilebilmesi i¢in bu birimlerin ayni
igsveren  tarafindan  Orgiitlenmesi  gerekir.
Dolayisiyla farkli igverenlere ait iiretim birimleri
tek bir isyeri olarak nitelendirilmez. Ornegin
arabanin yapildig1 fabrika ile araba farmnin
iretildigi fabrika farkli igverenlere aitse tek bir
isyeri bulundugundan bahsedilemez.

¢ Amacta Birlik: Amagta birlik, belirli bir mal
veya hizmet liretmek amaciyla yapilan islerin
bagliligini, birbirini tamamlamasini ve {iiretimin
farkli asamalarimi ifade eder. Mal veya hizmet
dretimi  icin  gerekli olan faaliyetlerin
gerceklestirildigi  yerler, bu yerler arasinda
yonetimde birlik de varsa tek isyeri sayilir.
Ornegin fabrika ile fabrikanin deposu, boya
fabrikasi ile boya kutularini iireten birim tek bir
igyeri olarak nitelendirilebilir.

* Yonetimde Birlik: Bagl yerlerin tek bir igyeri
sayilabilmesi i¢in aranmasi gereken diger bir
kosul da yonetimde birliktir. Yonetimde birlik,
mal veya hizmet {iretim iglerinin tek elden
yonetilmesidir.  Yonetimde  birlik  unsuru,
ozellikle iscilerin tek elden yoOnetilmesi,
yonetimde aynmi esaslarin belirlenmesi, is¢ilerin
bordrolarinin, ise giris ¢ikislarinin tek elden
takibi gibi sartlar aranir.

38. Isyerlerinde yer alan neler eklentiler kapsamina
girmektedir?

Cevap: Is Kanunu’na goére dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler de isyerinden
sayilir (IK m.2, f.2). Eklentiler kanunda sayilanlarla smirl
olmayip, 6rnegin garaj ve otopark yerleri de eklentilerden
sayilir.

39. s Kanunu'na gore hangi araclar isyerinden sayilr?
Cevap: Is Kanunu'na gore tiim araglar da isyerinden
sayilir. Sabit veya hareketli her tiirli ara¢ isyerinden
sayilir. Isyerinde kullanilan nakliye araci, kamyon,
otomobil, sabit ving, greyder, buldozer gibi is makinalari
da aragtir ve igyerinden sayilir.

40. Bir igyeri hangi bigimlerde devredilmig olabilir?
Cevap:

*  Isyerinin satis1,

* Bagislanmasi,

* Kiralanmasi veya

¢ Ozellestirme veya

* Devletlestirme gibi bigimlerde devredilmis
olabilir.

41. Is Kanunu’'nun 6. maddesi uyarinca igyeri veya
isyerinin bir boliimiiniin devredilmesi sonucunda ortaya
¢tkan yasal ¢erceve nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca, isyeri veya
igyerinin bir bolimii baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralana
geger.

42. Iy hukukunun temel kavrami igyeri olmasina ragmen is
yvasalarinda rastlanan isletme kavrami nedir?

Cevap: Isletme iktisadi bir amacin ger¢eklestirilmesi igin
ayn1 igverene ait bir veya birden fazla isyerinin
orgiitlenmesinden olusan bir iinitedir. Ornegin her bir
banka subesi ayr1 bir isyeri iken subelerin olusturdugu kar
amac1 giiden biitiinliikk isletmedir. Benzer bi¢cimde bir
igsverene ait farkli sehirlerdeki her bir otel farkli igyeri
iken, bu otellerin olusturdugu kar amaci giiden birim
isletmedir.

43. Is Kanunu kapsamina giren bir isyerini kuran veya
devralan bir igverenin isyeri ile ilgili bir ay icinde yerine
getirmesi gereken yiikiimliiliik nedir?

Cevap: Is Kanunu kapsamia giren bir isyerini kuran veya
devralan bir isveren isyerini bir ay icinde Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimlidir. (IK.
m.3 f.1) Is hukukunda igyeri bildirimleri kurucu nitelik
tagimaz. Bir bagka deyisle igyerinin bildirilmemis olmasi
hukuken isyeri olarak nitelendirilmesine engel degildir.
Benzer sekilde bir birim bagimsiz bir isyeri olarak
bildirilmis olsa dahi yargi tarafindan bagh yer olduguna
karar verilebilir.

44. Iy sozlesmelerinin varligim tehlikeye sokan nedenler
neler olabilir?
Cevap: Is yerinin el degistirmesi, bir baska isverene devri
is sozlesmelerinin varligini tehlikeye sokan nedenlerden
biridir.

45. Devreden veya devralan isveren is akdini hangi
durumlarda feshedebilir?

Cevap: Devralan igveren devirden sonra ancak ekonomik
ve teknolojik sebepler yahut i3 organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 takdirde is s6zlesmesini sona
erdirebilir.
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iS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

1. Is sozlesmesinin tanimi nedir?

Cevap: Is Kanunu uyarinca “is sozlesmesi, bir tarafin
(is¢i) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da
iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir” (IK
m.8, f.1).

2. Iy sozlesmesinin unsurlari nelerdir?

Cevap:

* Bir Isin Goriilmesi: Is sézlesmesinin temel
unsuru bir isin goriilmesidir. Isin bedenen veya
fikren yapilmast Onem tasimaz. Ekonomik
yonden is olarak degerlendirilebilen her tiirlii
¢alisma, is sdzlesmesinin konusunu olusturabilir.

*  Isin Ucret Karsiliginda Goriilmesi: Is s6zlesmesi
iki taraf icin bor¢ doguran karsilikli bir
sozlesmedir. Is¢i yaptig1 is karsih@inda iicrete
hak kazanir. Bir igin iicretsiz olarak yapilmasi
taahhiit edildiginde, is sOzlesmesinin
kuruldugundan s6z edilemez. Bu noktada iicret
unsuru, is sézlesmesini ahlaki bir 6dev olarak
veya hatir iligkisi niteliginde yapilan isten ayirir.

*  Bagimlilik Iliskisi: Isin dicret karsilig1 goriilmesi,
konusu is gorme olan bir¢ok sodzlesmede soz
konusu olabilir. Bu nedenle iicret karsilig
caligma tek basma is sozlesmesinin varhigini
gostermez. Is sdzlesmesinde isci; yapilacak isin
tirdi, niteligi, isin yapilma yeri, zamani ile
yontemi bakimindan igverenin talimatlar1 ile
baghidir. Isveren, yonetim hakki gergevesinde
verecegi talimatlarla is edimini diizenlerken
is¢inin talimatlara uyma borcu bulunmaktadir.
Iste bu iliski kisisel-hukuki bagimlilik olarak
adlandirilir.

3. Is sozlesmesini diger isgorme borcu doguran
sozlesmelerden ayurt eden en o6nemli unsur nedir?

Cevap: Bagimlilik unsuru, is sdzlesmesini diger isgérme
borcu doguran soézlesmelerden ayirt eden en Onemli
unsurdur.

IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

4. [y sozlesmesinin ozellikler nelerdir?
Cevap:

¢ Ozel Hukuk S6zlesmesi Olmas1: Is sézlesmesi bir
6zel hukuk sdzlesmesidir. Is sozlesmesi taraflarin
serbest iradelerine dayanir. Is¢i tarafi daima bir
gergek kisidir. fsveren tarafi ise gergek veya tiizel
kisi hatta tiizel kisiligi olmayan kurum veya
kurulus olabilir (IK m. 2).

* Kisisel Tliski Kurmasi: Is sézlesmesi satis ve kira
sozlesmesi gibi sozlesme iligkilerinden farkli
olarak taraflar arasinda kigisel iligki kurar. Bu
ozelligi ile is sozlesmesinde is¢inin kisiligi on
planda olup is sdzlesmesinin is¢inin sahsina bagh
bir s6zlesme oldugu kabul edilir. Is¢inin ediminin
esya veya para olmamasi, hizmet ediminin s6z

konusu olmasi ve bunun is¢inin sahsi ile ilgili
olmasi nedeniyle, is gorme ve iicret ddeme
borglarinin yaninda is¢i i¢in sadakat ve igverenin
talimatlarina uyma; isveren icin ise gozetme
borcu ve bu kapsamda is¢inin saghigini ve
glivenligini  saglama yiikimliligi ile esit
davranma borcu gibi yeni bor¢lar eklenmistir.

e Karsiikli Bor¢ Dogurmas:: Is sézlesmesi,
sozlesmenin her iki tarafin1 olusturan is¢i ve
igsveren icin Kkarsilikli borglar yiiklediginden
karsilikli bor¢ doguran sdzlesmeler arasinda yer
alir. Iscinin is gérme borcuna karsilik isverenin
iicret 6deme borcu temel borglar niteligindedir.
Bu niteligi ile i sozlesmesi satim, kira, eser
sozlesmeleri gibi karsilikli  bor¢ doguran
sozlesmelerdendir.

* Siirekli Borg Iliskisi Yaratan Bir Sézlesme
Olmas:: s sozlesmesi ani edimli borg
iligkilerinden farkli olarak taraflar arasinda
siirekli bir borg iligkisi dogurur. Ani edimli borg
iliskilerinde edimin yerine getirilmesi ile borcun
sona ermesi ayni anda gerceklesir. Satim
sozlesmesi buna ornektir. Oysa is sozlesmesinde
isin ifast belirli veya belirsiz bir siire iginde
gergeklesir ve sozlesmeden igveren igin dogan
borglar iicret 6deme, is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin  alinmasi, is¢inin  kisiliginin
korunmasi yine zaman i¢inde tekrarlanan edimler
seklinde ortaya ¢ikar. Is sozlesmesinin siiresinin
belirli veya belirsiz olmasi veya silirenin uzun
veya kisa olmasi sdzlesmenin siirekli borg iliskisi
niteligini etkilemez. Belirleyici olan husus
karsilikli edimlerin siireklilik gostermesidir.

iS SOZLESMESININ TURLERI

5. [y sozlesmesi tiirleri nelerdir?

Cevap: Anayasanin 48. maddesinde yer alan sdzlesme
serbestisi ilkesi uyarmca taraflarin Kanunla getirilen
sinirlamalar dahilinde s6zlesmenin tiriinii ve ¢alisma
bicimini  belirleme  serbestisine  sahip  olduklar
belirtilmistir. Bu baglamda, s6zlesmenin siiresi 0Olgiit
alinarak belirli veya belirsiz siireli sdzlesme kurulabilecegi
gibi, is sozlesmesinin taraflari, sézlesme konusu olan isin
niteligi dikkate alinarak siirekli veya siireksiz i
sozlesmeleri, ¢aligma siiresi esas alinarak tam siireli veya
kismi siireli is sozlesmeleri ya da deneme siiresi
kararlagtirllmasina bagli olarak deneme siireli is
sozlesmesi kurabilirler. Yine, esnek calisma modelleri
kapsaminda tele ¢alisma, evde ¢alisma gibi farkli ¢aligma
big¢imleri kurulabilir.

6. Stirekli ve stireksiz is nedir?

Cevap: Is Kanununun 10. maddesinde isin niteligi
dikkate alinarak is sozlesmeleri siirekli ve siireksiz is
sozlesmeleri olarak ikiye ayrilmistir. Madde uyarinca,
“Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz isgiinii siiren iglere
siireksiz i, bundan fazla devam edenlere siirekli ig denir”.
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7. Kanunda siirekli-siireksiz is ayrumi neye gore
belirlenmigstir?

Cevap: Kanunda siirekli-siireksiz is ayrimi taraflarin
iradesine degil, igin niteligine baglanmistir. Bu baglamda
isin niteligine bagli olarak s6zlesme siirekli is sozlesmesi
olabilecegi gibi siireksiz is sdzlesmesi de olabilir.

8. Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin ayriminda
belirleyici olan nedir?

Cevap: Siirekli-siireksiz is sozlesmesi ayrimindan farkli
olarak belirli veya belirsiz siireli is sozlesmelerinde
taraflarin iradeleri belirleyicidir.

9. Belirli siireli is sozlesmesi kurulmasmin baglandig
objektif nedenler nelerdir?

Cevap: s Kanunu’nun 11. maddesinde “Is iliskisinin bir
siireye bagli olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz
stireli sayilir” hiikmiine yer verildikten sonra, “Belirli
siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak isveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir” ifadesi ile bu tiir
sozlesmenin kurulmasinda objektif neden gerekliligi kabul
edilmistir.

10. Belirli siireli is sozlesmesinin yapimasinda yer alan
objektif nedenlerden “igin belirli siireli olmasi” neyi ifade
eder?

Cevap: “Isin belirli siireli olmas1”, sézlesmenin yapildig
anda iscinin iistlendigi isin sona erme tarihinin bilinmesi
veya ongoriilebilir olmasini ifade eder. Ornegin, bir sergi
organizasyonu igin is¢inin ige alinmasi, bir konferans
organizasyonu i¢in ig¢inin ise alinmasinda ya da bir koprii
ingaat1 i¢in ise alinmada isin bitim tarihi Onceden
bilinmekte veya ongoriilebilmekte ise, is¢i ile belirli stireli
is sozlesmesi kurulabilir.

11. Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinda yer alan
objektif nedenlerden “belli bir igin tamamlanmast” neyi
ifade eder?

Cevap: Belli bir igin tamamlanmasi kapsaminda ise, bir
projenin tamamlanmasi, bir insaatin tamamlanmasi,
isyerinde bilgisayar donaniminin kurulmasi i¢in ig¢inin ise
alinmas1 6rnek olarak verilebilir. Tsin tamamlanmas: ile
is¢iye olan gereksinim de ortadan kalkacagindan bu durum
belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasi ic¢in objektif
neden olusturur. Goriilldiigii gibi, belli bir isin
tamamlanmasinda da tipki isin belirli siireli olmasinda
oldugu gibi is¢inin iistlendigi isin gegici siireli olmast s6z
konusudur.

12. Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinda yer alan
objektif nedenlerden “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi”
neyi ifade eder?

Cevap: Belirli bir olgunun ortaya g¢ikmasi kapsaminda,
igyerinin normal faaliyeti disinda gegici bir isgiicii
gereksiniminin ortaya ¢ikmasi s6z konusudur. Ornegin
normal iggilicli ile yerine getirilemeyecek bir siparis
alinmas1 veya gegici olarak is yogunlugunun artmasi

durumlarinda, isveren bu isin yerine getirilmesi i¢in belirli
siireli is sO6zlesmesi ile is¢i istihdam edebilir.

13. Belirli ve belirsiz stireli is sozlesmeleri arasinda ne
gibi bir ayrim yasag diizenlenmistir?

Cevap: Is Kanunu’nda AB’nin 99/70 sayili yonergesine
paralel olarak belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri
arasinda ayrim yasag1 diizenlenmistir. Oncelikle 5.
maddede esit davranma ilkesi bashgi altinda “Igveren
esaslt sebepler olmadikga...belirsiz siireli c¢alisan isgi
karsisinda belirli siireli c¢alisan is¢iye farkli islem
yapamaz” hiikmiine yer verilmis (IK m.5, f.2), yine 12.
maddede “Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i,
ayrimi  hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli is
sozlesmesiyle ¢aligtirilan emsal isgiye gore farkli isleme
tabi tutulamaz” (IK m.12, f.1) hiikkmiiyle ayrim yasag1
diizenlenmistir. Bu baglamda, is¢inin kidemi, nitelikleri,
isin niteligi gibi ayrimi hakli kilan objektif bir neden
bulunmadik¢a, isveren belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
caligan isci ile belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgiler
arasinda calisma kosullar1 ve diger hususlar bakimindan
ayrim yapamaz.

14. Is Kanunu'nda belirli bir zaman esas alinarak
vapilacak  odemeye iligkin  nasi  bir  diizenleme
ongoriilmiistiir?

Cevap: Is Kanunu’nda belirli bir zaman esas alinarak
O0denecek {iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatler
bakimindan orantili 6deme Ongorillmiistiir. Madde
uyarinca; “Belirli siireli i sozlesmesi ile ¢alisan isgiye,
belirli bir zaman 0lgiit alinarak 6denecek iicret ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatler, is¢inin c¢alistig1 siireye
orantili olarak verilir” (IK m.12, f.2). Bu baglamda,
ornegin bir yil calisan belirsiz siireli is¢iye T1.000
ikramiye 6denecekse, 6 aylik belirli siireli is sozlesmesi ile
calisan is¢iye orantili olarak T500 ikramiye Odenmesi
gereklidir. Maddede ayrica kidem bakimindan ayrim
yapilmamast Ongoriilmistiir. Buna gore; “Herhangi bir
caligma sartindan yararlanmak i¢in ayni isyeri veya
isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is
sozlesmesine gore c¢alisan is¢i ic¢in farkli kidem
uygulanmasi1  hakli gosteren bir neden olmadikga,
belirsiz siireli ig s6zlesmesi ile ¢aligan emsal is¢i hakkinda
esas alinan kidem uygulanir” (IK m.12, f.2). Emsal isci,
isyerinde ayni1 veya benzeri iste belirsiz siireli is
sozlesmesi ile galistirilan is¢idir. Isyerinde emsal nitelikte
is¢i bulunmadigi durumlarda aymi iskolunda ¢alisanlar
dikkate alimir (IK m. 12, f.son).

15. Bir is sozlesmesi hangi durumda kismi siireli is
sozlesmesidir?

Cevap: Is Kanunu’nun 13. maddesine gore; “Iscinin
normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam sireli 1is
sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore Onemli Slgiide
daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is
sozlesmesidir”’. Goriildigi gibi kismi siireli ¢alismanin
tamiminda yasal haftalik normal is siiresi olan 45 saat
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degil, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli olarak
calisan iscinin galigma siiresi esas almmustir. Isyerinde tam
siireli ¢alisan is¢inin ¢aligma siiresinin Ornegin 40 saat
olmasi durumunda, kismi siireli ¢alisma 40 saat dikkate
almarak belirlenecektir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmuyorsa, “...0 iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli ig sdzlesmesiyle
calistirilan isci esas alinir”. Kismi siireli ¢alisma haftanin
bir veya birkag giinili tam giin olabilecegi gibi, haftanin her
glinii belirli bir siire ile de gergeklestirilebilir

16. Is Kanunu'nda kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar
igin ne tiir bir ayrim yasagi getivilmistir?

Cevap: Is Kanunu’nda tipk1 belirli siireli is s6zlesmesiyle
caliganlar gibi kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlar i¢in
de ayrim yasagi getirilmistir. Is Kanunu’nun 5.
maddesinde, “Isveren esasli sebepler olmadikga tam siireli
caligan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye, ... farkli
islem yapamaz” hiikkmiine yer verildikten sonra, 13.
maddesinde “Kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢aligtirilan is¢i,
ayirimi  hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 farkli igleme
tabi tutulamaz” seklinde ayni esasa yer verilmistir. Bu
baglamda, isveren 6rnegin iscilere 6gle yemegi sagliyorsa,
kismi siireli ¢aligan ig¢inin ¢aligma saatlerinin 6gle yemegi
saatlerinde isyerinde bulunmasini gerektirmesi halinde
0gle yemeginden yararlanmasi gerekir. Yine, sosyal
yardim olarak yakacak yardimi uygulamasindan kismi
siireli is¢i de yararlandirilacaktir.

17. Is Kanunu'nda lusmi siiveli is sozlesmesiyle
calisanlara uygulanacak paraya iligkin ne tir bir
diizenleme yer almaktadwr?
Cevap: Is Kanunu'nda kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlara uygulanacak paraya iliskin menfaatler
konusunda &zel diizenleme getirilmistir. Kanunun 13.
maddesine gore; “Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal
isciye gore calistigi silireye orantili olarak o6denir”.
Dolayisiyla, kismi stireli ¢alisan ig¢i asgari iicretin veya
prim, ikramiye gibi Odemelerin kendisine tam olarak
o0denmesini isteyemez. Ancak calistig1 siireyle orantili bir
talep hakkina sahip olur. Ornegin haftada 45 saat ¢alisan
is¢iye yilda 600 kg. komiir yardim1 yapiliyorsa, haftada 15
saat calisan 1is¢i, 200 kg. kOmir yardimina hak
kazanacaktir.

18. Is Kanunu'nda c¢agri iizerine ¢aligan isciyi
belirsizliklerden korumak iizere nasil bir diizenleme yer
almaktadwr?

Cevap: Cagr lizerine g¢alisma bigiminde is¢i, isveren
tarafindan ihtiyag¢ oldugunda c¢agrildigindan is¢inin
cagrilip c¢agrilmayacagi, calisma siiresi, iicreti ve diger
hususlarda belirsizlige karst korunmasi gereklidir. Is
Kanunu'nda bu gereksinim dikkate almarak &zel
diizenleme getirilmistir. Kanunun 14. maddesinin 2.
fikras1 geregince cagri iizerine c¢aligmalarda “Hafta, ay
veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde ig¢inin ne kadar

stireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlagtirilmis sayilir.
Cagn lzerine calistinlmak igin belirlenen siirede isgi
caligtirilsin veya calistirilmasin iicrete hak kazanir.”
Hikim uyarinca taraflarin haftada yirmi saatten az
caligilacagmi  kararlagtirmalar1  miimkiindiir. =~ Ancak
sozlesmede higbir hiikiim bulunmuyorsa, en az yirmi saat
kararlagtirillmis sayilacak ve 1is¢i isveren tarafindan
cagrilsin veya c¢agrilmasin bu siirenin T{icretine hak
kazanacaktir. Cagri1 iizerine c¢aligan is¢inin ne zaman
cagrilacagi konusu belirsiz oldugundan, is¢inin bir bagka
iste ¢alisma veya is disindaki zamanlar1 degerlendirme
imkanmin korunmas: gerekir. Kanunda bu amagla
igsverene c¢agriyr belirli bir siire Onceden yapma
yukiimliliigii getirilmistir. Kanunun 14. maddesinin 3.
fikrasina gore, “Isciden is gdorme borcunu yerine
getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu ¢agriy1, aksi kararlagtirilmadik¢a, is¢inin c¢alisacagi
zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye
uygun c¢agri iizerine is¢i is gOrme edimini yerine
getirmekle yiikiimliidiir”. Kanunda iscinin her c¢agrida
caligtirmas1 gerekli siire de belirtilmistir. Buna gore;
“Sozlesmede giinliik ¢caligsma siiresi kararlastirilmamais ise,
igsveren her ¢agrida isciyi glinde en az dort saat iist iiste
calistirmak zorundadir” (IK m.14, f.son).

19. Is Kanunu'na gore taraflarin is sozlesmesinde deneme
stiresi ongormelerinin amaci nedir?

Cevap: s Kanunu’nun 15. maddesine gore taraflar is
so6zlesmesinde deneme siiresi Ongdrebilirler. Bu siirenin
amaci, ig¢inin bu siire igerisinde isyerini, is kosullarini
gorerek isyerinde calisip calismayacagi hakkinda karar
vermesi; igveren bakimindan da is¢inin caligkanligini,
yeteneklerini, mesleki bilgisini anlayarak ayni sekilde is
iligkisinin devami konusunda karar verebilmesidir.

20. Is Kanunu'na gore isci ve igveren taraflart icin is
sozlesmesindeki  deneme  siiresi  ne  kadardwr?
Cevap: Is Kanunu'na gére deneme siiresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak bu siire toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir (IK m.15, £.1).

21. Iy sozlesmesinde yer alan deneme siiresinin onemi
nedir?

Cevap: Deneme siiresinin 6nemi bu siire iginde is
sozlesmesinin kolayca sona erdirilebilmesidir. Deneme
siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin
calistigi gilinler icin iicret ve diger haklari sakhidir (IK
m.15, £.2).

22. Takim sozlesmesi nedir?

Cevap: Uygulamada o6zellikle ingaat ve limanlarda
yapilan yik tagima isglerinde veya tarim kesiminde
gorildiigii izere mevsim ve kampanya islerinde siklikla
karsilagilan takim sézlesmesi, birden ¢ok is¢inin meydana
getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla igverenle yaptig1 bir sézlesmedir. Takim



sorularia Ogrenelim

HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 3: Is Sozlesmesi

sozlesmesinin siiresi ne olursa olsun yazili yapilmasi
gerekir.

23. Gegici iy iliskisi nedir?

Cevap: Is sozlesmesi isci ile isveren arasinda karsilikli
hak ve borglar dogurur. Sézlesme uyarinca is¢i is gorme
edimini igverene kars1 yiikiimlenir. Ancak gecici is iligkisi
olarak adlandirilan ve 4857 sayilh Kanunla Tiirk Is
Hukuku mevzuatina giren bu g¢aligma iligkisinde is¢inin
gecici slireyle bir bagka igveren igin is gdrme edimini
yerine getirmesi s6z konusudur. Isverenin, is¢inin onaymni
alarak is¢inin gegici bir siire ile i gorme edimini yerine
getirmek iizere isciyi bir bagka igverene devretmesine
gecici ig iliskisi veya uygulamadaki deyimi ile 6diing is
iligkisi denir.

24. Gegici iy iligkisinin ig¢i ve igveren agisindan yararlar
nelerdir?

Cevap: Gegici is iliskisinin is¢i ve igverenler bakimindan
bir takim yararlart bulunmaktadir. Oncelikle, isletme
gerekleri ile fesih nedenlerinin varlig1 halinde, isveren is
sozlesmesini feshetmek yerine is¢iyi ekonomik krizin
etkilerinin sona ermesine kadar bir baska isverene
devredebilir. Yine, oOzellikle igverenin gecici siireyle
nitelikli is¢i gereksiniminin bulundugu durumlarda, gegici
siireyle bir baska igverenden bu is¢iyi temin etmesi
miimkiin olur. Holding veya sirket gruplarinda ayrica bu
yararlarin  disinda, is¢inin  ig  sozlesmesi  sona
erdirilmeksizin farkli sirketler biinyesinde gegici siireyle
caligarak mesleki bilgisini artirmasi amaglanir.

25. Is Kanunu'nda iscinin korunmasi amaciyla gecici is
iliskisinin tabi tutuldugu sinmirlamalar nelerdir?

Cevap: Oncelikle gecici is iliskisinin kurulmasi is¢inin
yazili onaymi gerektirir. Is Kanunu’nda bu onayin devir
sirasinda alinmasi Ongoriildiigiinden, daha is iligkisi
kurulurken sozlesme ile verilen onay gecerli degildir.
Kanun’da getirilen ikinci siirlama, is¢inin benzer islerde
calistirilmasidir. Holding veya sirketler toplulugu ig¢indeki
sirketler arasinda kurulan gecici is iligkilerinde bu kosul
aranmaz. Ancak bunun disinda, yani bir holding veya ayni
sirketler topluluguna dahil olmayan igverenler arasinda
gecici ig iligkisi kurulmasi durumunda, is¢inin ayni veya
benzer iste calistirnlmasi kosuluyla gecici is iligkisi
kurulabilir. Uglincii kosul kurulan iliskinin gegici siireli
olmasidir. Ama¢ bu tir bir iligkinin kotiye
kullanilmasinin 6nlenmesi, gecici ig¢i ¢alistirma goriintiisi
altinda stirekli ig¢i calistirmanin 6nlenmesidir. Bu nedenle
Kanun’da, gegici ig iliskisinin alt1 ay1 gecmemek iizere
yazili olarak yapilacagi, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilecegi hilkme baglanmistir.

26. Gegici is iligkisinde iicret ddeme yiikiimliiliigii nasil
devam eder?

Cevap: Gegici is iligkisinde isverenin iicret 6deme
yikiimliliigi devam eder. Bununla birlikte gegici is
iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede
0denmeyen {icretinden, is¢iyi gdzetme borcundan ve

sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur
(IK m.7, £3). Dolayisiyla, is¢i 6denmeyen iicretini
isverenden talep edebilecegi gibi, devralan igverenden de
talep edebilir. Yine gegici is iliskisiyle devralan igveren
nezdinde c¢alisma sirasinda bir is kazast meslek hastaligi
meydana geldiginde, is¢i maddi ve manevi tazminat talebi
ile devralan isverene de basvurabilir. Ote yandan, is¢inin
sigorta primlerinin ddenmemesi halinde Kurum devralan
igsverenden de bu primlerin tahsilini talep edebilir.

iS SOZLESMESININ KURULMASI

27. Iy sozlesmesinin gecerli bir sekilde kurulabilmesi igin
taraflarin neye sahip olmasi gerekmektedir?

Cevap: s sozlesmesinin gegerli bir sekilde kurulabilmesi
icin taraflarin hukuki ehliyete sahip olmasi gerekir.
Taraflarin ehliyeti konusunda Medeni Kanun’un ehliyete
iliskin hiikiimleri uygulanr (MK m.9 vd.). Ayt etme
giliciine sahip, ergin olan ve kisitli olmayan kisiler is
so0zlesmesi yapabilirler. Ayirt etme giicline sahip olmakla
beraber ergin olmayan veya kisitlh bulunan Kkisinin
yapacagi sozlesmenin gecerliligi veli veya vasisinin izni
ya da onayina baglidir.

28. Is Kanunu’'nda is sézlesmesinin sekli icin ne tiir bir
kural benimsenmigstir?

Cevap: Is Kanunu'nda is sozlesmesinin sekli igin kural
olarak sekil serbestisi ilkesi benimsenmistir. Kanunun 8.
maddesinin 1. fikrasina gore; “Is sozlesmesi, Kanunda
aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir’. Kanunda
sekil serbestisinin istisnasi olarak baz1 tir is
sozlegmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu
Ongorilmiistiir.

29. Kanunda yer alan yazili yapilmasi zorunlu is
sozlesmeleri nelerdir?
Cevap: Kanunda;
e Belirli siiresi 1 y1l veya daha fazla olan is
sozlesmeleri (IK m.8, £.2),
*  Cagr iizerine ¢alisma sézlesmesi (IK m.14, f.1),
¢ Takim Sozlesmesi (IK m.16, £.2),
* Asiligveren alt igveren sdzlesmesi, bakimindan
yazili sekil zorunlulugu getirilmistir.

30. Is Kanunu yazili sekilde yapilmasi zorunlu olmayan is
sozlesmelerinde iscinin  ¢alisma kosullarinda agiklik
saglamak amaciyla isverene verilen yiikiimliiliik nedir?

Cevap: Is Kanunu yazili sekilde yapilmasi zorunlu
olmayan is sozlesmelerinde ig¢inin ¢aligma kosullarinda
aciklik saglamak amaciyla isverene yazili bir belge verme
ylukiimliliigii getirmistir. Buna gore isveren, is¢iye ise
baslamasindan itibaren en ge¢ iki ay i¢inde genel ve 6zel
caligma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢aligsma siiresini,
temel iicreti ve varsa licret ekleri, iicret 6deme dénemini,
siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren
yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ayi
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona



sorularia Ogrenelim

HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 3: Is Sozlesmesi

ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde ig¢iye
yazili olarak verilmesi zorunludur (iK m. 8, £.3).

31. Is sozlesmesi yapma yasaklar: nelerdir?
Cevap:
*  Cocuk ve Geng Isci Calistirma Yasagi
* Yer ve Su Altinda Calistirma Yasagi
*  Gece Calistirma Yasagi
*  Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirma Yasag1
*  Doktor Raporu Olmadan Caligtirma Yasagi
¢ Kadmn Is¢i Calistirma Yasag:
*  Yabancilik

32. Is Kanunu'nda engellilerin ¢alisma yasamina
katitlimlarinin saglanmast ne sekilde diizenlenmigstir?
Cevap: Is Kanunu’nun 30. maddesine gore isverenler, 50
veya daha fazla is¢i calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde
yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli
ve yiizde iki eski hiikiimlil is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimliidirler.
Aymi il sinirlart iginde birden fazla igyeri bulunan
isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimli oldugu is¢i
sayis1, toplam isci sayisina gore hesaplanir (IK m.30, f.1).

33. Isverenlerin engelli bireyleri ¢alistrmasini tesvik
etmesi amaciyla Kanun’da yer alan ozel hiikiim nedir?

Cevap: Isverenleri engelli ¢alistirmada tesvik amaciyla
Kanun’da 6zel hiikiim getirilmistir. Buna gore, 6zel sektor
igverenlerince bu madde kapsaminda caligtirilan engelli
sigortalilar  ile  korumali igyerlerinde  c¢alistirilan
engellilerin prime esas kazan¢ alt smir1 iizerinden
hesaplanan sosyal giivenlik primine ait igveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran veya yiikiimlii
olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran igverenlerin bu sekilde
calistirdiklart her engellinin prime esas kazang alt siniri
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir (IK m.30, £.6).

34. Is sozlesmesinin gecersizlik kapsami nedir?

Cevap: Is sozlesmesi yapildig: sirada taraflarin ehliyeti
bulunmuyorsa, kanunun aradigi sekil kurallarina aykiri
ise, kanunun emredici hiikiimlerine, kamu diizenine,
kisilik haklarina, ahlaka aykir1 ise yahut konusu
imkansizsa (TBK m.27) gecersizdir. Bor¢lar Hukuku’nun
genel ilkelerine gore bu halde sozlesme bastan itibaren
gegersizdir.
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ISCININ BORCLARI
1. Iscinin is sozlesmesinden dogan bor¢lart nelerdir?
Cevap:
1. s gérme borcu
a. Isin 6zenle yapilmasi borcu
b. Sadakat borcu
2. Teslim ve hesap borcu
3. Diizenlemelere ve talimata uyma borcu
2. Iscinin is gorme borcu nedir?

Cevap: Iscinin is s6zlesmesinden dogan temel borcu, is
gorme borcudur. Isci, is gorme borcunu kural olarak bizzat
ve Ozenle yerine getirmekle yiikiimliidiir. Tirk Borglar
Kanunu'nun 395. maddesine gore; “Sozlesmeden veya
durumun gereginden aksi anlagilmadikea, is¢i yiiklendigi
isi bizzat yapmakla yiikiimlidiir*. Isin bizzat ifas1, is
iligkisinin kigisel iligki kurmasmin ve is sozlesmesinde
is¢inin kigiliginin Onem tagimasinin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kural olarak is¢inin  kisisel
ozelliklerinin 6nemli oldugu kabul edilerek is¢inin isi
bizzat yapmakla yikimli oldugu Ongorilmiistiir.
Belirtmek gerekir ki, igin bizzat ifasi, yapilacak isin
nitelikli ig¢i gerektirmesi halinde oldugu gibi, niteliksiz
isci tarafindan yerine getirilebilecek olmasi durumunda da
gecerlidir. I3 gérme borcunun bizzat yerine getirilmesinin
sonucu olarak is¢inin 6liimi halinde s6zlesmesi sona erer,
mirasgilarla devam etmez (TBK m.440). Kural isin bizzat
yerine getirilmesi, baskasina devredilememesi olmakla
birlikte, is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile aksinin
kararlastirilmas1 miimkiindiir. Yine “durumun gereginden”
isin  Uclinci  bir gahis tarafindan  goriilebilecegi
anlagilabilir. Bu haller is¢inin {istlendigi is i¢in bir
yardimet kisi kullanmasinda oldugu gibi, igin tamamen bir
ii¢lincii kisiye birakilmasi seklinde de gergeklesebilir.

3. Iscinin isin 6zenle yapilmasi borcu nedir?

Cevap: Tirk Borglar Kanunu’nun 396. Maddesinde
“Isci, viiklendigi isi 6zenle yapmak zorundadir” ifadesiyle
oncelikle 6zen borcu diizenlenmis, maddenin ikinci
fikrasinda ise, “Isci, isverene ait makineleri, ara¢ ve
gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlart usuliine
uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin
goriilmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye
ozen gostermekle yiikiimliidiir” hilkmiiyle borcun igerigi
somutlastirilmistir. Kanunun 400. maddesinde ise, 6zen
borcuna aykiriligin  hukuki sonuglar1 diizenlenmistir.
Madde uyarinca; “Is¢i, isverene kusuruyla verdigi her
tirlii  zarardan  sorumludur.  Bu  sorumlulugun
belirlenmesinde; igin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhg
ve egitim gerektirip gerektirmemesi ile ig¢cinin igveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve
nitelikleri goz oniinde tutulur” (TBK m.400, f.1, 2). Ozen
borcu, is¢inin isi ifasinda kendisinden beklenen her tiirlii
dikkati, itinay1 ve irade giiciinii kullanmasini ifade eder.
Ozen borcunun igerigi dncelikle objektif olarak belirlenir.
Soézlesmenin igerigi, isyerindeki uygulamalar, o is ve
meslek dalinda gecerli kurallar ve uygulamalar objektif
olarak gosterilmesi gereken 6zenin derecesini de belirler.

Bununla birlikte, ayni zamanda is¢inin nitelikleri is¢iden
beklenen  O6zenin  derecesi ve  sorumlulugunun
belirlenmesinde dikkate alinacaktir. Iscinin yaptig1 is,
iscinin nitelikleri, igin uzmanlik ve egitim gerektirip
gerektirmemesi, ig¢iden beklenen Ozenin ve aykirilik
halinde sorumlulugun derecesini belirleyecektir. Ozen
borcuna aykirilik bu noktada bir kusur olusturur. Isci
kusuruyla igverene verdigi her tiirlii zarardan sorumludur.
Bu zarar, is¢inin 0zensiz davranmasi nedeniyle ortaya
¢ikan bir liretim hatasi olabilecegi gibi (6rnegin hatali mal
iretme), isyeri arag ve malzemelerine verilen ve hatta
miisterilere ait esyalara, araglara verilen bir zarar seklinde
de olabilir. Is¢inin fabrika bahgesinde fabrika bahgesinde
forkliftle mal tagirken mali miisterinin arabasinin iizerine
diisiirmesi, isyerinin duvarmi yikmas: gibi. Is¢i kural
olarak her tiirlii 6zeni gdstermek zorunda olmakla birlikte,
sorumlulugun belirlenmesinde is¢inin nitelikleri ile isin
ozellikleri dikkate alinacaktir. Oyle ki, 6zel bir egitim
gerektiren bir iste vasifsiz bir is¢inin ¢alistirilmasi halinde,
is¢iden beklenecek 6zenin derecesi ile bu isin egitimini
almis bir isciden beklenecek 6zenin derecesi birbirinden
farklidir. Yine, is¢inin bilgi ve egitim diizeyine, tecriibe ve
yeteneklerine uygun olmayan bir iste ¢alismasinda esasen
her tirlii 6zeni gostermesi beklenir. Ancak bir zararin
ortaya ¢ikmasi durumunda, is igin gerekli nitelikler ile
is¢inin nitelikleri dikkate alinarak sorumluluk tespit edilir.

4. Sadakat borcunun simirlar: ve icerigin nasil belirlenir?
Cevap: Iscinin isyerindeki gérevi, konumu, isin niteligi
gibi hususlar dikkate alinarak her bir is iliskisi agisindan
belirlenir.

5. Isci sadakat borcunu ihlal etmemek kosuluyla baska bir
iste calisabilir mi?

Cevap: Isci sadakat borcuna aykiri olmadig: siirece, is
siirelerinden 6nce veya sonra bir bagka iste calisabilir. Bu
caligma igverenin onayina bagli degildir. Haftada bes giin
azami yasal haftalik is siiresi doldurulmadan c¢alisilan bir
is yerinde istthdam edilen is¢i, haftanin altinci giinii bir
baska isyerinde veya is saatleri disinda baska bir yerde
caligabilir.

6. Sur niteligindeki bilgilerin ig¢i iizerindeki yiikiimliiliigii
nedir?

Cevap: Sir niteligindeki bilgilerin is¢i tarafindan kendi
yararina kullanilmasi yaninda bir bagkasina agiklamasi da
madde kapsaminda yasaklanmustir. Isginin bu bilgileri
kendi yararina kullanmasi iiretim sirlarint kullanarak rakip
bir malin iiretimini yapmasini, ayni pazarlama tekniklerini
kullanarak rakip mallar1 pazarlamasi gibi durumlarda s6z
konusu olacak. Bu gibi hallerde is¢i bilingli olarak sir
saklama ylikiimiinii ihlal ederken, yiikiimiin ihlali, ihmali
bir davranigla da gergeklesebilir; sir niteliginde bilgiler
iceren belgelerin ihmal sonucu agik birakilmasinda oldugu
gibi. Is sozlesmesinin sona ermesiyle kural olarak sir
saklama yiikkiimii de sona erer. Ancak isverenin hakli
¢ikar1 varsa sir saklama yiikiimii devam edeceginden is¢i
sozlesme sirasinda edindigi sirlar1 yine kendi yararma
kullanamayacag: gibi bagkasina da agiklayamaz.
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7. Isverenin isciye bor¢lari nelerdir?
Cevap:
1. Ucret 6deme borcu
2. Isverenin isciyi gdzetme borcu
a. Iscinin kisiliginin korunmasi
b. Issagligi1 ve giivenliginin saglanmasi
3. Esit davranma borcu

8. Sadakat borcu nedir?

Cevap: Tiirk Borglar Kanunu’nda 6zen ve sadakat borcu
birlikte ele alinmis “Is¢i, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve
isverenin hakli menfaatinin korunmasmda sadakatle
davranmak zorundadir” hilkkmiine yer verilmistir (TBK
m.396, f.1). Sadakat borcu; iscinin isverenin korunmaya
deger menfaatlerini, MK m. 2’de temelini bulan dogruluk
ve giliven ilkesinin gerektirdigi sekilde ve kendisinden
beklenebilecek makul Olclilerde korumasi ve bu
menfaatlere zarar verecek davraniglardan kaginmasi
seklinde tanimlanabilir. Isverene =zarar verebilecek
davranislar, maddi zarar verecek davranislari icerdigi gibi
igsyeri diizenini, is barigimi etkileyen davraniglar1 da igerir.
Sadakat borcunun smirlart ve igerigi; is¢inin isyerindeki
gorevi, konumu, isin niteligi gibi hususlar dikkate alinarak
her bir is iliskisi ig¢iler bakimindan belirlenir.

9. Teslim ve hesap borcu nedir?

Cevap: Bu Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda 818 sayili Borglar
Kanunu'nda yer almayan “Teslim ve Hesap Verme
Borcu” diizenlenmistir. Esasen sadakat borcu kapsamina
dahil olan borg, Isvigre Borglar Kanunu’na paralel olarak
aciklayicr nitelikte olmak tizere Kanun’a alinmigtir. Tiirk
Borglar Kanunu’nun 397. maddesine goére; “Isci,
tistlendigi isin goriilmesi sirasinda tigtincii kisiden isveren
icin aldig1 seyleri ve ozellikle paralari derhal ona teslim
etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yiikiimliidiir.
Is¢i hizmetin ifasindan dolay: elde ettigi seyleri de derhal
isverene teslim etmekle yiikiimliidiir”.

10. Diizenlemeler ve talimata uyma borcu nedir?

Cevap: Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca;
“Isveren, igin goriilmesi ve iscilerin igyerindeki
davramglariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve
onlara oOzel talimat verebilir. Isciler bunlara diiriistliik
kurallarin  gerektirdigi dlgiide uymak zorundadwlar”
Iscinin diizenlemelere ve talimata uyma borcu, isverenin
yonetim hakkinin karsisinda yer alir. Isveren yonetim
hakki c¢ergcevesinde, kanunun emredici hiikiimleri ve
sozlesme hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla, isin
yapilmasina, isyeri diizenine iliskin bir takim genel
nitelikte diizenlemeler yapabilir veya bireysel talimatlar
verebilir. Isveren bu yolla isyeri ve galisma diizeniyle, is
iliskisinin icerigini belirler. Isverenin yénetim hakki, is
iliskisindeki bagimlilik  unsurundan, dolayistyla is
sozlesmesinden kaynaklanir. Isverenin isyerine iliskin
genel nitelikteki veya bizzat is¢inin gordigi is iscinin
edimi ile ilgili o6zel talimatlar1 kanunun emredici
hiikiimlerine aykir1 olmadikga veya sozlesme ile

kararlagtirillan i3 kosullarinda  esasli  degisiklik
olusturmadikc¢a gecerlidir.

11. Ucret nedir?

Cevap: Is Kanunu'nun 32. maddesi iicreti “genel
anlamda ticret, bir kimseye bir iy karsiliginda igveren veya
tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve parayla édenen
tutardir” seklinde tamimlamistir. Tanimda yer alan ilk
unsur iicretin yapilan isin karsiligi olmasidir. Diger bir
ifadeyle is gérme edimini ifa edilmedigi hallerde ticrete
hak kazanilamaz.

12. Ucret tiirleri nelerdir?
Cevap:
1. Zamana gore licret
2. Parca basina {icret
3. Gotiiri ticret
4. Yiizde usulii ticret

13. Zamana gére iicreti nedir?

Cevap: Ucretin ¢alisilan zaman birim  alinarak
hesaplanmasi halinde zamana gore ticretten s6z edilir. Bu
sistemde iicret saatlik, gilinliik, haftalik veya aylik olarak
belirlenir. Hak kazanilan iicret de saat iicreti, giindelik,
haftalik, aylik olarak ortaya c¢ikar. Bu ficret seklinde
onemli olan kabul edilen birim iginde is¢inin caligmasi
olup, bu siire iginde ne kadar is ¢ikarildigi, diger bir
ifadeyle isin sonucu 6nem tagimaz.

14. Par¢a bas: iicret nedir?

Cevap: Ucretin iiretilen mal veya yapilan isin miktarina
gore hesaplanmasma parca basi iicret denir. Is¢inin
icretinin, paketledigi kutu sayist dikkate alinarak
saptanmasinda, parca basi licretten soz edilir. Parca basi
licrette, parga sayisi, uzunluk, biyiklik, aguirlik gibi
birimlere gore ticret belirlenir.

15. Gotiirii ticreti nedir?

Cevap: Gotiiri iicret yapilan isin sonucuna gore
hesaplanan bir iicret seklidir. Ancak parca basi iicretten
farkli olarak burada birim saptanmasinin gii¢ oldugu veya
seri yapilmasi miimkiin olmayan birbirine benzemeyen ve
genellikle devamlilik géstermeyip bir siire sonra biten isler
bulunmaktadir. Ornegin bir evin boyanmasi, bir
makinenin tamiri gibi.

15. Yiizde usulii iicret nedir?

Cevap: Yiizde usulii iicrette isyerinde hizmet edilen
miisterilerin hesap pusulalarina belirli bir yilizdenin
eklenmesi suretiyle iicretin miisteriler (ligiinci kisi)
tarafindan 6denmesi s6z konusudur. Otel, lokanta, eglence
yerleri ve benzeri yerlerde veya icki verilen hemen yenilip
icilmesi i¢in ¢esitli yiyecek maddelerinin satildigi yerlerde
ylizde usuliine gore iicret sistemi uygulanabilir.

16. Prim nedir?

Cevap: Prim, iscinin {istiin bir ¢aba gdstererek nitelik ve
nicelik olarak basarili ¢alismasinin  ddiillendirilmesi
amaciyla 6denen iicret eki niteligindedir. Is s6zlesmesiyle
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veya toplu is sozlesmesiyle isciye prim Odenecegi
kararlastirilabilecegi gibi herhangi bir herhangi bir
sozlesmesel yiikiimliiliik olmaksizin igverenin tek tarafli
uygulamasi ile ig¢iye prim verilmesi sdz konusu olabilir.
Herhangi bir sozlesmesel dayanak olmaksizin igveren
tarafindan isciye prim Odenmesi, bazi hallerde bir is
kosulu haline gelebilir.

17. Ikramiye nedir?

Cevap: Isverenin iscilere yaptiklart isten duydugu
memnuniyeti veya is¢i-_igveren bagliligini belirtmek i¢in
yilbasi, bayram, isyerinin kurulus yildéniimii, evlenme,
dogum gibi bazi vesilerle verdigi ek bir {icrettir. Tiirk
Borglar Kanunu’nun 405. maddesine gore; “Isveren,
bayram, yilbasi ve dogum giinii gibi belirli giinler
dolayisiyla isgilerine ozel ikramiye verebilir. Ancak,
iscilerin ikramiyeyi istem haklart bu konuda anlagmanin
veya ¢alisma sartimin ya da igverenin tek tarafl
taahhiidiiniin varligi halinde dogar”

18. Aracilik iicreti nedir?

Cevap: Aracilik ticreti, daha ¢ok bazi ticari isletmelerde
goriiliir. Iscinin sattigi mal miktarma veya genel olarak
isverene sagladig1 degere gore sabit ya da yiizde lizerinden
O6denen tcrettir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 404. maddesine
gore; “Iscive belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda
isverence bir iicret 6denecegi kararlastiriimigsa, aracilik
yapilan islemin iigiincii kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla
iscinin istem hakki dogar”. Goruldigi gibi, aracilik
iicretine hak kazanma ancak igveren ile ii¢lincii sahis
arasinda aracilik yapilan hukuki islemin gegerli olarak
kurulmasiyla miimkiin olabileceginden, verime gore licret
tiirleri arasinda sayilabilir. Daha ¢ok borsa, sigorta, satig
ve hizmet sektoriinde uygulama alan1 bulur.

19. Isin sonucundan aliman pay iicreti nedir?

Cevap: Isin sonucundan pay alma, isletmenin
iretiminden, cirodan veya karinin bir bolimiinden isciye
pay alma olanagini saglayan bir ek iicret 6deme bi¢imidir.
Tirk Borglar Kanunu’'nun 403. maddesi uyarinca;
“Sozlesmeyle isciye ticretle birlikte iiretilenden, cirodan
veya kdrdan belli bir pay verilmesi kararlagtiriimissa,
hesap domemi sonunda bu pay, yasal hiikiimler veya
genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz oniinde
tutularak belirlenir”. Goriilldigi gibi, Kanunda iiretilen,
ciro veya kardan pay almanin temel iicret yaninda bir ticret
eki olusturabilecegi diizenlenmistir. Temel {icretin bu
sekilde belirlenmesi miimkiin degildir. Zira, ¢esitli
nedenlerle iiretim yapilamamasi, cironun diisiik olmasi,
kar edilememesi miimkiin oldugundan, is¢inin temel
iicretinin belirsiz durumlara baglanmasi hukuken gegerli
goriilemez.

20. Sirket ortaklarint ile sirketin karindan pay alan is¢inin
durumu arasinda ne fark vardir?

Cevap: Kardan pay alma isciye igveren veya sirket ortagi
haline getirmez. Sirket ortaklar1 ortaklik sdzlesmesi geregi
sirketin karindan pay alir ve ortaklara taninan haklara
sahip olurken, kardan pay almada is¢i sifat1 ile galisma sz

konusu olup sadece bu payin degerinin talep edilebilmesi
miimkiin olur. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 403. maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca; “Is¢ive belli bir pay verilmesi
kararlastirilan  hallerde,  paym  hesaplanmasinda
uyusulamazsa isveren, is¢iye veya onun yerine, birlikte
kararlastirdiklart ya da hdakimin atadigi bilirkisiye bilgi
vermek ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili
defter ve belgeler incelemesine sunmak, kardan bir pay
verilmesi kararlagtirilmigsa, igveren ig¢iye, istemi iizerine
ayrica yil sonu kdr zarar cetvelini vermek zorundadwr”.

21.  Isci-isveren  arasinda  iicret  miktar1  nasil
kararlastirilir?

Cevap: Sozlesme serbestisi ilkesi geregi, is sozlesmesi
taraflar1 {icretin miktari1 belirlemede kural olarak
serbesttir. Ancak anayasal sosyal devlet ilkesi ve is
hukukunda is¢inin korunmasi ilkesi geregi isciye
O0denecek ticretin belirli bir asgari tutarin altinda olmamasi
gerekir. Bu dogrultuda belirlenen asgari ficret is¢iye
O0denecek en az iicret tutarini ifade eder. Taraflar asgari
tcretin altinda tcret kararlagtiramaz. Tirk Borglar
Kanunu'nun 401. maddesinde de isverenin, isciye
sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen,
sozlesmede hiikim bulunmayan hallerde ise, asgari
icretten az olmamak iizere emsal iicreti O6demekle
yikiimli oldugu hilkme baglanmigtir. Uygulamada is¢i
iicretinin bordrolarda, prim ve vergisel yiikiimliiliklerden
kacinmak amaciyla gercekte Odenenden daha diisiik
gosterildigi  goriilmektedir. Uyusmazlik genelde is
sozlesmesinin sona ermesi ile 6denmesi gereken ihbar ve
kidem tazminatina esas iicretin miktar1 bakimindan ortaya
¢ikmaktadir.  Yargitay’a  gore, {icreti miktarinda
uyusmazlik bulunan bu hallerde, davacinin yaptig1 is ve
kidemi belirtilerek meslek odasindan alabilecegi Ticret
sorulmali ve diger delillerle birlikte degerlendirilerek
hakim tarafindan karar verilmelidir.

22. Asgari iicret nedir?

Cevap: Anayasanin 49. maddesinde devlete calisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek icin, 55. maddesinde ise
caliganlara yaptiklar1 ise uygun adaletli bir {icret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in
gerekli tedbirleri alma 6devi getirilmistir. Asgari ticretin
tespiti bu kapsamda devletin ddevleri arasinda yer alir.
Nitekim Anayasa’nin 55. maddesinin ikinci fikrasinda
asgari Ucretin tespitine yonelik olarak “Asgari iicretin
tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlari ile iilkenin ekonomik
durumu da goz oniinde bulundurulur” hiikmii getirilmistir.
Asgari {icret, Is Kanunu’nun 39. maddesi ile 1.8.2004
tarihli Asgari Ucret Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. Is
Kanunu’'nun 39. maddesine gore; “Is sozlesmesi ile
calisan ve bu Kanun'un kapsaminda olan veya olmayan
her tirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi  i¢in  Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
ticretlerin asgari simirlart en geg iki yilda bir belirlenir”.
Goriildiigii gibi asgari iicret sadece Is Kanunu’na tabi
is¢iler bakimindan degil, is sozlesmesi ile calisan tiim
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isciler bakimmdan 6denecek licretin alt sinirini olusturur.
Yonetmeligin 4/d maddesine gore, “Asgari iicret, is¢ilere
normal bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve is¢inin gida,
konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu
ihtiyaglarint karsilayarak ona asgari bir yasam diizeyi
saglamaya yetecek iicret” tir.

23. Isciye iicretin 6denme sekli nasildir?

Cevap: Is Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca iicretin para
ile 6denmesi gerekir. Ucretin bono, kupon veya yurtta
gecerli paray1 temsil ettigi ileri siiriilen senet yahut diger
herhangi bir sekilde 6denmesi olanagi bulunmamaktadir.
Belirtmek gerekir ki, nakit yani para ile Odeme
zorunlulugu temel iicret bakimindan gegerlidir. Ucret
eklerinin ayni (esya) olarak ddenmesine herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Is Kanunu’nun 32. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca, “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile édenir.
Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise odeme
giintindeki rayice gore Tiirk parast ile 6deme yapilabilir”.

24. Isci iicretinin 6denme yeri nasildir?

Cevap: Is Kanunu’nda iicretin isyerinde veya 6zel olarak
acilan bir banka hesabina ddenmesi ongorilmiistir (IK
m.32, £.2). 5754 sayili Kanun’ la 32. maddede yapilan
degisiklik uyarinca, calistirilan iscilerin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabma yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme
blyilikligii, ¢calistirdig1 is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il
ve benzeri unsurlar1 dikkate alarak igverenleri veya ii¢lincii
kisileri zorunlu tutmaya, is sozlesmesi ile calisan ve Is
Kanunu'nun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli
is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi
1<;m Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari
sinirlar1 en geg iki yilda bir belirlenir. Bu konuya iligkin
olarak ¢ikarilmas1 ongériilen yonetmelik, “Ucret, Prim,
Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar
Aracihigiyla  Odenmesine Dair  Yonetmelik” adiyla
18.11.2008 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanmistir.

25 . Isverenin isciye iicretini 6deme zamani ne zamandir?
Cevap: Isveren iicret borcunu is iliskisinin nitel geregi,
kural olarak is¢inin is gérmesinden sonra yerine getirir. Is
Kanunu’na gore, iicret en ge¢ ayda bir ddenir. Ancak bu
siire is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile bir haftaya
kadar indirilebilir (IK m.32, £.5). Is Kanunu’nda hiikiim
bulunmamakla birlikte, 95 sayili ILO Sozlesmesi’ne gore,
iicretlerin _is gilinlerinde 6denmesi zorunludur (S6z m.13,
f.1). Odeme giiniiniin tatile gelmesi halinde, 6deme tatili
takip eden ilk giin yapilir. Iscinin iicreti, isveren tarafindan
kanun veya sozlesme hiikiimlerine uygun olarak hesap
edilmez veya zamaninda 6denmezse is¢i is sdzlesmesine
hakli nedenle feshedebilir (IK m.24/I1-c).

26. Isciye odenen iicretin avans olarak ddenmesi nasildir?
Cevap: Isci ticreti, kural olarak isledikten, yani isci
tarafindan is gérme ediminin yerine getirilmesinden sonra

O0denir. Ancak is¢inin kimi hallerde ticret O6deme
zamanindan (6rnegin ay sonundan) once ihtiya¢ duymasi
nedeniyle, o giine kadar caligmasi karsiliginda hak
kazandig1 miktar1 avans olarak talep etmesi miimkiindiir.
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 406. maddesinin son fikrasi
uyarinca, “Isveren, iscive zorunlu ihtiyacimin ortaya
¢tkmas1 halinde ve hakkaniyet geregi Odeyebilecek
durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle
yiikiimliidiir”. Goruldiigii gibi, madde uyarinca isg¢inin
avans talep edebilmesi ic¢in oncelikle zorunlu ihtiyacinin
ortaya ¢itkmasi gereklidir.

27. Ucret hesap pusulasi nedir?

Cevap: Isveren, her o6demede isciye diicret hesabim
gosterir, imzali ve isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir (IK m.37, f.1). Bu pusulada
O0deme tarihi, asil iicret tutari, asil ticrete yapilan her tiirlii
eklemeler (fazla g¢alisma Tcreti, tatil ticreti, sosyal
yardimlar vb.) ve kesintilerin (vergi stopaji, sigorta primi,
sendika aidat1 vb.) gosterilmesi zorunludur (IK m. 37, £.2).

28. Isci iicretinin ddenmemesine baglh hukuki sonuclar
nelerdir?
Cevap:

1. Odenmeyen iicret ve faizin talep edilmesi

2. Isci calismaktan kaginabilir

3. Tsciis sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

29. Bosandigi esin agtigi nafaka davasinda iicretin
yarisina el konulmast kararimi duyan isci, herhangi bir
savunmada bulunabilir mi?

Cevap: Kanunda iscinin aylik iicretinin dortte birinden
fazlasinin  haczedilemeyecegi  Ongoriilirken, nafaka
alacaklilarinin korunmasi da hedeflenmis ve nafaka borcu
alacaklilarinin ~ haklarinin =~ sakli  oldugu  hiikkme
baglanmistir. Dolayisiyla, nafaka alacaklilar1 varsa dortte
birlik sinirlama olmaksizin iicrete haciz uygulanabilecektir
(IK m.35).

30. Isverenin isciyi gozetme borcu nedir?

Cevap: Isverenin isciyi goézetme borcu, iscinin sadakat
borcu karsisinda yer alir ve is sozlesmesinin taraflar
arasinda siki kisisel iligki kurmasinin sonucu olarak ortaya
¢ikar. Tiirk Borglar Kanunu’nun genel hizmet
sozlesmelerine iliskin IV. Boliimii “Iscinin Kisiliginin
Korunmasi” basligin1 tasimakta olup esasen bu boliimde
isciyi gbzetme borcu diizenlenmistir. Isciyi gbzetme
borcu, is¢inin kisiliginin yaninda is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasini da igerir. Bu borg geregi, igveren igyerinde
is¢inin  kisiligini ve hakli ¢ikarlarmi  korumak ve
gbozetmek, is saglig1 ve giivenligini saglamak zorundadir.

31. Isverenin isciye egit davranma borcu nedir?

Cevap: Isverenin borglarindan bir diger esit davranma
borcudur. Egsitlik ilkesinin temelinde adalet ve hakkaniyet
diisiincesi yer alir. Esitlik ilkesi esit durumda olanlara esit
davranilmasini 6ngdriir, ayrim yapilmasini yasaklar. Esit
davranma borcunun hukuki dayanagi Anayasanin 10.
Maddesindeki esitlik ilkesi ve Is Kanunu’nun 5.
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maddesindeki esit davranma ilkesidir. Anayasaya gore;
herkes dil, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oOniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptirler. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir.
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iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

1. Is sozlesmesini sona erdiren sebepler nelerdir?

Cevap: Is sézlesmesini sona erdiren sebepler; ’Fesih Dis1
Sona Erme Sebepleri’” ve “’Fesih’’ olmak iizere iki ana
baghik altinda toplanir. Fesih digi sona erme sebepleri;
sozlesmenin siiresinin sona ermesi, ikale ve olimdiir. Is
sozlesmesinin sona erme sebeplerinden ikincisi olan fesih
ise stireli fesih ve hakli sebeple derhal fesih olmak iizere
ikiye ayrilir.

FESiH DISI SONA ERME SEBEPLERI

2. Belirli siireli sozlesmelerin siiresinin sona ermesi
durumunda, iy mevzuatindaki feshe baglh haklar dogar
mi?

Cevap: Belirli siireli so6zlesmelerde, sozlesmenin belirli
stirenin dolmas1 sebebiyle sona ermesi halinde, feshe bagh
haklarin dogumu s6z konusu degildir. Kidem tazminat1 ve
ihbar tazminati gibi feshe bagli haklarin dogumu igin
aranan ilk sart is sozlesmesinin fesihle sona erdirilmesidir.
Diger taraftan belirli siireli sozlesmelerde, sozlesme
siirenin dolmasi sebebiyle degil de siire dolmaksizin fesih
yoluyla sona erdirilirse ancak bu durumda, diger
sartlarinda varlig1 halinde feshe bagli haklarin dogumu s6z
konusu olabilir.

3.Belirli  siireli sézlesmenin, siirenin sona ermesine
ragmen, taraflarca ortiilii olarak siirdiiriilmesine Bor¢lar
Kanunu 'nun bagladigi sonug nedir?

Cevap: Belirli siireli sozlesmelerde siirenin  sona
ermesiyle herhangi bir fesih beyanina gerek kalmaksizin
sozlesme kendiliginden sona erer. Fakat taraflar siiresi
sona eren bu sdzlesmeyi devam ettirmek isteyebilirler.
Eger taraflar yeniden belirli siireli sozlesme yapmak
istiyorlarsa Is Kanunu’nun 11. Maddesindeki objektif
kosullarin varlig1r gerekecektir. Aksi durumda yine ayni
hiikiim uyarinca yeniden yapilmak istenen is sdzlesmesi,
belirsiz siireli sdzlesme sayilir. Ikinci bir olasiligin
cevabimni ise Bor¢lar Kanunu’ndaki Hizmet S6zlesmesine
iligkin hiikiimlerden biri vermektedir. Bor¢lar Kanunun
430. Maddesi uyarinca; “’Belirli siireli sdzlesme, siiresinin
bitiminden sonra Ortiili olarak siirdiiriiliyorsa belirsiz
siireli sozlesmeye doniisiir’’. Goriildiigii gibi siire sona
erdigi halde, taraflar sessiz kalarak sozlesmeyi
siirdiirmiisler ise artik sézlesme belirsiz siireli sozlesmeye
doniisecektir. Ayni hiikkmiin devaminda; ‘’Sézlesmenin
fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmis ve karsi
taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sodzlesme
belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir’” denilerek, yukaridaki
hiikiim pekistirilmistir. Dikkat edilmelidir ki bu hiikiimde
yer alan fesih, I3 Kanunundaki anlamiyla degil de Borglar
Kanunundaki anlamiyla kullanilmustir. Is Kanunundaki
hiikiimler s6z konusu olmaksizin sézlesme tarafi, siiresi
dolan sdzlesmenin sona erdigini artik devam etmeyecegini
kars: tarafa bildirmektedir. Anlagilacag: tizere bu hiikiim
uyarinca; belirli siireli sézlesmede, siire dolmasina ragmen
taraflar  kararlastirildig: gibi fesih  beyaninda
bulunmamigsa yani sodzlesmenin devam etmeyecegine

iligkin iradelerini ortaya koymayip sessiz kalmiglarsa, bu
sessizlik sozlesmenin devam ettirilecegi anlamina gelir ve
sozlesme belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.

4. Ikale nedir?

Cevap: Is sozlesmesinin taraflarin anlagmasi ile sona
ermesine uygulamada ikale denilmektedir. Fesih tek tarafli
irade beyaniyken, ikale iki tarafli bir anlagmadir.
Anayasada gilivence altina alinan sézlesme 6zgiirliigiliniin
dogal sonucudur.

5. Is sozlesmesini ikale ile sona erdirmek icin taraflar
nasil anlasmali?

Cevap: Is sozlesmesini ikale ile sona erdirmek icin
taraflarin anlagmasi yeterlidir. Bu anlagmanin agik bir
sekilde yapilmasi sart degildir. Is sozlesmesini sona
erdirme anlasmasi agik olabilecegi gibi zimni(ortiilii) de
olabilir.

6. Ikale isveren tarafindan is giivencesine iliskin
hiikiimleri dolanmak i¢in ara¢ olarak kullanilabilir mi?
Cevap: Taraflarin karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona
erdirmesi, sozlesme ozgiirliigiiniin dogal sonucu olsa da
taraflar arasinda  esitsizligin  oldugu ve is¢inin
korunmasmin gerektigi is sozlesmelerinde bu islem
ciddisorunlar yaratabilmektedir. Zira anlagarak sézlesmeyi
sona erdirme “fesih” niteligi tasimadigindan, Is
Kanunu’nda yer alan feshe bagl haklarin (kidem
Tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet tazminati, sendikal
tazminat, ig giivencesi tazminati,...) dogumuna engel olur.
Kot niyetli isverenler tarafindan, ig¢inin feshe bagh
haklarin1 yerine getirmekten kurtulmak igin ikale, is
gilivencesi hiikiimlerini dolanacak sekilde kullanilabilir.
Bunun oniine gegilmesi icin Yargitay ve Ogreti bazi
ilkeler belirlemistir. Bu ilkelerin temelinde, bir is¢inin hak
ettigi tazminatlardan hicbir sebep yokken vazgecmeyecegi
anlayis1 yatmaktadir.

7. Is sozlesmesinde iscinin oliimiiniin sonuclar nelerdir?
Cevap: Iscinin oliimiiniin is sézlesmesine etkisi Borglar
Kanununda diizenlenmistir. Bor¢lar Kanunu’nun 440.
Maddesi uyarinca; is¢inin Oliimiiyle is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Ayn1 hilkkme gore isveren is¢inin
esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina eger bunlar
bulunmuyorsa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ig¢inin
bir aylik iicretini vermekle yiikiimliidiir. Sayet is iligkisi
bes yildan fazla siirmiis ise isveren, bu sayilan kisilere iki
aylik ticret tutarinda 6demede bulunmalidir.

8. Iy sozlesmesinde isverenin Oliimiiniin - sonuclart
nelerdir?

Cevap: Isverenin 6liimii iizerine dogacak sonuglar iki
farkli olasiliga gore degismektedir. Borglar Kanunu’nun
441. Maddesi uyarinca; is sozlesmesi agirlikli olarak
isverenin kigisel 0zelligi dikkate alinarak kurulmussa
igverenin dliimii halinde is s6zlesmesi kendiliginden sona
erecektir. Bu olasilikta yine ayni hiikiim uyarinca isgi
igsverenin mirasgilarindan sozlesmenin erken bitmesi
nedeniyle ugradigi zarar igin hakkaniyete uygun bir
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tazminat isteyebilir. Tkinci bir olasilikta eger is s6zlesmesi
igsverenin kisiligi dikkate alinmadan yapilmis ise igverenin
Olimii is sozlesmesini kendiliginden sona erdirmez.
Isverenin yerini mirasgilar1 alir.

FESIiH

9. Siireli fesih nedir?

Cevap: Siireli fesih sadece belirsiz siireli is sdzlesmeleri
icin uygulanir. Belirli siireli is s6zlesmelerinde siireli fesih
uygulanmaz. Siireli fesih, taraflara belli bir siire dnceden
fesih iradesini karsi tarafa bildirerek sozlesmeyi sona
erdirebilme olanagi veren fesih tiiriidiir. Siireli fesihte is
sozlesmesi taraflardan birinin fesih beyaninda bulundugu
anda sona ermemekte, kanunda 6ngoriilen siireler boyunca
sozlesme gecerliligini korumaktadir.

10. Is Kanunu'nun 17.maddesinde yer alan fesih bildirim
stireleri nelerdir?

Cevap: Is Kanunu’nun 17.maddesi uyarinca belirsiz siireli
is sozlesmeleri,

e Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, fesih
bildiriminin ~ diger  tarafa  yapilmasindan
baglayarak iki hafta sonra,

* Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan
is¢i igin, fesih Dbildiriminin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

* Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i
icin, fesih bildiriminin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra,

* Isi {i¢ yildan fazla siirmiis olan is¢i icin, fesih
bildiriminin ~ diger  tarafa  yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.

11. Is Kanunu'nun 17.maddesinde yer alan fesih bildirim
stireleri kimler igin getirilmistir?

Cevap: Belirsiz siireli is s6zlesmesini fesih beyantyla sona
erdirmek isteyen taraf, Is Kanunu’nun 17. Maddesinde yer
alan fesih bildirim siirelerine uymak zorundadir.

12. Is Kanunu’'nun 17.maddesindeki ihbar siirelerini(fesih
bildirim siirelerini) ig sozlesmesinin taraflari degistirebilir
mi?

Cevap: Is Kanunu’na gore ihbar siireleriasgariolup
sozlesmeler ile artirilabilir. Dolayisiyla taraflar, yasal
diizenlemeyi asan ihbar siireler belirleyebilirler. Burada
dikkat edilmesi gereken ihbar siirelerinin asgari
oldugudur. Ug yildan fazla is iliskisinin siirdiigii belirsiz
siireli bir is sdzlesmesi taraflar aralarinda kararlastirsa bile
fesih beyanindan itibaren sekiz haftalik ihbar siiresi (fesih
bildirim siiresi) dolmadan dnce sona eremez.

13. Belirsiz siireli is sozlesmesinde taraflardan birinin
diger tarafa yaptigi fesih bildirimiyle bagslayan ihbar
stiresi igerisinde is¢inin kullandigi is arama izni nedir?

Cevap: Fesih bildiriminin kullanilmasi ile baslayan fesih
bildirim siiresi igerisinde is¢i herhangi bir degisiklik
olmaksizin ¢alismasimi  siirdiiriir. Fesih bildirimiyle
degisen tek sey ise artik fesih tarihinin biliniyor olmasi ve

is¢inin ¢alismasini siirdiirebilmek ic¢in bu tarihe kadar is
aramasiin gerekliligidir. Bu gerekliligi karsilamak adina
Is Kanunu madde 27 isverenin, ihbar siiresi icerisinde is
arama iznini is¢iye vermek zorunda oldugunu belirtmistir.
Isciye verilecek bu izin ayni hiikiim geregi giinliik iki
saatten az olamaz ve is¢i bu izni igverene bildirerek isten
ayrilacagi gilinle birlestirmek sartiyla is arama izni
saatlerini toplu olarak da kullanabilir. Isveren ihbar siiresi
icerisinde is¢iye ig arama izni vermedigi takdirde, is¢i bu
siireye denk gelen licretini toplamda %300 zaml1 alir.

14. Pesin odeme yoluyla is sozlesmesini fesih hakk
sozlesmenin hangi tarafina taninmisgtir?

Cevap: Pesin 6deme yoluyla fesih bildirim siiresini
beklemeksizin sozlesmeyi sona erdirme hakki sadece
isverene taninmustir. Is Kanunu’nun 17. Maddesinin 5.
Fikras1 uyarinca igveren bildirim siiresine iliskin {icreti
pesin vererek is sozlesmesini feshedebilir. Bu olasilikta
is¢i, bildirim siiresi boyunca calistirllmayacak ancak is
sozlesmesi yine fesih bildirimi siiresi sonunda sona
erecektir. Bu sebeple bu siire boyunca gergeklesecek
haklardan is¢i yararlandirilmalidir. Diger taraftan isci
belirsiz siireli is sdzlesmesini fesih yoluyla sona erdirmek
istiyorsa ihbar siiresini ¢alisarak doldurmak zorundadir.
Aksi bir durumda igverene ihbar tazminati 6demekle
yikiimliidiir. Elbette ki sozlesmeyi fesheden isciyi daha
fazla calistirmak istemeyen igverenin kendi lehine olan bu
siireden feragat etme hakki da mevcuttur.

15. Usulsiiz feshin sonucu olan ihbar tazminat: nedir?
Cevap: s Kanunu’nun 17. maddesinde, bildirimlifeshin
nasil olacagma iligskin kurallar belirlenmistir. Bildirimli
fesih usuliine aykirt davranmig, feshiusulsiiz fesih haline
getirir. Bu aykirilik, bildirim stirelerine hi¢ ya da geregi
gibiuymamak seklinde gerceklesebilecegi gibi ig¢inin bir
yildan fazla c¢aligmasmna ragmen hak ettigi kidem
tazminatinin verilmemesi seklinde de gergeklesebilir.
Iscinin hak ettigi kidem tazminati verilmis ve fesih
stirelerine uyulmus ise fesih usuliine uygundur. Usulsiiz
fesih, tipki usule uygun yapilmis fesih gibi is akdini sona
erdirir. Ancak usule uygun olandan farkli olarak ihbar
tazminatinin dogmasima neden olur. Buna gore, bildirim
onellerine uygun davranmadan sézlesmeyi fesheden taraf,
diger tarafa, bildirim siirelerine denk gelen iicret tutarinda
(gotlirii nitelikte) ihbar tazminati 6demek zorundadir.
Ihbar tazminatindan is¢i veya isveren olduguna
bakilmaksizin usulsiiz fesihte bulunan is akdi tarafi
sorumlu olacaktir. Ancak usulsiiz fesih nedeniyle, gotiirii
olarak hesaplanan ihbar tazminatini asan bir zarara
ugrayan taraf, bu askin zararini ispatlamadik¢a tazminini
isteyemez.

16. Fesih hakkinin kotiiye kullanilmast sonucu dogan kotii
niyet tazminati nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 17. maddesine gére usuliine uygun
fesih i¢in bildirim siirelerine uymak ve hak edilen
tazminatlart 6demek yeterligdriinmektedir. Ancak 17.
madde, stirelifeshin kotiiye kullanilmamasi gerektigini,
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aksi halde igverenin kotii niyet tazminati ddeyecegini
diizenlemistir. Buna gdre, “..fesih hakkinin kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim
siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat ddenir.” Gergekten de
bazi isverenler s Kanunu’nun kendilerine tamidiklar
belirsiz stireli i sozlesmesini sebep gostermeksizin
usuliine uygun feshetme olanagi kotiiye kullanmaktadir.
Ornegin;  is¢inin  kanunun  kendisine  yiikledigi
ylkiimliilliiklere uygun olarak is saghigi ve giivenligi
mevzuatina aykiri davranan igvereni yetkili kurumlara
sikayet etmesi sebebiyle isverence fesih yoluyla igine son
verilmesi miimkiindiir. Isveren bu olasilikta fesih ihbar
siirelerine uysa ve hak ettigi kidem tazminatini1 ddese yani
kisacas1 usuliine uygun fesih yapsa dahi fesih hakkini
kotiiye kullandigr igin is¢inin kidemine uygun bildirim
stiresinin {i¢ kat1 tutarindaki kotii niyet tazminatindan
sorumludur. Ko6tii niyet tazminatini talep edebilmek i¢in
is¢inin zarara ugramig olmasi gerekmez. Tipki ihbar
tazminati gibi kotli niyet tazminati da gotiirii olarak
belirlenmistir. Fesih hakkini kotii niyetli kullanan igveren
ayni zamanda fesih bildirim siirelerine de uymamigsa hem
kotii niyet hem de ihbar tazminatindan sorumlu olacaktir.
Diger taraftan iscide is soOzlesmesini kotii niyetle
feshedebilir. Bu olasilik Is Kanunu tarafindan ayri bir
hiikiimle korunmamigtir. Bu sebeple iscinin koti niyetli
feshine maruz kalan isveren ugradig1 zararin tazmini icin
Borglar Kanunu’nun genel hiikiimlerine basvurmalidir.

17. Sendikal tazminat nedir?

Cevap: En ¢ok karsilasilan kotii niyetli fesih tiirli is¢inin
bir sendikaya iiye olmasi sebebiyle is sdzlesmesinin
feshidir. Gerek sendika iiyesi olmasi gerekse sendika
faaliyetlerine katilmasi sebebiyle isten ¢ikarilan is¢inin
kot niyet tazminati isteme hakki vardir. Bu nokta da
kanun koyucu Anayasal bir hak olan sendikalagma hakkin1
korumak adina sendikal saikle yapilan is sdzlesmesinin
feshi nedeniyle dogan kotii niyet tazminatini sendikal
tazminat ad1 altinda Sendikalar Kanunu’nda diizenlemistir.
Bu kanunun 31. Maddesi uyarmca; “...Sendika iyeligi
veya sendikal faaliyetlerden dolayir hizmet akdinin feshi
hilinde... Odenecek tazminat is¢inin bir yillik iicret
tutarindan az olamaz.” Anlagilacag1 {izere sendikal
tazminat kotii niyet tazminatinin 6zel bir halidir. Kanun
koyucu kotii niyetli fesihlerde saikin sendikal olmasina
daha agir yaptinmlar 6ngdrmiistiir. Iscinin  sendikal
tazminati kazanmasi i¢in kotii niyet tazminatinda oldugu
gibi zarara ugramasi gerekmez. Sendikal tazminat ig¢inin
bir yillik ticret tutarindan az olamayacagi gibi yasanin
verdigi yetkiyle hakim sendikal tazminati is¢inin bir yillik
iicretinin lizerinde de belirleyebilir.

18. Is giivencesi nedir?

Cevap: Is giivencesi iscilerin feshe karsi daha iyi
korunmalari igin Is Kanununa eklenmis bir kurumdur. s
kanunuyla herhangi bir sebep goOstermeksizin s
sozlesmesini feshetme olanagina sahip olan igverenlerin
bu haklarimi koétiiye kullandiklarini yukarida belirtmistik.
Bunun bir yaptirimi olarak getirilen kotii niyet tazminati

ise isciler agisindan ciddi ispat sorunlar1 yarattigi i¢in is
akitlerinin igverenlerce kotii niyetle feshedilmesini
engelleyememistir. Bu sebeple isg¢ilerin korunmasi igin
getirilen i glivencesi sayesinde yasal kosullar olugsmadan
islerinden ¢ikarilan isgiler yasal kosullarin olugmasi
halinde islerine iade edilebilme olanagina kavusmustur.

19. Is giivencesinin kapsami nedir?

Cevap: Is giivencesi ile getirilen feshe karsi koruma
sistemi, ¢alisma yasami igindeki tiim is¢i ve igyerlerine
uygulanmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu, giivencenin
uygulama alanmi  smirlandirmigtir.  Mevcut  yasal
diizenlemede yer alan is giivencesihiikiimlerinden, yanils
Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinden
yararlanabilmek igin is¢i ve stajyer igin getirilen
sinirlandirict kosullarin saglanmis olmasi sarttir. Kanun,
ancak 30 (tarim islerinde en az 50) veya daha fazla is¢i
caligtiran igyerlerinde c¢alisan iscilerikapsamina almis ve
s0z konusu is¢ilerinde en az altt aylik kidemli olmasi
sartint  getirmistir. ~ Ayrica kanun uyarinca s
glivencesinden yararlanmak isteyen is¢inin yukarida
belirtilen isyerlerinde ¢alismasi ve en az alt1 aylik kidemli
olmas1 sartlarinin yaninda belirsiz siireli sozlesmeyle
caligmas1 ve kanunun belirttigi igveren vekillerinden
olmamas1 gerekir. Is giivencesi kapsammna girmek icin
gerekliolan  altt  ayllk kidem  siiresinin  nasil
hesaplanacagina yasada agiklik getirilmis ve bu siirenin
hesaplanmasinda ayni igverenin bir veya birden fazla
degisik isyerlerinde gecen siirelerin  birlestirilerek
hesaplanacagi kabul edilmistir. Kanun alti aylik kidem
olan is¢inin ig glivencesinden yararlanabilecegini
ongordiiginden, bu siirenin fesih bildiriminin ig¢iye
ulastig1 tarihte doldurulmus olmasi sarttir. Alti aylik
kidem siiresinin bildirim Onellerisonunda dolacak olmasi,
giivenceden yararlanabilmek igin yeterli degildir. Ote
yandan, bir igverenin aymi iskolunda birden fazla isyeri
varsa, is¢inin i§ gilivencesinden yararlanma sartinin
varhigint arastirirken isyerinde c¢alisan is¢i sayisinin
tespitinde bu yerlerdeki toplam is¢i sayis1 dikkate
alinmaktadir. Diger taraftan yasanin is glivencesi kapsami
disinda biraktig1 igveren vekilleri, isletmenin biitiiniinii
sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilart (6rnegin
sirket genel midiiri ve yardimcilar1) ile igyerinin
biitiinlinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten
¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleridir. Burada dikkat
edilmesigereken Onemlibir nokta bulunmaktadir. O da
isletmedekinden farkli olarak igyerinin biitliniinii sevk ve
idare eden isveren vekillerinin ig giivencesi kapsami
disinda tutulabilmeleri i¢in, mutlaka ig¢iyi ise alma ve
isten ¢ikarma yetkisine sahip olmalart  gerekir.
Dolayisiyla, igyerinin biitiiniinii yoneten bir isveren vekili
is¢iyi ise alma ve c¢ikarma yetkisine sahip degilse, is
glivencesinden yararlanabilir. Oysa isletmede ise
isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve
yardimcilar1 bu yetkiye sahip olsalar da olmasalar da is
giivencesi kapsami digindadirlar. Is  giivencesinin
kapsamini smirlandiran kosullar sadece iscilere iligkin
degildir. Yasada, isyerlerine iliskin olarak da bir
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sinirlandirma  getirilmistir. Buna gore bir isyerinde is
gilivencesikorumasindan yararlanabilmek igin en az otuz
is¢i calistirilmast gerekir. Dolayisiyla bir iscibireysel
olarak giivenceden yararlanabilme kosullarini saglasa da
(belirsiz stireli sozlesme ile alt1 aydan fazla siiredir galigsa
da), calistigi isyerinde otuzdan az is¢i calistyorsa
gilivenceden yararlanamaz.

20. Is giivencesine dahil olan isciyi isten cikarmak igin
gosterilmesi zorunlu olan gegerli fesih sebepleri nelerdir?
Cevap: Is giivencesi kurumunun hukukumuza girmesiyle
birlikte siirelifesih usuliinde 6nemli degisiklikler olmustur.
Bu degisikliklerden birisi, daha once 17. maddeye gore
isverence yapilan siirelifesih bildirimlerinde aranmayan
fesih sebebigdsterme zorunlulugunun, giivence
kapsamindaki is¢ilerin i sozlesmelerinin siirelifeshinde
aranacak olmasidir. Isveren is giivencesi kapsamindaki
is¢iyi  isten c¢ikarmak istediginde gecerli  fesih
sebeplerinden birini yazili olarak mutlaka gdstermek
zorundadir. Is Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca; “Otuz
veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik
kidemiolan is¢inin belirsiz siireli sdzlesmesini fesheden
igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.” Is Kanunu’nun
gerekcesinde, hitkme objektif Olgiilere uygun bir igerik
kazandirabilmek i¢in bazi 6rnekler verilmistir. Bu 6rnekler
gecerli sebep kavraminin ve bu kavrama iliskin Is
Kanunu'nun 18. Maddesinin anlagilabilmesi igin iyice
kavranmalidir. Kanun koyucu s Kanunu’nun 18.
Maddesinin 3. Fikrasinda ayrica gecerli fesih sebebi
olusturmayacak bazi halleri onemi itibariyle hiikiimde
acikca siralamistir. Bu hiikiim uyarinca;

* Sendika {iyeligi veya calisma saatleri disinda
veya igverenin rizasi ile calisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katilmak,

* Isyeri sendika temsilciligi yapmak

* Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini
takip veya ylkiimliiliikklerini yerine getirmek i¢in
igsveren aleyhine idari veya adli makamlara
bagvurmak veya bu hususta baglatilmig siirece
katilmak,

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve benzeri nedenler,

* 74, Maddede oOngorillen ve kadin isgilerin
caligtirnlmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek,

* Hastalik veya kaza nedeniyle 25. Maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde Ongoriilen
bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik, gecerli
fesih sebebi olusturmaz.

Son olarak belirtilmelidir ki igveren igin is gilivencesi
kapsamindaki is¢ilerin is akdini feshederken gdstermek
zorunda oldugu gecerli sebep yilikiimliiliigi is¢i i¢in hicbir
olasilikta séz konusu degildir. Is¢i sebep gdstermek
zorunda olmaksizin is akdini feshedebilir.

21. Is giivencesi kapsamindaki isginin is akdinin feshi
usulii, is giivencesi kapsaminda olmayan isginin is akdinin
feshi usuliinden hangi noktalarda farkhilik gosterir.
Cevap: Ilk olarak belirtilmelidir ki is giivencesi
kapsamindaki is¢inin is akdinin feshi yazili sekil sartina
baghdir. Is Kanununun 19. Maddesinin 1. Fikrasi
uyarinca gegerlilik kosulu olan yazililik sekil sartimi
igsveren gegerli fesih sebebini de agikga icerecek sekilde
yerine getirmelidir. Isveren isciyi isten ¢ikarmada gegerli
bir sebebe sahip olsa bile fesih ihbarinin yazili olmasi
veya bu ihbarda gecerli sebebinde agik¢a gosterilmesi
sartlarindan birine uymadig1 takdirde isci ise iade hakki
kazanacaktir. Diger taraftan I3 Kanunu’nun 19. Maddesi
uyarinca; ‘’ Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir is¢inin belirsiz siireli ig sdzlesmesi, o is¢inin
davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez’’.
Goriildigli gibi davranisi veya verimi her ne kadar is
akdinin feshi igin gegerli bir sebep yaratmis olsa da
is¢iden kaynakli bu sebepler i¢in is¢inin savunmasinin
alinmasi sartina uyulmamasi is¢iye ise iade hakki
kazandirir. Dikkat edilmelidir ki is akdinin, isletmenin,
igyerinin veya isin gereklerine dayali olarak gecerli
sebeple feshi ya da hakli sebeple derhal feshi hallerinde
iscinin savunmasinin  almmasi gerekmemektedir. Is
Kanunda hakli sebeple derhal fesih hakkinin kullanilmasi
sebebin  dogumundan itibaren belli bir siireyle
sinirlandirilmisken, gecerli sebebe dayali olarak fesih igin
kanunda boyle bir siire o6ngoriilmemistir. Ogreti ve
Yargitay igtihatlar1 uyarinca ise gecerli fesih sebebinin
ortaya ¢ikmasindan itibaren makul bir siire igerisinde
feshin  yapilmasi  gerektigi  belirtilmistir.  Iscinin
savunmasinin alinmasindan ii¢ ay sonra gecgerli sebebe
dayali olarak is akdinin feshedilmesi makul siire igerisinde
goriilmemis ve is giivencesi kapsamindaki is¢inin is
akdinin feshi usuliine bu nedenle aykiri bulunmustur.
Diger taraftan Is Kanunu’nun 19. Maddesi uyarinca
isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile
isyerisendika temsilcilerine, 1ilgilibolge midiirliigiine
(Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii) ve Tiirkiye Is
Kurumu’na bildirmelidir. Bu bildirimde is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayis1 ve gruplari ile ise
son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin belgelerin bulunmasi zorunludur.
Bildirimden sonra igyerisendika temsilcileri ile igveren
arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isc¢igikarmanin
onlenmesiya da ¢ikarilacak is¢isayisinin azaltilmasi yahut
¢ikarmanin isgiler acisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi konular1 ele alinir. Fesih bildirimleri, isverenin
toplu is¢i  ¢ikarma  isteginibolge — midiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur. Isyerinin
biitiinliyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete
son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz
giin onceden ilgili bolge miidiirliigii ile Tiirkiye Is
Kurumu'na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yikiimliidiir.
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22. Son ¢are ilkesi nedir?

Cevap: Is Kanunu’nda yer verilmeyen son care ilkesine
yasanin gerekgesinde yer verilmistir. Is giivencesi
sisteminde asil amaglanan is¢iyi korumak oldugu ig¢in
gecerli sebeplerin varlig1 halinde bile fesih ile amaglanan
sonuca bagka yontemlerle ulasabilmek miimkiin ise feshe
bagvurulmasi istenmemektedir. Yiksek mahkemede
kararlarinda bu ilkenin varligini belirtmistir.

23. Is giivencesi kapsamindaki igcinin feshe karst ise iade
davast agma siiresi ne kadardir?

Cevap: Is giivencesi kapsamindaki isciler, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasiyla fesih bildiriminin
kendilerine tebliginden itibaren bir ay igerisinde is
mahkemelerinde dava acabilirler. Dikkat edilmelidir ki
bir aylik dava agma siiresi fesih bildiriminin isgiye
tebliginden itibaren baglar.

24. Is giivencesi kapsamindaki iscinin agtigi ise iade
davasinda ispat yiikiimliliigii kimdedir?

Cevap: Ise iade davalarinda is akdinin feshinin gegerli bir
sebebe dayandigimi ispat yiikiimliliigii davali isverene
aittir. Isverenin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
durumunda is¢inin feshin bagka bir sebebe dayandigini
iddia etmesi durumunda is¢i bu iddiasini ispatlamakla
yukiimliidiir.

25. Is giivencesi tazminati nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 21. Maddesi uyarinca ise iade
davasinda is akdinin feshinin gecersizligine karar
verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay igerisinde ise baslatmak
zorundadir.  Isverenin  bu  yiikiimliiliigii  yerine
getirmeyerek bir ay igerisinde is¢iyi ise baglatmamasi
durumunda ise bazi ek tazminatlar1 ddemek zorunda
oldugu kanunun yine ayni hiikkmiinde belirtilmistir. Bu
hiikiim uyarinca igveren is¢iyi yaptig1 bagvuru iizerine bir
ay icerisinde ise baslatmazsa is¢iye en az dort aylik, en
¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat Odemekle
yliklimlidiir. Mahkeme veya ©6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdikleri zaman yine ayni hiikiim
uyarinca tazminat miktarmm1 da bu smirlar igerisinde
belirlerler. Iste bu tazminata is giivencesi tazminati
denmektedir. Kanun geregi taraflar aralarinda anlasarak
is¢i lehine olsa dahi bu hiikiimdeki tazminat miktarina
iligkin kurallar1 degistiremez. Hiikim mutlak emredici
niteliktedir.

26. Ise iade davasim kazanan is giivencesi kapsamindaki
isci, is akdinin feshinden ise iadesine kadar gegen
stiredeki, gegersiz fesih sebebiyle mahrum kaldig iicretleri
talep edebilir mi?

Cevap: Is Kanunu’nun 21. Maddesi uyarinca ise iade
davasini kazanan isgiye gegersiz fesihten ise iade anina
kadar gegecek c¢alistirilmadigi siire i¢in en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 ddenir. Bu
hiikimdeki miktar kanun gere§i mutlak emredici
niteliktedir ve is¢inin lehine olsa dahi degistirilemez. S6z
gelimi ige iade davasinin bir yil siirdiigii bir olasilikta is¢i

caligtirllmadigi bu siire i¢in en fazla dort aylik iicret ve
diger haklarini alabilir.

27. Ise iade davasimi kazanan iscinin kanunun kendisine
tamdigr haklari elde etmek icin yerine getirmesi gereken
bir yiikiimliliigii var midwr?

Cevap: Is Kanunu’na gore isci kesinlesen mahkeme veya
0zel hakem kararinin tebliginden itibaren on is giinii
icerisinde ise baglamak icin igverene basvurmak
zorundadir. Is¢i bu siire icerisinde basvurmazsa isverenin
yaptig1 fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bu
gegcerli feshin sonuglarindan sorumludur. Isciyi ise baslatip
baglatmamak ek tazminat yiikiimliligiine katlanmak
kosuluyla sadece isverene tanmmustir. Is¢inin ise baslamak
yerine is giivencesi tazminatini istemek gibi bir hakki
yoktur.

HAKLI SEBEPLE DERHAL FESiH

28. Hakli sebeple derhal feshin temelinde hangi kural yer
alwr?

Cevap: Hakli feshin temelinde diiriistlik kurali yer
almaktadir. Diirtistlik kurali geregi is akdinin bir
tarafindan sozlesmeyi siirdiirmesinin beklenemeyecegi
durumlarda o tarafa sozlesmeyi derhal feshetme hakki
verilmistir. Dikkat edilmesi gereken is giivencesi
kapsamindaki isgilerin is akitlerinin feshi igin Is
Kanunu'nun 18. Maddesi tarafindan aranan gecerli
sebebin, Is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde aranan hakl
sebeplerden farkli oldugudur. Is akdinin derhal feshine
olanak taniyan hakli sebepler, 18. Maddedeki gecerli
sebeplerden oldukca agirdir. Hakli fesih durumunda islem
temelini ¢Okertebilecek eylemlerin  varligindan soz
edilebilir.

29. Hakl sebeple derhal fesih hangi tiir sozlesmelerde séz
konusudur?

Cevap: Hakli sebebin varlig1 halinde is akdi tarafi hem
belirsiz siireli is so6zlesmesini hem de belirli siireli is
sozlesmesini derhal feshedebilir. Belirsiz siireli is
sozlesmesi s6z konusu ise ihbar siiresini beklemeksizin
sozlesmeyi  hakli  sebebe dayali olarak  sona
erdirebilecektir. Belirli siireli is sdzlesmesi s6z konusu ise
stirenin dolmasin1 beklemeksizin hakli sebebe dayali
olarak derhal is akdini feshedebilecektir.

30. Is Kanundaki hakli sebeple derhal fesih halleri
nelerdir?

Cevap: Is Kanunu’nun 24. Maddesinde iscilere yonelik,
25. Maddesinde ise isverenlere yonelik hakli sebeple
derhal fesih halleri saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirilik, zorlayici sebepler olmak {iizere iig
baslik altinda oldukg¢a ayrintili bir sekilde yazilmistir.

31. Hakli sebeple derhal fesih hakkinin kullanim siiresi
nedir?

Cevap: Is Kanunu’nun 26.maddesi uyarinca, genel kural
geregi hakli sebebin varligi halinde ilgili taraf fesih
hakkinit bu sebebi 6grenmesinden itibaren alt1 is giinii
icerisinde kullanmalidir. Ayrica yine ayni hikiim
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uyarinca; ‘’24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan héllere dayanarak isci veya
igsveren ic¢in taninmig olan soézlesmeyifesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 ig giinii gectikten
ve her halde fiilin gergeklestirilmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi c¢ikar
saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.”” Bu son
durumda yani is¢i hakli sebep nedeniyle maddi c¢ikar
saglamigsa olayin {izerinden bir y1l gegtikten sonra igveren
Ogrense bile alt1 is giinii icerisinde derhal fesih hakkini
kullanabilir.

32. Haksiz fesih nedir?

Cevap: Is giivencesi kapsamindaki is¢inin akdini gegerli
sebep olmaksizin feshedilmesi durumunda gecersiz fesih
s0z konusudur ve isci ise iade davasi agabilir. Diger
taraftan iscinin akdi ortada hakli sebep yokken derhal
feshedilirse bu fesihte haksiz fesihtir. Belirsiz siireli is
sozlesmesihaksiz feshedilen ig¢inin haklari, is giivencesi
kapsaminda olup olmamasma goére degisir. Is
gilivencesikapsami diginda kalan bir is¢inin is akdi haksiz
feshedildiginde, haksiz feshe ragmen is akdisona erer.
Ancak bu feshe iscilehine bir takim sonuglar baglanir.
Isverenin normal sartlarda, isciyi bildirim &nellerine
uyarak isten ¢ikarabilecegigerceginden hareket edilerek,
haksiz feshe usulsiiz feshin sonuglari uygulanir. Isveren bu
durumda bildirim 6nellerine uymamis sayildigindan is¢iye
ihbar tazminati ve bir yillik c¢alismasi varsa kidem
tazminati 6demek zorunda kalir. Diger taraftan haksiz
feshe maruz kalan isci is giivencesi kapsaminda ise Is
Kanunu’nun 25. Maddesi geregi ise iade davasi agabilir.
Son olarak belirtilmelidir ki belirli siireli is s6zlesmesi
igsverence haksiz olarak feshedilirse is¢inin siiresinden
once fesih nedeniyle alamadig iicreti tazminata doniigiir.
Bu sonuca Borglar Kanunu’nun 438. Maddesinden
ulasilmistir. Ornegin iki yillik bir is s6zlesmesinde 18 ay
caligan is¢i haksiz feshe ugrarsa kalan 6 aylik {creti
tazminata doniisiir. Belirtilmelidir ki ig¢i 18 ay calisarak
bir yili gectigi ve is akdi haksiz feshedildigi i¢in kidem
tazminatini da kazanir.
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KIDEM TAZMINATI KAVRAMI

1. Kidem Tazminati ¢alisma yasamina ilk kez hangi
kanunla girmistir?

Cevap: Kidem tazminati, c¢alisma yasamina ve
mevzuatimiza ilk kez 08.06.1936 tarih ve 3008 sayili s
Kanunu ile girmistir.

2. Bugiin itibariyle kidem tazminatimin igsizlik tazminati
niteligi mevcut mudur?

Cevap: Bugiin gelinen noktada Tiirkiye’de hem kidem
tazminati hem de issizlik 6denegi bulunmaktadir. Bu yeni
tablo karsisinda yasal olarak kidem tazminatinin bir
issizlik tazminati oldugunu sdyleme imkani kalmamaistir.
Ancak son yasal duruma ragmen, igsizlik 6denegi alma
kosullarmin agirhigi, 6denek miktarinin tatmin edici
olmamasi, is¢ilerin 6nemli bir kisminin is giivencesinden
yararlanamiyor olmalari ve kayit dist calisma gibi
etkenler, kidem tazminatinin  issizlik  tazminati
fonksiyonunun tiimiiyle ortadan kalktigin1 sdylemeyi
gliclestirmektedir.

KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI

3. Bugiin kidem tazminati konusunda, hangi kanunun
hiikiimleri uygulanmaktadr?

Cevap: 1475 sayili Is Kanunu’nun yerini alan 4857 sayili
Is Kanunu; eski diizenlemelere gére onemli degisiklikleri
iceren yeni hiikiimler getirmis olmasma ragmen, is
hukukunun temel miiesseselerinden biri olan “Kidem
Tazminatina” yer vermemis ve bu konuda 1475 sayil eski
Is Kanunu’ndaki hiikiimlerin uygulanmasinin
siirdiiriilmesini dngoérmiistiir.

4. Kanunun ilgili hiikmii geregince kidem tazminatinin
kazanilabilmesi icin aranan iki kosul nedir?

Cevap: Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi, en az bir
yil calismis olmaya ve kanunun belirttigi sebeplerden
biriyle is sozlesmesinin sona ermis olmasina bagh
tutulmustur.

5. Kosullarin gerceklesmesi halinde isciye Odenecek
kidem tazminati nasil hesaplanir?

Cevap: Kosullarin saglanmasi halinde isciye calistig1 her
yil karsiliginda otuz giinliik dicreti tutarinda kidem
tazminati 6denmektedir.

6. Kidem tazminati i¢in aranan bir yulik siirenin fiilen
calisilarak gegirilmesi sart midwr?

Cevap: Kidem tazminati i¢in aranan bir yillik siirenin
fiilen ¢alisarak gecmis olmasi gerekmez. Is sézlesmesinin
devam ettigi her yil i¢in 6denen kidem tazminati, is
sozlesmesinin askiya alindigr hallerde de is¢iye kidem
stiresi kazandirir. Bunun tek istisnasini, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nda
diizenlenen, grev ve lokavt halinde gegen siireler
olusturur. S6z konusu kanunun acgik diizenlemesi
sebebiyle, is sozlesmesini askiya alan bir durum da olsa
burada ge¢en zaman kidem siiresine eklenmez.

7. Kidem tazminati i¢in aranan bir yillik ¢alisma kosulu

isci ve isverenin anlagmasiyla degistirilebilir mi?

Cevap: Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi i¢in
aranan en az bir yil g¢alisma kosulu, nispi emredici
gorildiigiinden, is sozlesmeleri ile daha asagiya
cekilebilir. Bu isginin lehine bir durum oldugu igin Is
Hukuku sistematigine uygundur. Ancak nispi emredici
nitelige sahip olan bir yillik siire kurali ig¢i aleyhine, her
iki tarafin rizasi olsa dahi artirilamaz.

8. Kidem tazminati igin bir yil gibi kesin bir siirenin
ongoriilmiis  olmasi,  igverenler tarafindan  kétiiye
kullanilabilir mi?

Cevap: Uygulamada Dbaz1 isverenlerin, salt kidem
tazminati 6dememek i¢in, bir yilin dolmasma ¢ok yakin
tarihte isciyi isten c¢ikardiklari goriilmektedir. Is¢inin
kidem tazminati hakkini elinden almaya yonelik bu tiir
kotii  niyetli uygulamalar, Yargitay tarafindan kabul
gormemekte ve yiiksek mahkeme bu tip olaylarda is¢inin
kidem tazminati alabilecegine karar vermektedir.

9. Kidem tazminatimn  dogumu igin  kanun is
sozlesmesinin ~ hangi  sebeplerle  sona  ermesini
aramaktadir?

Cevap: Kidem tazminati is sdzlesmesinin sona ermesine
bagl bir hak olsa da, is sozlesmesini sona erdiren her
durum kidem tazminatina hak kazandirmaz. Is Kanunu, is
sozlesmesini sona erdiren hangi hallerin kidem
tazminatina hak kazandiracagini diizenlemistir. So6z
konusu sona erme sebeplerini; fesih ve fesih dis1 nedenler
olarak ikiye ayirabiliriz.

10. Kidem tazminatimin dogumu icin aranan fesih dist
neden nedir?
Cevap: Fesih dis1 sayilan neden, is¢inin 6liimiidiir.

11. Is¢inin ~ oliimii  halinde  kidem  tazminati  kime
odenecektir?

Cevap: Iscinin o6liimii sebebiyle is sozlesmesinin son
bulmasi halinde kidem tazminati, ig¢inin kanuni
mirasc¢ilarina 6denir. Belirtilmelidir ki 6len isinin ilk kosul
olan bir yillik ¢aligsma siiresini de ayrica doldurmus olmasi
gerekmektedir.

12. Iscinin ~ oliimiiniin -~ kendi  kusurlu  davranmisiyla
gerceklestigi veya ig¢inin intihar ettigi hallerde de ig¢inin
mirasg¢ilart lehine kidem tazminati dogar mi?

Cevap: Tazminatin talep edilebilmesi, Oliim sebebine
bagli degildir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde
is¢inin sadece Oliimiinden s6z edilip 6lim nedenleri
iizerinde durulmadigindan, is¢inin eceliyle 6lmesi gibi
O0limiin dgilinci kigiler ya da is¢inin kendi kusurlu
davranigt veya intihari sonucu ortaya c¢ikmasi, kidem
tazminatina hak kazanma noktasinda sonuca etki
etmemektedir.

13. Isverenin, is sozlesmesini fesih hallerinden hangileri
kidem tazminatinin dogumunu saglar?

Cevap: Bunlardan birincisi; Is Kanununun 25.
Maddesinin 2. Bendinde yer alan fesih sebepleri disinda ki
bir sebeple bildirim siirelerini beklemeksizin hakli nedenle
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derhal fesihtir. Digeri ise, I Kanunu’nun 17. Maddesinde
diizenlenen siireli fesihtir. Son olarak igverenler tarafindan
gergeklestirilen gecersiz fesih ve haksiz fesih hallerinde de
bir yillik caligmasi olan is¢i kidem tazminatina hak
kazanir. Kidem tazminatini doguran bu fesih hallerini
kisaca agiklamak gerekir. Kanuni diizenlemeye gore,
iscilerin is sozlesmelerinin isverence Is Kanunu’nun 25.
maddesinin II. bendinde yer alan fesih sebepleri diginda
bir nedenle feshi, bir yil ¢alismis olma sartryla kidem
tazminatina hak kazandirir. Kidem tazminatina hak
kazanmay1 engelleyen 25/I1 hiikkmiinde yer alan fesih
sebepleri, iscinin igverene yonelik “ahlaka adaba aykiri
haller ve benzerleri” eylemlerini igerir. Bunlar, is¢i ile
isveren arasindaki giiven ve sadakat iligkisini sarsan ve
caligma barisin1 bozan sebeplerdir. Bu tiir bir sebebin
varligi héalinde iscinin is sOzlesmesinin feshi, ona
uygulanan bir yaptinm niteligindedir ve dogal olarak
boyle bir hilde is¢i kidem tazminatim1 talep hakkini
kaybeder. Her ne kadar ilgili 14. maddede, 25/I1 kapsam1
disindaki fesihler ifadesi kullanilmis olsa da, isveren
tarafindan yapildigi halde 25/I1 kapsamina girmeyen,
ancak buna ragmen is¢inin kidem tazminati hakkini
ortadan kaldiran bir fesih sebebi daha diizenlenmistir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi
Kanunu’nda yer alan kanun dig1 grev halinde, igverene is
sozlesmelerini fesih hakki taninmistir ki bu fesih is¢ilerin
kidem tazminati haklarint kaybetmelerine neden olur.
Diger taraftan belirtilmelidir ki, isverenin Is Kanunu’nun
25/11 bendi kapsami diginda kalan fesih hallerinin neyi
ifade ettigi, kanunda agiklanmamistir. Bundan anlasilmasi
gereken, igverenin 25. maddenin diger bentlerine gére yani
I, IIT ve IV. bentlere gore uyguladig: fesihler ile ayni
kanunun 17. maddesine dayali olarak yaptig1 bildirim
siirelerine uygun siireli fesihlerdir. Siiphesiz is giivencesi
kapsamina dahil is¢inin bildirimli olarak isten ¢ikarilmasi
halinde de, yani 18 ila 21. maddelere gore yapilan gegerli
fesihlerde de bir yil kidemi olan ig¢inin kidem tazminati
hakki vardir. Kisaca toparlamak gerekirse; Isveren, is
sozlesmesini Is Kanunu’nun 25/1’de belirtilen saglik
sebepleri, 25/I1I’de belirtilen zorlayici sebeplerle 25/IV’de
yer alan hakli sebeplere dayali olarak derhal feshetmisse
is¢isine kidem tazminati O6demek zorundadir. Ancak
igveren, iscisinin is sozlesmesini Kanunun 25/1I’de
belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle
feshetmisse kidem tazminatt 6demek zorunda degildir.
Isverence uygulanan diger fesih tiirii olan 17. madde
kapsamindaki siireli fesih de, en az bir yil ¢alismasi olan
iscilere kidem tazminati hakki verir. Isverenler tarafindan
is sozlesmesinin haksiz feshi, isten ¢ikarilan isciye en az
bir yil kidemi olmasi halinde kidem tazminati hakki
kazandir. Uygulamada bu durum genelde 25/ 1I
kapsaminda yapilan fesihlerle ilgili olarak yargi oniine
gelir. Is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 eylemleri
ya da benzeri davraniglar1 oldugu iddiasiyla ve derhal isten
¢ikarildig1 olaylarda isveren, iddia ettigi fesih nedenini
ispatlamak durumundadir. Is¢i tarafindan acilan davada,
fesih sebebinin igveren tarafindan ispatlanamamasi halinde

veya iddia edilen nedenin gerceklesmediginin anlasilmasi
durumunda fesih haksiz sayilir. Bu durumda da is¢i, en az
bir yil kideme sahip ise kidem tazminatina hak kazanir.
Diger taraftan igverenlerin gecersiz sayilan fesihlerinde de,
bir yil kidemi olan ig¢i kidem tazminati hakki kazanir.
Gergekten de is gilivencesi kapsamindaki bir is¢i ancak
gecerli nedenlerin varligi halinde isten ¢ikarilabilir.
Gegerli nedenlerin olmamas1 halinde is¢i, agcacagi ise iade
davasi ile feshin gegersizligini ve igine iade edilmesini
saglayabilir. Bu halde is¢inin ise iade ve ona baglanan
haklar diginda, ayri bir dava ile iscilik alacaklarini da talep
edebilmesi miimkiindiir. Yani is¢i, ise iade davasi disinda
acacagl diger bir dava ile ornegin ddenmeyen fazla
caligma Tcretlerini, ikramiyelerini, sosyal haklarini,
kullandirilmayan yillik tcretli izin alacaklarmi, ihbar
tazminatini ve kidem tazminatini isverenden talep edebilir.

14. Belirli siireli is soézlesmesinin, siirenin  bitmesi
sebebiyle sona erdigi hallerde is¢i kidem tazminatina hak
kazanir mi?

Cevap: Belirli siireli ig s6zlesmelerinin, siirenin bitmesi
sebebiyle sona ermesi is¢iye kidem tazminati hakk:
dogurmaz. Zira kidem tazminati, yukarida da belirtildigi
gibi feshe bagli bir haktir ve siirenin dolmasi sebebiyle
sona erme bir fesih degildir. Buna karsin belirli siireli is
sozlesmesi igverence haksiz feshedilen isci, bir yil
caligmig olmasi kosuluyla kidem tazminatina hak
kazanabilir.

15. Iscinin, is sozlesmesini fesih hallerinden hangileri
kidem tazminatinin dogumunu saglar?

Cevap: Isci, is sozlesmesini; muvazzaf askerlik
nedeniyle, emeklilik veya toptan ddeme almak amaciyla,
evlenme sebebiyle (sadece kadin isciler acisindan) ya da
hakli nedenle derhal fesih hallerinden biri i¢erisinde sona
erdirirse, bir yillik ¢aligma sartini doldurmus olmak 6n
kosuluyla kidem tazminatina hak kazanir.

16. Is sozlesmesinin is¢i tarafindan siireli feshi halinde
isciye kidem tazminati ddenir mi?

Cevap: Is sozlesmesinin, is¢i tarafindan siireli feshi
hilinde is¢iye kidem tazminati 6denmez. Ancak kidem
tazminatina iliskin 14. madde bu konuda bir takim
istisnalar getirmistir. Asagida yer verecegimiz bu istisnai
hallerde is¢i, evlenme, askerlik ve emeklilik sebeplerinden
biriyle istifa ettiginde kidem tazminati hakki elde
edebilmektedir. Diger taraftan, is soOzlesmesinin isgi
tarafindan siireli feshi halinde isciye kural olarak kidem
tazminati 6denmemekle Dbirlikte taraflar, karsilikli
yapacaklar1 anlagmayla istifa hdlinde dahi kidem tazminati
o0denmesini kararlagtirabilirler.

17. Iscinin is sozlesmesini muvazzaf askerlik sebebiyle
feshini, kidem tazminati a¢isindan a¢iklayiniz?

Cevap: Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek icin
istifa eden ve en az bir yillik ¢alismasi olan is¢i kidem
tazminati alma hakki elde eder. S6z konusu askerlik
yikiimliiliigiiniin, kisa ya da uzun dénem olmasi sonucu
degistirmez. Yargitay uygulamasi da bu yéndedir. Onemli
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olan is¢inin “muvazzaf askerlik” amaciyla istifa etmis
olmasidir. O sebeple manevra sebebiyle silah altina alinan
is¢inin, askerlik gerekg¢esine dayanarak kidem tazminati
talep hakki yoktur. Buna karsin, muvazzaf askerlik ddevi
disinda manevra veya bir baska nedenle silah altina alinma
halinde, ise devam edilemeyen siire iki ay1 (veya is¢inin
calistigi her yil i¢in 2 giin eklendiginde en ¢ok doksan
giinii) gecerse, is s6zlesmesi Is Kanunu’nun 31. maddesi
hiikmii uyarinca igverence feshedilmis sayilir. S6z konusu
fesih, 25/I hilkkmii kapsaminda yapilmis bir fesih
sayillamayacagindan, 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi
hiiklimleri uyarinca bu halde de kidem tazminati
O0denmelidir. Diger taraftan muvazzaf askerlik sebebiyle
isten ayrilan is¢inin i sdzlesmesini fesih usulii, kanundaki
fesih usullerinden birine girmek zorundadir. Kanundaki
fesih usullerinin bildirim siireli veya derhal olmak iizere
ikiye ayrnildigi disiniildiigiinde, muvazzaf askerlik
sebebiyle yapilacak feshin bildirim Onellerine uygun
olmasi gerekir. Zira anilan sebep, derhal feshi diizenleyen
24. maddedeki ii¢ bende de giremez. Dahasi askerlik
yukiimliiliigii, aniden ortaya c¢ikan ve is¢iyi derhal feshe
zorlayacak bir durum degildir. Aksine Onceden
ongoriilebilen bir tarihte yerine getirilmektedir. Bu sebeple
askere gidecek iscinin, is sdzlesmesini bildirim siirelerine
uyarak sona erdirmesi, isvereni de zorda birakmayacak
hukuka uygun ¢oziimdiir. Ancak Yargitay uygulamasinda,
bu noktada farkli sonuca varilmakta ve askere giden
is¢inin i soOzlesmesini derhal feshedebilecegi kabul
edilmektedir.

18. Iscinin is sozlesmesini emeklilik veya toptan 6deme
almak amacwla feshini, kidem tazminati ac¢isindan
agiklayimiz?

Cevap: Emeklilik ya da toptan 6deme almak amaciyla
Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmak kidem tazminati
hakki dogurur. Iscilere kidem tazminati alma hakki
kazandiran en eski gerekcelerden birisi Sosyal Giivenlik
Kurumundan emeklilik ya da toptan 6deme almaktir
(m.14/1-4). Bu hakki kazandigmi ve kuruma basvuruda
bulundugunu igverene ibraz eden is¢i, en az bir yil kidemi
olmas1 halinde kidem tazminati alabilir. Yiiksek
mahkemenin kararlar1 dogrultusunda, kidem tazminati
talep edilebilmesi i¢in salt emeklilik ayligina hak
kazanilmasi yeterli goriilmemistir. Bunun diginda is¢iden,
s0z konusu aylikk ya da toptan 6deme i¢cin SGK ya
bagvurdugunu belgelemesi istenmektedir. Bdylelikle
is¢inin aylik ya da toptan Odemeye hak kazanip
kazanmadigi denetlenmis olmakta, sosyal giivenlik
anlaminda bu hakki kazanmasinin ardindan ilgili kuruma
basvurmaksizin kidem tazminati talebiyle isyerinden
ayrilmasi ve bu yolla hakkimi kétilye kullanmasinin da
ontine gegilmektedir. Yaslilik aylif1 ya da toptan 6deme
alma hakkini1 kazanan is¢inin bagvuracagi fesih usuliiniin,
anilan fesih sebebinin 24. maddede diizenlenmemesi
karsisinda, bildirim siirelerine uygun olmasmi gerektirir.
Ancak yukarida deginilen ve askerlik halinde uygulanan
fesih usulii konusunda yasanan tartigsmanin bir benzeri
burada da ortaya c¢ikmistir. Yargitay bu sebebe dayali

fesihlerin de derhal yapilabilecegi goriisiindedir. Oysa
yaghilik ayligina hak kazanma ya da toptan Odeme
talebinin de dnceden dngoriilebilecegi agiktir. Dolayisiyla
bu sebebe dayali feshin de bildirim siirelerine uygun
olmas: gerekir.

19. Iscinin is sozlesmesini evlenme nedeniyle feshini,
kidem tazminati agisindan agiklaymiz?

Cevap: Kidem tazminati alma gerekcelerinden birisi de
evlenmeye dayali fesihlerdir. Kanunun 14. maddesine
gore, kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde
kendi arzusu ile is sozlesmesini sona erdirmesi halinde
kidem tazminati hakki dogar. Diger taraftan Yargitay’a
gore; askerlik ve emeklilige dayali fesih gibi evlilige
dayali feshin de derhal yapilabilecegi, bildirim siirelerine
uyma zorunlulugunun bulunmadigi kabul edilmistir

20. Erkek is¢inin evlenme nedeniyle is sozlesmesini feshi
kidem tazminati dogurur mu?

Cevap: Hayir dogurmaz. Kanunun 14. maddesi uyarinca
bu imkan sadece kadin is¢ilere taninmaistir.

21. Evlenme nedeniyle is sozlesmesini fesih eden kadin
iscinin, fesihten kisa bir siire sonra baska bir ise girmesi
kidem tazminatimin iadesini gerektirir mi?

Cevap: Yargitay kararlarinda da belirtildigi  gibi
kanundaki diizenleme toplumsal bir ihtiyagtan dogmustur.
Calisma  hayatinin  evlilikle birlikte geregi  gibi
yiriitiilemeyecegi diisiincesi, aile birliginin korunmasi ve
kadinin aile ile ilgili gérevlerinin 6nemi, kanun koyucuyu
bu yonde bir diizenlemeye yoneltmistir. Bununla birlikte
Anayasal temeli olan ¢aligma hak ve hiirriyetinin ortadan
kaldirilmas: diisiiniilemez. Kadin is¢inin evlilik nedenine
bagli feshinin ardindan kisa bir slire sonra yeniden
caligmasinin gerekleri ortaya ¢ikmig olabilir. Hatta kadin
is¢i evlilik nedenine dayali feshin ardindan ara
vermeksizin bagka bir igyerinde ¢aligmaya baglayabilir ve
bu durum evliligin kadma yiikledigi gorevlerin yerine
getirilmesi noktasinda daha olumlu sonuglar dogurabilir.
Kald1 ki Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikras1 bagka bir
ise girmeme kosulu da getirmemistir.

22. Iscinin, is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshini,
kidem tazminati agisindan agiklaymiz?

Cevap: Bir yillik kidemi olmasi kosuluyla is¢iye kidem
tazminati hakki kazandiran fesih tiirlerinden bir baskasi,
onun s Kanunu’nun 24. maddesine gére yaptign hakl
nedenle derhal fesihtir. Anilan fesih imkani, ilgili
maddede ii¢ bent altinda toplanmistir. Bunlardan ilk bentte
diizenlenmis olan1 saglik sebebiyle is¢inin is sd6zlesmesini
feshidir. Ikinci bentte ise isginin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykir1 haller ve benzeri durumlarda is
sozlesmesini feshi diizenlenmistir. Uciincii ve son bentte
ise, igveren nezdinde ortaya g¢ikan zorlayici haller fesih
sebebi sayilmistir ki derhal fesih olarak tanimlansa da
burada fesih i¢in is¢iye bir hafta bekleme zorunlulugu
getirilmistir. Isci, hangi bende dayali olursa olsun,
24.madde kapsaminda yaptig1 hakli nedenle derhal fesih
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sonrasinda, en az bir yil ¢alismis olmasi kosuluyla kidem
tazminatina hak kazanir.

ISCININ KIDEMININ BELIRLENMESI

23. Kidem siiresi ne zaman iglemeye baslar?

Cevap: Kidem  siiresi, is¢inin  fiillen ¢alismaya
baslamasiyla islemeye baglar. S6zlesme tarihi ile is¢inin
ise baglama tarihi farkli ise kidem i¢in ige baslama tarihi
dikkate alinir. Buna karsin is¢i sozlesme tarihinden
itibaren igverenin verecegi isi yapmaya hazirken, isveren
taraftan fiilen caligmaya baglatilmamigsa, kidem siiresi
islemeye baglamig sayilir.

24. Fiilen ¢alismanin kesintiye ugradigi zamanlar kidem
tazminatina dahil midir?

Cevap: Kidem, is sozlesmesinin devami siiresince
islemeyi siirdiiriir. Bu sebeple fiili ¢alismayla baglasa da,
fiilli calismanin kesintiye ugradifi, ancak sozlesmenin
varligini korudugu siireler (yani is sozlesmesinin askiya
alindig1 siireler), kidem tazminatina esas alinan siirenin
islemesine engel olmaz. Nitekim 14. maddede kidem
tazminatinin, “... hizmet sézlesmesinin devami siiresince
her gegen tam yil igin...” ddenecegi belirtilmistir. Ornegin
is¢i, gecirdigi kaza sonrasinda hastanede tedavi gordiigii
donemde fiilen c¢alismasa da, kural olarak, kideminin
isledigi kabul edilmelidir. Buna karsin Yargitay
uygulamasi incelendiginde, is soOzlesmesinin askiya
alindig1r hallerin tiimiiniin kideme eklenmedigi goriiliir.
Yiiksek mahkeme, kidem tazminatinin hesaplanmasinda
caligilan ve kanuna gore calisilmis sayilan siirelerin
toplammin dikkate alinacagini kabul etmistir. Yerlesik
ictihatta, calisilmig gibi sayilan hallerden, yillik iicretli
izne hak kazanmak igin c¢alisilmasi gereken bir yilin
hesabinda, fiilen g¢alisiimadigi halde calisilmis sayilan
hallerin anlagilmasi gerektigi belirtilmektedir (Yarg. 9HD.
7.2.1984, 63/1045). Aym yaklagimin bir sonucu olarak,
tutukluluk ve iicretsiz izin siireleri de Yargitay tarafindan
kidem siiresine eklenmemektedir (Yarg. 9HD. 14.3.1989,
12107/2405). Yargitayin uzun siiredir devam ettirdigi bu
uygulamayi, 14. maddedeki “... hizmet sdzlesmesinin
devami siiresince her gegen tam yil igin...” ifadesi ile
bagdastirabilmek miimkiin degildir. Dahasi, kidemin
hesaplanmasinda, yillik {dcretli izne iliskin hiikkmiin
uygulanmasi da, benimsenebilir gériinmemektedir. Kaldi
ki 1475 sayili Kanunun 14. madde gerekgesinde yer
verilen agiklamalar da, Yargitayin yaklagiminin kabul
edilebilir olamayacagimi acgik¢a ortaya koymustur. Soz
konusu gerekceye gore; “Kidem tazminatina hak
kazandiracak bir yillik siirenin sadece igyerinde fiilen
caligilan siireleri degil, is¢inin istirahat... izin ve digerleri
gibi hizmet s6zlesmesinin askida kaldig1 biitiin durumlari
da kapsayacagi aciktir. Zira, aslolan hizmet s6zlesmesinin
baglamasi ve devamidir. Yukarida anilan askida kalma
durumlart ise zaten hizmet sozlesmesini sona erdiren
hukuki durumlar degildir.” Dolayisiyla, is sézlesmesinin
askiya alindig1 haller kidem hesabinda dikkate alinmalidir.
Bunun aksini sdyleyebilmek ancak bu ydnde bir agik
diizenlemenin varligi halinde miimkiin olabilir. Nitekim

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 67.
maddesinin 3. fikrasinda grev ve lokavt siiresince is
sozlesmeleri askida kalan isg¢ilerin kidem hesabinda, bu
siirelerin dikkate alinamayacagi agik¢a diizenlenmistir.

25. Iscinin kidem siiresi ne zaman sona erer?

Cevap: Is sozlesmesinin sona ermesi ve 6liim, is¢inin
kidem siiresini sonlandirir. Is sdzlesmesinin fesih tiirleri
dikkate alindiginda, derhal fesihlerde is sozlesmesinin
feshi tarihinde; bildirim siirelerine uygun fesihlerde ise
bildirim siirelerinin sonunda kidem sona erer. Bildirim
stirelerine iligkin {icretin pesin verildigi hallerde de kidem
stiresinin, bildirim siirelerinin sonuna kadar devam ettigi
kabul edilmelidir. Zira bu héalde, bildirim siiresine iligkin
iicretin pesin verilmesi, i sdzlesmesinin pesin ddemenin
yapildig1 tarihte sona ermesi anlamina gelmez. Sadece
igverenin, bildirim siiresi iginde is¢ciyi isyerinde
caligtirmak istemedigini gosterir ki, bunun da ¢ok degisik
gerekceleri olabilir.

26. Mevsimlik is¢ilerin kidem siiresi mevsim dist donemde
de devam etmekte midir?

Cevap: Mevsimlik c¢alismalarda mevsim digt donemde
sozlesmenin askida kalmasi, uygulamada énemli sorunlara
yol agmaktadir. Iscilerin aski déneminin kideme dahil
edilmesi iddialar1 igverenlerce geri ¢evrildiginde, olay ister
istemez  yargt Oniine tasmnmaktadir.  Yukaridaki
aciklamalardan da anlagilacagi iizere, mevsim sonunda is
sozlesmesi feshedilmemis ve askida birakilmigsa, bu
siirenin kideme dahil edilecegi agiktir. Zira is sozlesmesi
devam etmektedir. Buna karsin Yargitay igtihatlarinda
konuya daha farkli yaklagilmaktadir. Yiiksek mahkeme
mevsimlik caligsmalarin tam yil calisilmig
sayillamayacagini, kidem hesabinda sadece calisilan
siirelerin toplanmasi gerektigini belirtmektedir. Oysa is
sozlesmesinin  devamimi  dikkate alan 14. madde,
sozlesmenin askida oldugu bu doénemin de kideme
eklenmesi konusunda uygun bir igerige sahiptir. O sebeple
yiksek mahkemenin goriisii, hakli olarak Ogretide
elestirilmektedir.

27. Kismi  siireli ¢alisan iscilerin  kidemleri  nasil
hesaplanir?

Cevap: Kismi calisan isgilerin kidemleri hesaplanirken
tiim is sOzlesmesi siiresinin, kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi gerekir.

28. Ayni isverenin degisik igyerlerinde c¢alisan is¢inin
kidem tazminati nasil hesaplanir?

Cevap: Konu 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin
2. fikrasinda o6ngoriilmiis bir durumdur ve bu halde
izlenecek yol bu hiikiimde diizenlenmistir. lgili hiikme
gore, “Iscilerin kidemleri, hizmet sdzlesmesinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde
caligtiklar1 siireler g6z Oniline alinarak hesaplanir.”
Diizenlemenin agik ifadesinden de anlasilacagi {izere, bir
is¢i ayni igverenin farkl isyerlerinde ¢alistiginda ¢alisma
siireleri toplanir. Bunun i¢in ¢alismanin araliksiz gegmesi



sorularia Ogrenelim

HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 6: Kidem Tazminati

sart degildir. Bu calismalar aralikli da olsa ayni isverene
bagli oldugu siirece toplanacaktir. Iscinin yaptigi isin
farkli iskollarina giriyor olmasi, bu igyerlerinde farkli isler
yapmasi, igyerlerinin cografi olarak farkli yerlerde olmasi
da sonuca etkili degildir. Nitekim ekonomik kriz
doneminde baz1 isverenlerin, girketlerinde kiigiilmeye
karar verdikleri ve bu sebeple sirkete bagli bazi igyerlerini
kapattiklar1 goriilmiistiir. Kapatilan isyerlerindeki is¢ilerin
bir kismmin is sézlesmesine son verilirken, bazilar1 da
sirketin diger isyerlerine kaydirilmistir. Bu gibi hallerde
anilan yasal diizenleme geregince, ig¢inin kidem siiresinin
islemeye devam edecegi kabul edilir. Yargitay uygulamasi
da bu yonde siirmektedir. Ornegin bir belediyenin farkl
birimlerinde c¢alisan is¢inin kidemi hesaplanirken, tiim
caligma siireleri toplanacak ve calisma bir biitiin olarak
degerlendirilecektir. Iscinin ayn1 isverene ait isyerlerinde
feshe ragmen araliksiz ¢aligmasi halinde ise kidem siiresi
yine bu siirelerin toplamiyla bulunur. Ancak séz konusu
fesihlerde isciye kidem tazminati verilmis olmasi halinde,
yapilan 6demeler avans olarak nitelendirilir ve toplam siire
iizerinden hesaplanan kidem tazminatindan faiziyle
diigiiliir. Yargitay bu tiir olaylarda kidem tazminatina hak
kazanamadig1 halde kendisine ddenen avansi alan ig¢iye
de ayni islemin uygulanacagini, kidem tazminati olarak
sayillamasa da yapilan 6demenin toplam siireye iliskin
kidem tazminatindan diislilecegini kabul etmektedir.

29. Isyerinin devri kidem siirelerini nasil etkiler?

Cevap: 4857 sayili Kanunun 6. maddesinde diizenlenen
isyeri devri, devrolunan iscilerin kidem siirelerinin bir
kesinti olmadan devam etmesine imkan saglamistir.
Diizenlemeye gore, “Isyeri veya isyerinin bir boliimii
hukuki bir isleme dayali olarak bagska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve
borglar1 ile birlikte devralana geger. Devralan isveren,
is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin
devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe gore islem
yapmakla yiikiimliidiir. Isyeri devrinde kidemde kesinti
olmamasi, ig¢inin magduriyetini engeller. Bununla birlikte
uygulamada, devir Oncesi isten c¢ikarllan ve kidem
tazminati 6denen isgilerin, devir ardindan yeni igveren
tarafindan ige alindig1 goriilmektedir. Bu gibi hallerde
yukarida belirtilen 6. madde hiikmii
uygulanamayacagindan devre bagh sonuglar dogmaz. Isci
aldigt kidem tazminati ile yetinir. Yeni isverenin
yanindaki  g¢aligmasi  yeni bir c¢alisma  niteligi
tagiyacagindan kidem siiresi yeniden iglemeye baslar.

30. Bor¢lanilan askerlik siiresi kidem tazminati siiresine
eklenebilir mi?

Cevap: Kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili Is
Kanunu'nun 14. maddesinde bu yonde bir hiikkme yer
verilmemistir. Ancak Yargitay yillar once yarattigi bir
igtihatla, bor¢lanilan askerlik siiresini kidem siiresine dahil
edilebilmesine imkan saglayan ozgiin bir igtihat
olusturmustur. Buna gore, kamudaki ¢alismalar
birlestirilen kisinin kidem siiresinin hesabina, bor¢landigi
askerlik siiresi de eklenmektedir. Ayn1 imké&ndan, dlen

is¢inin mirasgilarina 6denecek kidem tazminati hesabinda
da yararlamlabilmektedir. Igtihatla yaratilan yapimin,
sigortalinin lehine olduguna siiphe yoktur. Fakat hukuk
teknigi acisindan agiklanabilmesi miimkiin degildir. Bir
kamu igvereninin, ¢alistirdig1 kisinin bor¢landigi askerlik
stiresinin karsiliginda kidem tazminati ddeyecek olmasinin
herhangi bir hukuki temeli yoktur. Ancak uygulama ayni
yonde istikrarla stirmektedir.

KIDEM TAZMINATININ TESPiTi

31. Isciye verilecek kidem tazminati nasil hesaplanir?
Cevap: Kidem tazminati, kural olarak, is¢inin is
sozlesmesinin devam ettigi her yil i¢in otuz giinliik {icreti
tutarmdadir.

32. Iscinin kidem tazminatimin hesaplanmasinda esas
alinacak tutar taraflarin anlasmasiyla artirilabilir mi?
Cevap: 1475 sayih Is Kanunu'nda kidem tazminatinin
her gegen tam yil i¢in otuz giinliik iicret tutarinda olmasi
gerektigi diizenlenmis olsa da, aym kanunun 14.
Maddesinin 12. fikrasinda, bunun taraflarin anlagsmasi ile
artirilabilmesine de imkan saglanmistir. Buna gore, “Bu
maddede belirtilen kidem tazminat: ile ilgili 30 giinliik
siire hizmet sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile ig¢i
lehine degistirilebilir” .

33. Iscinin kidem tazminati hesabinda, hesaplamaya esas
alinacak iticret isginin net ticreti mi yoksa biiriit ticreti
midir?

Cevap: Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken iicret, ig¢inin briit (giydirilmis) son licretidir. O
nedenle tazminat, is¢inin fiillen eline gegen {icreti
iizerinden degil, sigorta primi, vergi, sendika aidat1 gibi
kesintiler yapilmaksizin, varsa sosyal haklarla giydirilmis
olan briit licret goz oniinde tutularak hesaplanir. Nitekim
1475 sayili Is Kanunu’nun 14. Maddesine gore; “13.
maddesinde s6zii gegen tazminat ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda, 26.
maddenin birinci fikrasinda yazili iicrete ilaveten isciye
saglanmis olan para ve para ile Ol¢lilmesi miimkiin
sozlesmesi ve kanundan dogan menfaatler de goéz oniinde
tutulur.”

34. Kidem tazminatimin hesabinda dikkate alinacak son
ticret neyi ifade etmektedir?

Cevap: Kidem tazminatinin hesabinda son iicret, is¢inin
is iliskisi kapsaminda is gordiigii ve iicrete hak kazandigi
en son tcreti ifade eder. Is iliskisinin askiya almmas1 ve
aski  siiresi icinde is soOzlesmesinin  feshedilmesi
durumunda kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken iicret, ig sdzlesmesinin askiya alinmasindan once
hak kazanilan son iicret olmalidir. Ayrica is¢inin kisa siire
once zam aldig1 hallerde son {icret, zaml1 {icretin zammin
uygulandigi doneme oraniyla belirlenir. 14. maddeye gore;
“Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden
yapilir. Parga basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi
iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire iginde
O0denen {icretin o siire i¢inde caligilan giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina
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esas tutulur. Ancak, son bir yil i¢inde is¢i iicretine zam
yapildig1 takdirde, tazminata esas iicret, is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan
icretin ayni siire icinde c¢aligilan gilinlere bdliinmesi
suretiyle hesaplanir.”

KIDEM TAZMINATININ TAVANI

35. Isciye verilecek kidem tazminatinda herhangi bir iist
sy var midr?

Cevap: 1475 sayili Kanun’un 14. maddesinde, kidem
tazminatinin ulagabilecegi azami rakami belirleyen, diger
bir deyisle kidem tazminatina tavan getiren bir
diizenlemeye yer verilmistir. Maddenin 13. fikrasina gore,
“Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet sozlesmeleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna
5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
gore bir hizmet yili i¢in Odenecek azami emeklilik
ikramiyesini gegemez.” Kidem tazminati tavani her yil
yeniden belirlenmektedir. Genelde belirlenen miktar yilin
ilk alt1 ay1 i¢in gegerlidir.

36. Kidem tazminatimin iist st tarvaflarin karsilikh
rizastyla is¢i lehine degistirilebilir mi?

Cevap: Kidem tazminatina ist bir sinir getiren hiikiim
mutlak emredici niteliktedir, bu yiizden is¢i lehine olsa
dahi taraflarin iradeleriyle degistirilemez. Anilan hiikiim,
kidem tazminatinin bir yillik tutarmnin, en yiiksek devlet
memuru sayilan Basbakanlik Miistesarina bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini geg¢mesini
engelleyerek, isci ve memurlar arasinda bir denge
kurmaya caligir. Yargitay uygulamasinda, is¢i lehine dahi
olsa, taraflar arasinda yapilan ve tavani artiran anlagsmalar
gecerli kabul edilmemektedir.

37. Kidem tazminatina esas alinacak tavan miktari hangi
tarihe gore belirlenir?

Cevap: Kidem tazminatina esas alinacak tavan miktari, is
sozlesmesinin feshedildigi tarihe gore belirlenir. Bildirimli
fesihlerde bu tarih bildirim siiresinin sonu, derhal
fesihlerde ise fesih Dbildiriminin yapildigr tarihtir.
Dolayistyla  ig¢i, Dbildirim  siiresi i¢indeki tavan
artislarindan yararlanabilir. Is¢inin ise iade karar iizerine
siiresi  icinde bagvuruya ragmen isverence ise
baglatilmamasi halinde fesih ise baglatmama tarihinde
gercekleseceginden, kidem  tazminati tavani  ise
baslatmama tarihine gore belirlenmelidir.

38. Iscinin birden fazla isverenin yaminda ¢alismas
halinde kidem tazminati tavani nasil hesaplanir?

Cevap: Tavan degerlendirmesi, is¢inin birden fazla
isveren yaninda ¢aligmasi halinde her bir is sozlesmesi
icin ayr1 ayr1 yapilir. Ornegin kismi is sozlesmesiyle iki
yerde c¢alisan vasifli  bir ig¢inin  kidem tazminati
hesaplanirken, her bir igveren i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme
yapilir.

39. 1475 sayih Kanun'un 14. maddesinin 6. fikrasindaki
ozel tavan nedir?

Cevap: Uygulamada 6zel tavan olarak adlandirilan bu
diizenlemeye gore, is¢iye Odenmesi gereken kidem
tazminati tutari, o is¢inin Emekli Sandigina tabi hizmetleri
karsiliginda kendisine Odenmesi gereken emeklilik
ikramiyesini asamaz.

KIDEM TAZMINATINDA GECIKME FAiZi VE
ZAMANASIMI

40. Kidem tazminati ne zaman édenmelidir?
Cevap: Kidem tazminati, i sozlesmesinin feshedildigi
tarihte 6denmelidir.

41. Zamaninda odenmeyen kidem tazminatina
uygulanacak faiz orani nedir?

Cevap: Zamaninda yapilmayan 6deme i¢in gecikme faizi
uygulanir. Kidem tazminatina uygulanacak gecikme faizi,
1475 sayih Is Kanunu'nda diizenlenmistir. Buna gore,
“..Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi sebebiyle
acilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi igin,
0denmeyen siireye gore mevduata uygulanan en yiiksek
faizin 6denmesine hiikmeder...” Hesaplamada kullanilacak
olan, mevduata uygulanan en yiiksek faiz, her yil i¢in ayri
ayr1 belirlenir. Ornegin 2008 yilinda isten gikarilan ve
kidem tazminati 6denmeyen iscinin 2011 yilinda agtigi
davada, hak ettigi kidem tazminatina uygulanacak
gecikme faizi, 2008, 2009, 2010, 2011 yillarinda
mevduata uygulanan en yiiksek faiz oranlar1 uygulanarak
hesaplanir.

42. Kidem tazminatimin, igveren ve is¢i tarafindan
taksitler halinde odenmesi konusunda anlasidigi durumda
isverenin bir taksitin odemesini geciktirmesinin anlasmaya
etkisi nasil olacaktir?

Cevap: Iscinin taksitli 6demeyi 6ngdoren ddeme planini
kabulii, ancak taksitlerin giiniinde o6denmesi halinde
igveren yararina sonu¢ dogurur. Ancak, taksitler giiniinde
6denmediginde, is¢inin taksitli 6deme anlagmasiyla bagh
oldugundan s6z edilemez. Boyle bir durumda isginin,
igsverence anlagsmaya uyulacagi varsayimi ile taksitli
ddemeye riza gosterdigi kabul edilir. Is hukukunda isci
yararina yorum ilkesi de bunu gerektirir. Boyle olunca
kidem tazminatmin taksitler halinde 6denmesini dngoéren
anlasmanin  igsverence ihlali halinde is¢i, kidem
tazminatinin tamami i¢in fesih tarihinden itibaren faize
hak kazanir. Daha 6nce yapilan ddemeler ise Oncelikle,
faize ve masraflara sayilir.

43. Kidem tazminatinin tabi oldugu zamanasimi siiresi
nedir?

Cevap: Kidem tazminati, hesaplamasinda ig¢inin son briit
iicreti esas alinsa da, bu kurum iicret degil tazminat olarak
nitelendirilir. O sebeple de tazminatlara uygulanan genel
zamanasimi olan on yillik siireye tabidir. Is sozlesmesi
sona eren is¢inin kidem tazminatini talep hakki 10 yil
sonra zamanagimina ugrar.
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CALISMA SURELERI

1. Cahgma siirelerinin diizenlenmesine neden ihtiyag
duyulmaktadr?

Cevap: Kigilerin siirekli bir bi¢cimde calistirilabilmeleri
veya c¢aligabilmeleri miimkiin degildir. Ciinkii insan
bedeni siirekli calismay1 kaldiramaz ve dinlenmeye ihtiyag
duyar. Bunun yaninda yeme igme ve uyuma gibi fizyolojik
ihtiyaglarinda giderilmesi gerekir. Bu sebeple is
sozlesmesi altinda bagkasina bagimli ¢aligsan is¢ilerin séz
konusu ihtiyaglarini gidermek ve onlara vakit ayirmak i¢in
¢alisma siirelerine miidahale edilmektedir.

2. Calisma siiresi tanumi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Iscinin is gorme borcunu yerine getirmek
maksadiyla ne zaman ve ne kadar siire ¢aligtirilabilecegini
ifade eder. Bununla birlikte c¢aligma siiresi, is¢inin
igverenin emir ve talimatina girdigi andan c¢ikti§1 ana
kadar gegen siire olarak da tanimlanabilir.

3. Is Kanunu'nda da belirtilen farazi calisma siireleri
nedir?

Cevap: Is Kanunu'nda diizenlenen(m.66), ¢alisilmis gibi
sayilan siirelere farazi ¢aligma siireleri denir.

4. Calisilmig gibi sayilan siireler nelerdir?

Cevap: Yer alti1 ve sualtina inis ve c¢ikislarda gecen
siireler, iscinin bagka bir yerde c¢alistirilmak {izere
gonderilmesi durumunda yolda gecen siireler, is¢inin ise
hazir halde bekledigi siireler, ig¢inin igverenin buyrugu
altinda asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler, emzirme
izni swrasinda gecen silireler ve calisanlarin  uzak
bolgelerdeki igyerlerine giderken araclarda gegirdigi
stireler ¢alisilmig gibi sayilan(farazi) calisma siireleridir.
Fakat aragla i3 maksath gergeklestirilen tagima
islemlerinin hepsinde ayni durum sz konusu degildir.

5. Kanuna gore haftalik ¢alisma siiresi ka¢ saattir ve
isleyisi nasil saglanmaktadir?

Cevap: Normal ¢aligma siiresi, haftada en fazla kirk bes
saattir. Sayet ¢aligma siireleri taraflar arasinda farkli olan
belirlenmemis ise ¢aligma siirelerinin genel olarak
haftanin ¢aligma giinlerine esit olarak boliinmesi gerekir.
Burada dikkat edilecek nokta giinliik ¢aligsma siiresinin on
bir saati asmamasidir. Isveren giinliik ¢alismanin baslama
ve bitis saatleri ve dinlenme saatlerini isyerinde duyurmak
durumundadir.

6. Haftalik ¢alisma siiresi kag saat olarak belirlenmistir ve
bu siirede degisiklik yapima durumu mevcut mudur?
Cevap: Haftalik ¢caligma stiresi azami kirk beg saat olarak
belirlenmistir ve bunun iizerinde bir c¢alisma siiresinin
kararlagtirilmas1 miimkiin degildir. Fakat taraflar azami
stire olan kirk bes saatin altinda bir siire belirleyebilirler.

7.Yogunlastirilmis is haftasi ve denklestirme siiresi nedir?
Cevap: Taraflarin anlagmasi iizerine haftalik normal
caligma siiresinin; haftanin belirlenen giinlerine, giinde en
fazla on bir saat ¢alistirilma ve is¢inin mutlaka yirmi dort
saatlik dinlendirilmesi zorunlulugu da dikkate alinarak
farkli sekilde dagitilmasi denklestirme siiresidir. Is¢inin

haftalik kirk bes saatlik siireyi asarak g¢aligma yapmasi ise
yogunlastirilmis i haftas1 olarak adlandirilir. T
sozlesmeleri ile iki aylik, toplu is sozlesmeleri ile ise dort
aya kadar olan donem taraflarca denklestirme donemi
olarak belirlenebilir. Burada onemli husus ise donem
ortalamasinin haftalik kirk bes saat c¢alisma siiresini
asmamasidir.

8.  Denklestirme  siiresinin  ve  denklestirmenin
gerceklestirilmesinde dikkat edilen noktalar nelerdir?
Cevap: Is sozlesmeleri ile iki aylik, toplu is sdzlesmeleri
ile ise dort aya kadar olan donem taraflarca denklestirme
donemi olarak belirlenebilir. Burada onemli husus ise
donem ortalamasinin haftalik kirk bes saat c¢aligma
siiresini agsmamasidir. Ayrica, Is Kanunu’nda denklestirme
sayisi ile ilgili azami bir siire dngoriilmedigi icin, yilda
birden fazla denklestirme de yapilabilir.

9. Giinliik ¢alisma siiresi suwrlandirilan igler nelerdir?
Cevap: Kursun ve arsenik isleri, giiriltiilii igler, ¢imento
sanayi isleri, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
yapilan igler gibi birtakim islerde ¢aligan is¢iler giinliik en
fazla yedi buguk saat calistirilabilir. Bu tiir islerde ¢alisan
iscilere fazla g¢aligma yaptirilmayacagi gibi, bunlarin s6z
konusu ¢alismadan sonra baska bir iste ¢alismalar1 da
yasaktir.

10. Is Kanunu'na gove ¢alisan kadin , cocuk ve geng
iscilere yonelik 6zel durumlar nelerdir?

Cevap: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgiler
gilinde yedi buguk saatte fazla ¢alistirilamaz. Ayrica, temel
egitimi tamamlamis on bes yasindan kii¢lik ¢ocuklar i¢in
(cocuk isgiler) bu siire giinde yedi, haftada otuz bes
saatten fazla olamaz. Ancak on bes yasin bitirenler i¢in
gilinde sekiz, haftada kirk saati asamaz. Bununla birlikte,
okula gidenler i¢in giinde iki saat, haftada on saatten fazla
calisma siiresi kararlastirilamaz. Tatil donemlerinde ise
genel durum gegerlidir.

11. Kanunlara gore gece ¢alisma stiresi, maden iglerinde
calisma siiresi ve profesyonel ve agwr vasita ehliyetiyle
tasit kullanmaya iliskin ¢caligyma stireleri nasildir?

Cevap: Yer alti maden iglerinde calisan isgiler igin,
yapilan isin 6zelliginden otiirii, giinliikk ve haftalik azami
caligma siiresi farkli bir bigimde diizenlenmistir. Buna
gore, bahsi gegen isciler i¢in yer altindaki ¢alisma siiresi:
haftada en ¢ok otuz alt1 saat olup giinliik alt1 saatten fazla
olamaz. Gece islerinde c¢alisma siiresi yedi buguk saati,
profesyonel ve agir vasita ehliyet ile tasit kullananlarin
giinliik caligma siiresi ise dokuz saati agamaz.

NORMAL CALISMA SURESININ ASILMASI:
FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA

12. Ne gibi durumlarda normal is siireleri asilabilir?
Cevap: Siparis artis1, isyerindeki arizanin giderilmesi gibi
bazi durumlarda normal ¢alisma siiresinin {izerinde bir
caligma yaptirilabilir.

13. Fazla ¢alisma kavramint agiklaymniz.
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Cevap: Fazla caligma, {retimin artirilmasi, retim
faaliyetlerindeki aksamalarin Onlenmesi, isletme ve
toplumun bazi acil ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla,
normal is siireleri {izerinde yapilan calismalardir. Is
Kanunu’na gore ise fazla g¢aligma haftalik kirk bes saati
asan calismalardir. ununla birlikte haftalik kirk bes saat
agmasa bile giinliik on bir saati agan galigmalar da fazla
¢alisma olarak kabul edilir.

14. Fazla siirelerle ¢alisma nedir, a¢iklayiniz.

Cevap: Is veya toplu is sdzlesmeleri ile isyerinde gegerli
olan c¢aligma siiresinin, kirk bes saatin altinda
kararlastirilmas1 halinde, ig¢inin kararlagtirilan siire ile
yasal azami ¢aligma siiresi olan kirk bes saat arasinda
yapilmis olan ¢aligmalara denir.

15. Fazla ¢alisma ile fazla siirelerle ¢alisma arasindaki
fark nedir?

Cevap: Fazla siirelerle ¢calismada ddenecek iicretin (ya da
serbest zamanin) fazla c¢alismaya goére yar1 yariya az
olmasidir. Ancak bu durum taraflar arasinda sozlesme ile
esitlenebilir. Ayrica fazla ¢aligmadan s6z edebilmek igin
is¢inin haftalik kirk bes saatlik ¢aligma siiresini agmast
gerekir. Fakat fazla siirelerle ¢calismada boyle bir durum
$6z konusu degildir.

16. Kesin aylikli ig¢i kime denir?
Cevap: Kesin aylikli isci, caligsin veya caligmasin
iicretinde herhangi bir eksiklik olmayan ig¢idir.

17. Fazla ¢alisma c¢esitleri nelerdir?

Cevap: Fazla calisma c¢esitleri olarak genel(normal
sebeplerle) fazla ¢caligma, zorunlu sebeplerle fazla ¢calisma
ve olaganiistii sebeplerle fazla ¢calismay1 sayabiliriz.

18. Zorunlu sebeplerle fazla ¢alismaya hangi durumlar
ornek gosterilebilir?

Cevap: Isyerinde olusan bir ariza veya ariza gikmasi
olasilig: karsisinda veya igyerinde mevcut makine, arag ve
gerecler i¢in hemen yapilmast gerekli acele isler, yahut
zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
caligmasini saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile
is¢ilerin hepsi veya bir kisminin yapmak zorunda oldugu
fazla ¢alismalar zorunlu sebeplerle fazla ¢alismaya
ornektir.

19. Fazla ¢alisma(ve fazla siirelerle ¢alisma) icin hangi
sartlar aranmaktadr?
Cevap:

* Fazla ¢alisma i¢in bunu gerektirecek sebepler
olmalidir. Kanunda iilkenin genel yararlari, isin
niteligi, tiretimin artirilmasi gibi sebeplerle fazla
caligma yaptirabilecegi Ongoriilmiistiir. Benzer
sebeplerle de fazla ¢aligma yaptirilabilir.

o Iscinin yazili olarak izni (onay1) gereklidir.
Iscinin fazla ¢alismaya rizasi, basta ise girerken
diizenlenen is sozlesmesinde kararlastirabilecegi
gibi riza sonradan da alinabilir. Fakat bu durum
is¢inin  siirekli fazla c¢alismayr kabul ettigi

anlamina da gelmemelidir. Cilinkii yonetmelige
gore her yilbasinda rizanin tekrarlanmasi
gerekmektedir.

* Fazla galigma isteginin iscilere duyurulmasi da
gereklidir. Genel sebeplerle fazla galigma siiresi
bir yilda iki yiliz yetmis saati agmamalidir. Ancak
bu siire siniri, isgilere yonelik olup, isyerlerine ve
islere yonelik degildir.

20. Fazla ¢alisma yaptirtlamayacak isler hangileridir?
Cevap: Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7.5 saat
ve daha az ¢aligilmasi gereken islerde, gece ¢alismalarinda
fazla ¢alisma yapilamaz. Ancak gece doneminde
olaganiisti veya zorlayict nedenlerle fazla ¢aligma
yaptirilabilir. Fakat yer ve su altinda yapilan islerde fazla
caligma yapilamaz. Bir sinirlandirma da yer altinda maden
islerinde c¢alisan isciler icin olagan sebeplerle fazla
calisma yaptirilamayacak olmasidir.

21. Bir igyerinde bazi igler bakimindan veya kigiye gére
fazla ¢alisma yaptirilamaz. Buna gore kimlere fazla
calisma yaptirilamaz?

Cevap: 18 yasmi doldurmamis kisiler, saglik durumlari
nedeniyle fazla c¢aligma yapamayacagi doktor raporu ile
belgeli olanlar, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isgiler ve ilgili Yonetmelikle kismi siirelerle ¢alisan
isgilere de fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirilamayacagi ongorilmiistiir.

22. Zorunlu sebeplerle fazla ¢aliymanin, genel sebeplerle
yvapilan fazla ¢calismadan fark: nedir?

Cevap: Zorunlu sebeplerle fazla caligmalar, genel
sebeplerle yapilan fazla c¢alismalardan farkli olarak
herhangi bir siire smirlamasi Ongorillmemistir. Ancak
buna ragmen iggilere uygun bir dinlenme siiresi
verilmelidir.

23. Iscilerin fazla ¢alismas: durumunda iicret nasil
belirlenir?

Cevap: Fazla caligmada iicret, normal ¢alisma iicretinin
saat bagina diisen miktarinin yiizde elli; fazla siirelerde
caligmada ise saat bagina diisen miktarinin yiizde yirmi
bes yiikseltilmesiyle ddenir.

24. Yeralti islerinde fazla c¢alismalarda iicretlendirme
nasil hesaplanir?

Cevap: Yer alt1 islerinde fazla calisma yasak olmakla
birlikte zorunlu ve olaganiistii sebeplerle yapilan fazla
caligmalarda, haftalik otuz saati asan her bir saat fazla
caligma i¢in verilecek iicret, normal ¢aligma {icretinin saat
basina diigen miktarinin yiizde ylizden az olmamak iizere
artirilmasi suretiyle ddenir.

25. Fazla ¢alisma ticreti ne zaman odenir?

Cevap: Fazla calisma iicreti isyerinde gegerli olan iicretin
0denme zamaninda Odenir. Fazla c¢aligma ficretine esas
olan ticret, fazla calismanin yapildig1 andaki {icret olmasi
gerekir.
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GUNLUK CALISMANIN GECE YAPILMASI:GECE
CALISMALARI

26. Gece ¢aligmast nedir, tamimlayiniz.

Cevap: Gece calismasi, saat 20:00-06:00 arasinda
rastlayan donemde yapilan ve en fazla 11 saat siiren
calismadir. Iscilerin gece ¢aligmalar1 yedi buguk saati
gecemez. Gece doneminde bir is¢inin en ¢ok yedi buguk
saat c¢aligtirilabilmesinden  hareketle, iscilere gece
doneminde olagan sebeplerle fazla ¢alistirma yapilmasi
yada hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin gece
doneminde  yapilmasinda  herhangi bir  problem
bulunmamaktadir.

27. On sekiz yasindan kiigiik iscilerde ve kadin ig¢ilerde
gece ¢calismast uygulamast nasildir?

Cevap: Sanayiye ait islerde on sekiz yasindan kiiciik
erkek iscilerin geceleri calistirilmasi yasaktir. Bununla
birlikte on sekiz yasini doldurmus kadin isciler ise bir
takim diizenleyici hiikiimlerle gece calistirilabilir. Yine,
gece postalarinda calisgan kadin iscilerin eve gelis ve
gidiglerinin igveren tarafindan saglanmasi, eslerinin de
gece doneminde ¢aligtirilmalarina yonelik hiikiimler
mevcuttur. Ayrica, gece donemlerindeki is¢i postalarinda,
on sekiz yasimi doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
caligtirllmalar da yasaktir.

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME
ISLERINDE CALISMA

28. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri nedir,
agiklayiniz.

Cevap: So6z konusu isin yapilmast ic¢in c¢alisma
saatlerinde, once yada sonra yapilmasi gerekli olan islere;
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri denir. Buna bir
isyerindeki ekipmanlarin giinlik bakim ve temizligi,
ocaklarin ve firmin yakilmasi, 1sitilmasi ve sogutulmasi,
ameliyathanenin hazirlanmasi 6rnektir.

29. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
calistirllacak isgilerin sayisi nasil belirlenir?

Cevap: Bir is i¢in gorevlendirilecek iscilerin sayisi
isyerinde bulunan iscilerin sayisiyla orantili bir bigimde
tespit edilmistir. Buna gore, soz konusu islerde istihdami
zorunlu is¢i sayist 1-15 calisan1 olan igyerlerinde 3
is¢iden, 16-30 galisan1 bulunan igyerlerinde 4 isciden, 31-
60 caligan1 bulunan igyerlerinde 6 is¢iden, 61-80 calisani
bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve 100°den fazla ¢alisani
bulunan isyerlerinde ise calisan sayisi toplaminin yiizde
onundan fazla olamaz.

30. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde ¢alisma
siireleri ne kadardir?

Cevap: Hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri giinde
en fazla iki saat siirebilir. Ayrica gilinlik azami ¢alisma
stiresi on bir saati asamaz. Bunun yaninda, yapilan
hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin toplam
siiresi de yilda iki yliz yetmis saati asamaz.

31. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde ticret
nasil belirlenir?

Cevap: Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
iicret, fazla galigma {icreti gibi saat bagina diigsen iicret
yiizde elli artirilarak belirlenir. Fakat taraflar bahsi gegen
iicreti daha yiiksek de belirleyebilir.

TELAFI CALISMASI

32.Telafi ¢calismast hangi durumlarda yapilir?

Cevap: Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram
veya genel tatillerden Once veya sonra igyerinin tatil
edilesi veya benzeri nedenlerle isyerinde normal ¢aligma
siirelerinin  6nemli Olgiide altinda ¢alisilmas1  veya
tamamen tatil edilmesi yada ig¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde igveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan
siireler i¢in telafi caligmasi yaptirabilir.

33. Telafi ¢calismast sayilmayan haller nelerdir ve telafi
calismalarinda ¢alisma siireleri nasil belirlenir?

Cevap: Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma, telafi
caligmas1 sayilmaz. Ayrica, telafi ¢aligmalari igin is¢inin
rizast aranmaz. Telafi calismalari gilinliik on bir saati
agmamak kaydiyla giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Bunun
yaninda telafi g¢aligmalari, tatil giinlerinde de
uygulanamaz.

KISA CALISMA

34.Kisa ¢alisma nedir, tanimlayniz.

Cevap: Genel ekonomik kriz, sektdrel veya bolgesel kriz
ile zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik c¢alisma
siirelerinin gegici olarak en az icte bir oraninda
azaltilmasin1 veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az
dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi halinde yapilan ¢aligmaya denir.

35. Kisa ¢alisma gerektiren durumlarda isveren nasil bir
yol izler?

Cevap: Kisa calisma gerektiren halde isveren, durumu
derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumu’na, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Bu
arada kisa calismanin gerekliliginin tespiti, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yapilir.

36. Kisa c¢aliyma o&deneginin  siiresi ve miktart ne
kadardir?

Cevap: Kisa caligma Odeneginin siiresi, kisa calisma
siiresini agmamak kaydiyla en fazla ii¢ yildir. Giinliik kisa
caligma Odeneginin miktari, sigortalinin son 12 aylik
prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik
ortalama briit kazancinin %60’1dir fakat bu iicret on alti
yasindan biiyiik is¢iler i¢in s6z konusu briit asgari ticretin
%350’sini de agsamaz.

DINLENME SURELERI

37. Is Kanunu'nda diizenlenmis dinlenme siireleri
nelerdir?

Cevap: Ara dinlenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri ile y1llik iicretli izin siireleridir.

ARA DINLENMESI

38. Ara dinlenme siireleri giinliik ¢calisma miktarina gére



sorularia Ogrenelim

HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 7: Isin Zaman Bakimidan Diizenlenmesi

nasil bir degisiklik gostermektedir?

Cevap: Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes
dakika, dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar(yedi
bucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat, yedi buguk
saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir.
Ongoriilen bu siireler, asgari olup sozlesmeler ile
artirilabilir.

39. sletmenin ara  dinlenmesini  uygulamamasi
durumunda isletmeye uygulanan yaptirimlar nelerdir?
Cevap: Ara dinlenmenin uygulanmamasi durumunda Is
Kanunu’nda idari para cezast dngoriillmiistiir.

HAFTA TATILI

40. Isginin hafta tatilinden yararlanabilmesi igin hangi
sartlar1 yerine getirmek gerekmektedir?

Cevap: Ik olarak isyeri hafta tatili kapsamma giren bir
isyeri olmalidir. Buna gore, resmi daireler ile genel, 6zel,
ticari ve sinai herhangi bir kurumda calisanlarin alti
giinden fazla calistirilmasi yasaktir. Is¢inin hafta tatilinden
yararlanabilmesi i¢in haftanin g¢aligilmas1 gereken diger
gilinlerinde ¢alisilmast da gereklidir. Calisilmayan hafta
tatili ginii icin igveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak 6denir.

41. Mevzuatta belirtilen hafta tatili ile ilgili hiikiimler
nelerdir?

Cevap: Cikarilan sonug, is¢inin haftada alti1 giinden fazla
caligtirllamamasi, her is¢iye haftada yirmi dort saatlik izin
verilmesi ve hafta tatilinin kural olarak pazar giinii kabul
edilmesidir.

42. Calisilmis sayilan durumlar hangileridir?

Cevap: Calisiimadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden
sayilan zamanlar ile glinliik ticret 6denen veya ddenmeyen
kanundan veya sdzlesmeden dogan tatil giinleri,
evlenmelerde {i¢ giine kadar; anne ve babanin, esin, kardes
veya c¢ocuklarin Oliimiinde ii¢ giine kadar verilmesi
gereken izin siireleri, bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere
igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisilmig giinler gibi
hesaba katilir.

43. Pazar giinii disinda doniisiimlii olarak hafta tatili
yapilmasina izin eren isler hangileridir?

Cevap: Hafta Tatili Hakkinda Kanun, siirekli ¢alisma
zorunlulugunun bulundugu, hastane, eczane, vapur,
oteller, kahvehaneler vb. yerlerde, yapicilik, tuglacilik,
incir, liziim gibi zirai ve smai mahsullerin islendigi
mevsimlik islerde Pazar giinii diginda doniisiimlii olarak
hafta tatili yapilmasina izin vermistir. Is Kanunu
uygulamasinda cumartesi giinii isgiiniinden sayilir ve bu
giin i¢in tatil icreti 6denmez.

44. Hafta tatili iicreti  kanunlara gére nasil
belirlenmektedir?

Cevap: Hafta tatili iicreti, is¢inin ¢alistig1 glinlere gore bir
giine diisen iicretidir; ig¢i saat basina c¢alisiyorsa bu iicretin
7,5 ile carpimiyla, haftalik {icret alintyorsa bu iicretin

caligilan giinlere boliinmesi suretiyle belirlenir. Parga
basina, akort, gdtiirii veya yiizde usulil ile ¢alisan isgilerin
tatil giinii ticreti, ddeme déneminde kazandig1 iicretin ayni
sire iginde c¢alistigt giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde bu
iicret igveren tarafindan verilir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

45.Kanunlara gore tilkemizde kabul edilen ulusal bayram
ve genel tatil giinleri nelerdir?

Cevap: Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii ulusal
bayramdir. Bunun yaninda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami1 ve 30 Agustos Zafer Bayrami resmi bayram
giinleridir. Dini bayramlar Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami’dir. Ayrica 1 Ocak giinii(yilbas1)) ve 1 Mayis
glini(Emek ve Dayanisma Giinii)) de genel tatil
giinlerinden sayilir.

46. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma
yapilabilmesi hangi durumlara baghdwr?

Cevap: Bu giinlerde isyerinde ¢alisilip calisilamayacagi
toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.
Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu
glinlerde caligilmas1 igin is¢inin onayr gereklidir.
Muvafakati olmayan is¢inin ¢alistirilabilmesi ise miimkiin
degildir.

47. Ulusal bayram ve genle tatil giinlerinde ¢alisilmasi
durumunda iicretlendirme nasu yapimaktadr?

Cevap: Ulusal bayram ve genel tatil giinii kabul edilen
giinlerde isciler ¢calismazlarsa, bir ig karsiligi olmaksizin o
giliniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa
ayrica calisilan her giin i¢in bir gilinliik iicret Odenir.
Yiizde usuliiniin uyguladigi isyerlerinde is¢ilerin ulusal
bayram ve genel tatil iicretleri tipki hafta tatilinde oldugu
gibi, burada da igverenleri tarafindan Odenir. Bunun
yaninda hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatillerin
¢akismast  durumunda is¢i tek bir {icrete hak
kazanabilmektedir.

YILLIK UCRETLI iZiN

48. Yillik ticretli izne hak kazanma sartlar: nelerdir?
Cevap: Is Kanunu yillik iicretli izin hakkini isyerinde en
az bir y1l ¢alismus olanlara tanimustir. Is¢inin isyerinde ise
basladig1 giinden itibaren, denem siiresi de dahil olmak
iizere en az bir y1l olmas gerekir.

49. Bekleme siiresi nedir?

Cevap: Iscinin izin hakkinin kazanmasi igin calismis
olarak gecmesi gereken siireye bekleme siiresi denir.
Bekleme siiresi, is¢inin fiilen ige baslama tarihinden
itibaren islemeye baslar. Bu anlamda deneme siiresi de
hesaplamaya katilir.

50. Is Kanunu'nda fiilen ¢alisiimasa da ¢aligilmis gibi
kabul edilen durumlar hangileridir?

Cevap: Calisilmis gibi kabul edilen durumlar arasinda
is¢inin ugradigr kaza veya tutuldugu hastaliktan Otiirii
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isine gidemedigi giinler(ancak is¢inin kidemine bagli ihbar
siiresine alt1 hafta eklenecek siire agilamaz), kadin is¢ilerin
dogumdan o6nce ve sonra calistirilmadiklar1 giinler, hafta
tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve is¢iye verilmis
yullik Gicretli izin siireleri gibi siireler yer almaktadir.

51. Hizmet siireleri sirasiwla 4 yil ve 14 yil olan iki
calisamin yillik dicretli izin siireleri arasinda nasi bir
farkhlik olur?

Cevap: Kanunlara gore hizmet siiresi, bir yildan bes yila
kadar(bes yil dahil) olanlara yilda on dort giin, bes yildan
fazla ve on bes yildan az olanlara yilda yirmi giin, on bes
yil ile daha fazla olanlara yilda yirmi alt1 giin izin verilir.
Buna gore hizmet siiresi dort yil olan ¢alisan on dort giin
yullik izin hakk: kullanirken, on dort yil hizmet siiresine
sahip calisan ise yirmi giin yillik Gicretli izin hakkina sahip
olacaktir.

52. On sekiz yas ve alti is¢iler ile elli ve daha yukar
yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi ne kadar
olmalidir?
Cevap: llgili iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi
yirmi glinden az olamaz. Soézlesmeler ile bu siireler
artirilabilir.

53.Yillik iicretli izin siirelerinden sayilmayan durumlar
nelerdir?

Cevap: Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan
diger tcretli ve iicretsiz izinler veya hastalik ve dinlenme
izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik iicretli izin
glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayllmaz. Bunlarin ayrica tatil olarak degerlendirilmesi
gerekir.

54. Yillik iicretli izin siireleri yil icinde birden fazla
kullanilabilir mi?

Cevap: Yillik ficretli izin siirelerinin siirekli bir sekilde
verilmesi, boliinmemesi esastir. Fakat taraflarin anlagmasi
iizerine izin siireleri bir bolimii on glinden az olmamak
ilizere en ¢ok iige boliinebilir.

55. Yillik dicretli iznin toplu izin olarak hangi dénemlerde
verilebilir?

Cevap: Isveren tarafindan isyerinde is¢ilerin tiimiinii veya
bir kismini kapsayan toplu izin uygulamasi nisan ay1 basi
ile ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde
gergeklestirilebilir.

56. Yiullik iicretli izin esnasinda is¢iye ddenen iicret
herhangi bir durumda geri alinabilir mi?

Cevap: Yillik dcretli iznini kullanan bir ig¢inin ayni
donem igerisinde iicret karsiliginda bir iste calistigr tespit
edilirse igveren bu siire zarfinda kendisine ddenen iicreti
is¢iden geri alabilir.
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iS HUKUKUNDA DEZAVANTAJLI GRUPLARA
YONELIK GELiSMELER

1. Caliyma yasami icerisinde dezavantajli gruplar
kimlerden olusmaktadir? Ve bu séz konusu gruplarin
korunmasi geregine iliskin  kabul edilen bildirgeler
nelerdir?

Cevap: Calisma yasamu icerisinde kadinlar, ¢ocuklar ve
engelliler dezavantajli grupta yer alir. Bahsi gegen
dezavantajli gruplarin korunmas: geregine iliskin olarak
belki de ilk uluslararast belgenin ILO’nun Anayasasi
olarak kabul edilen Philedelphia Bildirgesi oldugu
soylenebilir. Bunun disinda Birlesmis Milletlerin Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde de analar ve ¢ocuklar i¢in
0zel bakim ve yardimlarin saglanmasi gereginden
bahsedilmektedir. Yine Avrupa Konseyinin Avrupa
Sosyal Sarti’'nda da kadin ve engelli is¢ilerin korunmasina
yonelik diizenlemeler mevcuttur.

COCUK VE GENC
DUZENLEMELER

2. Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda  Yonetmelik  yiiriirliige girme nedeni ve
yiirtirliige girmesiyle neler belirlenmigstir ?

Cevap: Gergekten, kiigiik ¢cocuklarin egitimlerine devam
etmelerinin saglanmasi ve agir ¢alisma kosullar1 altinda
ezilmemeleri icin, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik yiiriirliige
konmustur. Bu Yonetmelik ¢ocuk ve geng is¢inin tanimi
ile s6z konusu kimselerin ¢alistirilabilecekleri isleri
belirlemistir. Buna gore ¢ocuk is¢i, ondort yasini bitirmis,
onbes yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis
kisiyi; geng isci ise onbes yasini tamamlamis fakat onsekiz
yasin1 doldurmamus kisiyi anlatir.

ISCILERE  ILiSKIiN

3. Onsekiz yasint doldurmamis erkek is¢ilerin nerelerde
calistiriimalar yasaktir?

Cevap: Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon
ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak
islerde ve yine sanayiye ait islerde gece doneminde
onsekiz yasint doldurmamis erkeklerin ¢alistirilmalari
yasaktir.

4. Is Kanununda farkl ¢alisma ortaminda yas gruplarina
iliskin ayrim yapimasinin nedeni nedir ?

Cevap: Kiiciiklerin g¢aligma yasaminda yer almalari
acisindan Onemli olan yas gruplari itibariyle bir ayrim
yapilmasi konusudur. Zira kiiciiklerin yas, saglik vs.
birtakim nedenlerle calisma yasamima tam anlamiyla
uyumlar1 ancak belirli yasa gelmeleri ile miimkiindiir. Is
Kanunu da bu anlamda farkli yas gruplarina iliskin ayrim
yaparak, ¢ocuk ve geng is¢ilerin ¢aligtirilabilecekleri isleri,
kademeli bir caligma diizeni getirerek belirlemistir.

5. Cocuk ve Geng Iscilerin Calstirima Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Ek-1,Ek-2 ve Ek-3'te hangi
gruplar icin izin verilen ve yasak olan isler belirtilmistir?

Cevap: Bu Yonetmelik Ekinde, ¢ocuk iscilerin
caligmasina izin verilen hafif igler Ek-1’de, geng iscilerin

caligmasina izin verilen isler Ek- 2°de ve onsekiz yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan
isler ise Ek-3 te belirtilmistir.

6. Cocuk is¢ilerin ve geng iscilerin ¢alistirilabilecekleri
isler nelerdir?

Cevap: Cocuk isgilerin calistirilabilecekleri hafif islere
ornek olarak diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek
sekilde caligmay1 gerektirecek olanlar hari¢ meyve, sebze,
cicek toplama isleri, kiimes hayvanlar1 besiciliginde
yardimer igler ve ipek bocekgiligi isleri, esnaf ve
sanatkarlarin yaninda satig islerini verebiliriz. Geng
is¢ilerin ¢alistirilabilecekleri isler arasinda meyve ve sebze
konserveciligi, sirke, tursu, sal¢a, regel, marmelat, meyve
ve sebze sular1i imalatt isleri, meyve ve sebze
kurutmaciligr ve islenmesi isleri, helva, bulama, agda,
pekmez imalat1 igleri, kasaplarda yardimer isler gibi isler
yer alir.

7. Cocuk ve geng is¢ilerin ¢alistirilamayacak olduklar
isler nelerdir?

Cevap: Gece doneminde yapilan isler, yer alt1 ve su altt
isleri, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, alkol,
sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin iiretimi ve
toptan satig isleri gibi isler olarak listelenmistir.

8. Is Kanunu'nun 71. maddesinin 1 ve 2. fikrasina gore
onbes yasindan kiiciik olan ¢ocuklarin ¢alisma hiikmii
nedir?

Cevap: “Onbes yasini doldurmamig ¢ocuklarin
caligtirllmasi yasaktir. Ancak, onddrt yasini doldurmus ve
ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarma devamma engel olmayacak hafif islerde
caligtirlabilirler.  Cocuk ve gen¢ iscilerin  ige
yerlestirilmelerinde  ve  calistirilabilecekleri  islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik
gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.
Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli
bir sekilde izlemesine zarar veremez”.

9. Agwr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi'nde ve bu
yonetmeligin Ek’inde geng is¢iler hakkinda belirtilen
diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla onalti yagin1 doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis geng¢ iscilerin hangi gesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi’nde diizenleme altina alinmistir. S6z konusu
Yonetmelik Ek’inde gen¢ isgilerin ¢aligtirilabilecekleri
isler (GI) harfleri belirtilerek belirlenmistir. Bir baska
ifadeyle Yonetmelik Ek’inde yer alan listede bir isin
karsisinda (GI) harfleri bulunmuyorsa, o isi ancak onsekiz
yasini doldurmus erkek isci yapabilir. Buna karsilik, (GI)
harfleri bulunuyorsa o takdirde, burada erkek geng is¢i
istihdam edilebilir. Tlgili listede yer alan geng iscilerin
caligtirilabilecekleri iglere Ornek olarak, her tiirli
miirekkep imali isleri, ¢ir¢ir fabrikalarindaki isler, fayans,
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porselen ve seramik imaline ait isler sayilabilir.

10. Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, dinlenme siireleri a¢isindan nasil
hiikiimler getirmigtir?

Cevap: Gergekten, ¢ocuk ve geng isgiler igin, ara
dinlenme siiresi, iki saatten fazla dort saatten az siiren
islerde otuz dakika, dort saatten yedibuguk saate kadar
olan iglerde calisma siiresinin ortasinda bir saat olmak
iize- re verilmek zorundadir (Yonetmelik m.6, £.4). Yine,
¢ocuk ve geng is¢ilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk
saatten az olamaz. Hafta tatili iicreti bir is karsilig
olmaksizin ddenir (Yo6netmelik m.8). Yillik izinle ilgili ise
onsekiz yasindan kiiglikler i¢in igveren tarafindan
kullandirilacak izin en az yirmi giin olmak durumundadir.

KADIN iSCILERE iLiSKiN DUZENLEMELER

11. Iy Hukukunda kadin iscileri koruyucu diizenlemeler
nelerdir?

Cevap: Diizenlemelerden bir kismi, esit degerde ise esit
icret, ayrimcilik yasagr gibi, c¢alisma yasaminda
kadinlarin erkek isgilerden farkli bir muameleye tabi
tutulmalarini 6nlemekte; bir baska ifadeyle, erkek is¢ilerle
esit muamele gormelerini saglamaktadir. Diger bir kismi
da kadin iscilerin kadin olmalarindan kaynaklanan analik
gorevleri, meslek hayatlar1 yaninda ev hanimligmi da
istlenmeleri nedeniyle korunmalarmi hedeflemektedir.
Kadin iscilere; cinsiyet ayrimciligma karsi koruma, isin
diizenlenmesinde koruma ve kidem tazminatina karsi
koruma olmak iizere ii¢ esas koruma saglanmistir.

12. Kadwin iscilerin maruz kaldigi cinsiyet ayrimcilik
cesitleri nelerdir?

Cevap: Kadm ig¢ilerin maruz kaldig1 cinsiyet ayrimciligt
“dogrudan” veya “dolayl” ayrimcilik seklinde karsimiza
¢tkmaktadir. Dogrudan cinsiyet ayrimcilifi, is¢inin
cinsiyetinin veya cinsiyetinin sonucu olan bir 6zelliginin
igsverence One siiriilmesi yoluyla ise alinmamasi, farkli
caligma kosullar1 veya iicret uygulamalarina tabi tutulmasi
durumunda s6z konusu- dur. Buna karsilik, dolayl
cinsiyet ayrimciliginda ise s6z konusu uygulama, ilk
bakista bir ayrimcilik olarak algilanamamakta, bununla
birlikte sonuclar1 agisindan farklilik yaratmasi, cinsiyet
ayrimciligi yapildigini ortaya koymaktadir.

13. Cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadin iscinin Is
Kanunu m.5 e gore ne hak talep edebilir?

Cevap: Kadin iscinin cinsiyete dayali ayrimci bir
davranigla karsilagmasinin sonucu dort aylik iicret yaninda
ve eger yoksun birakilan bir hak varsa onun da verilmesi
seklinde karsimiza ¢ikar. Bunun yani sira, yapilan bu
ayrime1 davranis Tiirk Ceza Kanunu anlaminda sug olarak
da ongoriilmiistiir.

14. Is Kanunu'nun 5. Maddesi ne tiir ayrimciligi
vasaklar?

Cevap: “Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, biyolojik veya

isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
is¢iye, 13 sozlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl
farkli islem yapamaz. Aymi veya esit degerde bir is i¢in
cinsiyet nedeniyle daha diisik tcret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakl
kilmaz.

15. Cinsel tacize ugrayan ig¢inin iy sozlesmesinin durumu
kanunlara gére nasildir?

Cevap: Cinsel tacize ugrayan is¢i, is sozlesmesini hakli
nedenle sona erdirebilir. Bununla birlikte konuyu ikiye
aymrarak incelemek gerekir. Isginin isverenin cinsel
tacizine ugramasi durumunda is¢i s6zlesmeyi derhal sona
erdirme hakkina sahiptir (IK m.24/II- b). Bununla birlikte
is¢i bir bagka iscinin veya bir iiglincii kisinin (0rnegin
miisterinin) cinsel tacizine ugrarsa, dogrudan sozlesmeyi
feshedemez. Durumu igverene haber vermek ve isverenin
tedbir almasim istemek durumundadir. Isverenin tedbir
almamasi halinde ancak s6zlesme derhal sona erdirilebilir
(IK m.24/11-d).

16. Isginin dogum yapmasi ve gebelik gibi hdllerde
devamsiziigr durumunda sozlesme durumu Is Kanunu'na
gore nasil olur?

Cevap: Iscinin dogum yapmasi ve gebelik gibi hallerde
devamsizlig1 durumunda s6zlesme derhal sona erdirilemez.
Bu halde is¢inin devamsizliginin, isyerinde Is Kanunu’nun
74. maddesi geregi dogum Oncesi ve dogum sonrasi
caligtirllamayacagi siirelerin yaninda, kidemine bagl ihbar
stiresi ve alt1 hafta eklenerek bulunacak siireyi asmasi
gerekir. Is Kanunu’nun 74. maddesine gore, is¢i dogum
oncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz hafta calistirilamaz.
Buna gore bes yillik kidemi bulunan bir is¢inin dogum
yapmasi halinde, isverenin hakli nedenle sézlesmeyi sona
erdire- bilmesi i¢in otuz haftanin ge¢mesi gerekir. Soyle ki
dogum oOncesi sekiz hafta ve dogum sonrasi sekiz haftaya,
ihbar siiresi olan sekiz hafta ve altt hafta eklenmelidir.
Belirtelim ki bu devamsizliga baglh fesihte is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

17. Hamile Kadin Iscilerin iicretli veya iicretsiz izin
durumlart Is Kanunu’na gore nasil olur?

Cevap: Kadin iscilerin dogumdan Once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti
haftalik siire icin galistirilmamalari esastir. Cogul gebelik
hilinde dogumdan once g¢aligtirllmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir. Bu siireler kadin is¢inin
saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce
ve sonra gerekirse doktor raporuyla arttirilabilir (IK m.74).
Bu siireler, is so6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile de
yikseltilebilir. Kadm is¢i saglik durumu elverirse,
doktorun onay1 ile dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar
caligabilir ve bu durumda ¢alistifi bes haftalik siireyi
dogum sonrasi siirelere ekleyebilir (IK m.74, f.1). Bu
hakkin kullanilabilmesi igverenin iznine tabi kilinmamistir.
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Yine, Is Kanunu’nda 2011 yilinda yapilan bir degisiklikle,
kadin is¢inin erken dogum yapmasi hélinde dogumdan
once kullanamadig1 caligtirllmayacak siirelerin, dogum
sonrasi siirelere eklenmesi miimkiin kilmmustir. Isverenin
kadin is¢iye hamilelik siiresince periyodik kontroller i¢in
iicretli izin vermesi de gerekmektedir (IK m.74, f.3).
Ayrica hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, ha-
mile kadmn ig¢i sagligma uygun daha hafif islerde
caligtirtlir.  Bu halde is¢inin {icretinde bir indirim
yapilamaz (1K m.74, £.4).

18. 100-150 kadin is¢i calistirilan isyerlerinde isverene ne
gibi yaptirimlar vardur?

Cevap: Isveren, emzikli is¢ilerin  ¢ocuklarini
emzirebilmeleri ve isyerinde belirli sayida kadin is¢i
caligtirllmas1  halinde is¢ilerin alti yasmma kadar
cocuklarinin bakiminin saglanabilmesi i¢cin oda ve yurt
(anaokulu) agmakla da yiikiimli kilinmistir. Gergekten,
yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde, bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren is¢ilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, calisma yerlerinden
ayri ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur. Yine, 150°den ¢ok kadin
is¢i c¢alistirilan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin
birakilmas1 ve bakilmasi, emziren isgilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden
ayr1 ve igyerine yakin bir yurdun kurulmasi da zorunludur.
Yurt agma yiikiimliiligiinde olan igverenler yurt iginde
anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yikiimliidiir (Gebe EKCY m.13 vd.).

19. Emziren Kadin Is¢ilerin Gebe EKCY’ye gire ¢alisma
durumu nasildr?

Cevap: Emziren isgiler, bir y1l boyunca gece doneminde
caligtirllamazlar (Gebe EKCY m.8). Yine, kadin isgilere
bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in gilinde
toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Isverenin bu konuda bir takdir hakki
bulunmamaktadir (IK m.74, f.son). Ayrica emzirme siiresi
ayn1 zamanda ¢alisma siiresinden de sayilir (IK m.66, f.1-
e). Yine bu isciler giinde yedi bucuk saatten fazla
¢alistirilamazlar

20. Cocuklu Kadin Iscilerin Gebe EKCY've gore calisma
durumu nasildr?

Cevap: Isveren, emzikli is¢ilerin  ¢ocuklarini
emzirebilmeleri ve isyerinde belirli sayida kadin is¢i
caligtirllmas1  halinde is¢ilerin alti yasmna kadar
cocuklarinin bakimimnin saglanabilmesi i¢in oda ve yurt
(anaokulu) agmakla da yilkiimli kilinmistir. Gergekten,
yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
is¢i ¢aligtirilan isyerlerinde, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren is¢ilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden
ayri ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklik- ta bir emzirme

odasinin kurulmasi zorunludur. Yine, 150’den ¢ok kadin
is¢i c¢alistirllan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin
birakilmas1 ve bakilmasi, emziren isgilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden
ayr1 ve igyerine yakin bir yurdun kurulmasi da zorunludur.
Yurt agma yiikiimliiliigiinde olan isverenler yurt iginde
anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
ylkiimlidiir (Gebe EKCY m.13 vd.).

21. Kadwn Is¢ilerin Kidem Tazminati hakki nasil olur?
Cevap: Kadin is¢inin evlenme tarihinden itibaren bir
yillik  siire igerisinde is sdzlesmesini feshetmesi
durumunda kendisine kidem tazminati verilir (1475 sayili
IK m.14). Bir y1llik siire, hak diisiiriicii siire niteligindedir.
Gegmesi durumunda herhangi bir tazminat alinamaz.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU iSCILERE
ILISKIN DUZENLEMELER

22. Engellilerin  Calisma yasamina kazandirilmasi
konusunda uygulanan sistemler nelerdir?

Cevap: Engellilerin Calisma yasamina kazandirilmasi
konusunda diinyada belli bagl iki sistem uygulanmaktadir.
Bunlardan ilki ve en eski olani kota rejimidir. Burada,
belirli niteliklere sahip igverenler belirli oranda engelli isi
calistirma yikimliligt altindadir. Digeri ise, ayrimcilig
onleyici mevzuat hiikiimlerinin benimsenmesi suretiyle
engellilerin isttihdaminin saglanmasidir. Bunlarin yani sira,
korumali is yerleri olusturulmak suretiyle, ozellikli is
yerlerinde belirli nitelikleri bulunan engellilerin istihdami
tesvik edilmektedir .

23. Korumali isyeri nedir?

Cevap: Isgiicii piyasasma kazandirilmalar1 giic olan
zihinsel veya ruhsal engellilere mesleki rehabilitasyon ve
istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve
mall yonden desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak
diizenlenen isyeri olarak tanimlanmistir (m.3/1).

24. Is Kanunu'nun 30. Maddesi eski hiikiimlii yerine hangi
swnif insanlarin istihdam edilecegini 6ngérmiistiir?

Cevap: Is Kanunu’nun 30. maddesi kamu isverenleri igin;
eski hiikiimli isttihdami yerine Askerlik Kanunu veya
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken Terdrle
Miicadele Kanunu hiikiimleri geregince terdr olaylarina
maruz  kalanlardan  malul  sayilmayacak  sekilde
yaralananlarin da istihdam edilebilecegini 6ngormiistiir.

25. Kamu ve ozel sektor igverenleri icin eski hiikiimlii
calistirma zorunlulugu nedir?

Cevap: Eski hiikiimliiler i¢in de s Kanunu’nda ¢alistirma
yukiimliliigii benimsenmigtir. Yalniz baslangigta eski
hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliligii kamu ve o6zel sektor
igverenleri i¢in s6z konusu iken, 2008 yilinda yapilan bir
degisiklik ile yalmiz kamu isyerlerinde eski hiikiimlii
caligtirma zorunlulugu 6ngoriilmiis, 6zel sektdr i¢in bu
mecburiyet ortadan kaldirilmistir.
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26. Kanun mevzuatina gére Engelli kisi tanimi nedir?
Cevap: Mevzuat igerisinde birden fazla engelli
tanimlamas1  yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi,
Engelliler Hakkinda Kanundur. Buna goére engelli,
“Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli
diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimi kisitlayan
tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen birey”dir (m.3/c).

27. Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik'te (YIYHY) ‘Engelli tamimi’ nasi yapilmistir?
Gergekten, Yonetmelik m.3’e gore, engelli, “Dogustan ya
da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
gilinliik gereksinimlerini karsilamada gii¢liikkleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon
kayb1 en az % 40 oldugu saglik kurulu raporu ile
belgelenenleri” ifade etmektedir (m.3/e). Dolayisiyla Is
Kanunu agisindan c¢alistirma yiikiimliiliigii kapsaminda
engelli olabilmek i¢in viicut fonksiyon kaybinin en az %
40 kayb1 aranmaktadir. Bunun disinda engelliligin,
dogustan ya da sonradan olmasi veya fiziksel ya da
zihinsel olmasi herhangi bir farklilik olusturmaz.

28. Yonetmelige gore, eski hiikiimlii kime denir?

Cevap: “Bir yildan uzun siireli bir cezadan veya Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hiilkiim giyenleri,
cezasint infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, ©6zel kanunlarda
belirtilen sartlardan dolay1 istihdam olanagi
bulunmayanlari ve Omiir boyu kamu hizmetlerinden
yasakli bulunanlar”1 ifade eder (YIYHY m.3/a).

29. Kamu ve Ozel Sektorde, Engelli ve Eski Hiikiimlii
calistirma yiikiimliiliigiiniin sartlari nelevdir?

Cevap: Isverenler elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar,
ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu
isyerlerinde ise yiizde dort engelli ile yiizde iki eski
hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde galistirmakla yiikiimliidiirler. (IK m. 30, f.1). Tarim
ve orman isyerlerinde Is Kanunu’nun uygulanmasi
acisindan elli bir veya daha fazla isci calistirilmasi
gerekmektedir (IK m.4, f.1-b, YIYHY m.10/b). Isverenin
engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma yilikiimliiliigii agisindan
caligtirdig1 toplam is¢i sayisi belirlenirken ayni il sinirlar
icerisinde yer alan igyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir.
Zorunlu c¢aligtirllacak engelli ve eski hiikkiimli isgi
sayisinin  tespitinde belirli veya belirsiz siireli s
sozlesmesine gore caligtirilan tiim isciler esas alinir. Kismi
siireli i3 sozlesmesine gore c¢alisanlar calisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriilir ve
isyerindeki tam siireli ¢alisan is¢i sayisina ilave edilir.
Isyerinde kismi siireli olarak calistirilan engelli ve eski
hiikiimlii is¢i bulunmasi halinde bunlar da ¢alisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriilir ve
toplam is¢i sayisindan digiiliir. Oranin hesaplanmasinda

yarima kadar kesirler dikkate almmmaz. Yarim ve daha
fazla olan kesirler tama doniistiiriiliir. Yer alt1 ve su altinda
yapilan islerde engelli is¢i calistirllamaz ve isyerinde
caligan ig¢i sayisinda yer alti ve su altinda caligtirilan
is¢iler toplam sayida dikkate alinamazlar. Bunun gibi,
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore kurulan
ozel giivenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyact igin
kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik eleman1 olarak
caligan isciler engelli ve eski hiikiimlii is¢i sayisinin
tespitinde dikkate alinmaz.

30. Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigiine
Aykirthgin cezasi nedir?

Cevap: Engelli ve eski hikiimli c¢alistirma
yiikiimliiliigiine aykirilik halinde Is Kanunu idari para
cezast  verilmesini  ongdérmektedir.  Gergekten Is
Kanunu’'nun 101. maddesine gore, engelli ve eski
hiikiimlii ¢alistirmayan isveren veya igveren vekiline
calistirmadigi her bir engelli ve eski hiikimli ve
calistirmadig1 her ay icin (T1.700) idari para cezasi verilir.
Kamu kuruluslart da bu para cezasindan hicbir sekilde
muaf tutulamaz.

31. Devlet tarafindan ozel sektor isverenlerine engelli
calistiriimasinda uygulanan tegvikler nelerdir?

Cevap: calistiran veya korumali isyerlerinde c¢alisan
engellilerin prime esas kazang alti sinir1 (asgari iicret)
iizerinden hesaplanan sigorta priminin isveren hissesinin
tamami, Kontenjan fazlasi engelli ¢aligtiran veya
Yiikiimlii olmadiklar1 halde engelli g¢aligtiran
igverenlerin, bu sekilde  calistirdiklart her bir engelli
icin prime esas kazang alt siir1 (asgari iicret) iizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami
Hazinece kargilanir.  Belirtelim ki, bu tesvikten
yararlanabilmek i¢in igverenin 5510 sayili Kanun’dan
dogan yiikiimliiliiklerini de yerine getirmesi gereklidir.



