HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU

Unitel: Is Hukukunun Konusu ve Uygulama Alani

Is Hukukunun Konusu

Is hukuku, bir sézlesme iliskisi cercevesinde bagimli
calisan isgilerle isverenler arasindaki hukuki iligkileri
diizenleyen hukuk dalidir.

Kapsadigr konular agisindan is hukukunu bireysel is
hukuku ve toplu is hukuku olarak ikiye ayirabilmek
miimkiindiir.

Bireysel is hukuku; isci, isveren ve devlet arasindaki
hukuki iliskilerin incelendigi hukuk dalidir. s
sozlesmesinin kurulmasi, bu sézlesmeden dogan borglari,
is sozlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesi ve
sonuglari, calisma siireleri, yillik izinler, is sagligi ve
giivenligi onlemleri gibi konular bireysel is hukukunun
inceleme alanina girmektedir.

Bireysel is iliskileri hukukumuzda Is Kanunu, Deniz Is
Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borg¢lar Kanunu’nda
diizenlenmektedir.

Toplu is hukuku, is¢i ve isverenlerin kurmus olduklari
sendikalar araciligiyla girdikleri hukuki iliskilerin
incelendigi hukuk dalidir. Is¢i ve isveren sendikalarinin
kurulus ve isleyis esaslar1, sendikalara iiyelik, sendikal hak
ve Ozgirliklerin korunmasi, toplu is sdzlesmesinin
yapilmasi, toplu is sozlesmesinin hiikiim ve sonuglari,
toplu is uyusmazliklarinin barigg1 ya da miicadeleci
yollarla ¢oziilmesi toplu is hukukunun inceleme alanina
girmektedir.

Toplu is iliskileri, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda diizenlenmistir.

Is Hukukunun Tarihsel Gelisimi

Is hukuku geng¢ bir hukuk dali olup sanayi devrimi ile
birlikte dogmustur. Sanayi devrimi, ¢aligmanin toplumsal

iliskilerdeki yeri ve Onemini esasli bir bi¢imde
degistirmigtir. Buharin kesfi ve fabrikalarin ortaya
¢tkmasiyla Dbirlikte bir yandan iretimin yapisini

degistirmig, diger taraftan da yeni bir toplumsal sinif
olarak is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Birinci Diinya Savasi sonrasinda Versailles Barig
Anlagmasi ile Birlesmis Miletler biinyesinde Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) kurulmus ve is hukuku bugiinkii
bi¢imini almaya baglamistir.

Osmanl Imparatorlugunda uzun bir dénem boyunca
iretim ve calisma iliskileri loncalar tarafindan
diizenlenmistir.  Osmanli  Imparatorlugunda  galisma
iligkileri orf ve adetler ile diizenlenirken Tanzimatla
birlikte yasal diizenlemelerin sayis1 artmis; Dilaver Pasa
Nizamnamesi, Maadin Nizamnamesi, Mecelle, Tatil-i
Esgal ve Cemiyetler Kanunu bu donemde kabul edilen
yasal diizenlemeler arasinda yer almistir. Cumbhuriyetin
kurulmasiyla birlikte Hafta Tatili Kanunu ve Borglar
Kanunu ilk kabul edilen diizenlemeler olmustur. Daha
sonra is hukuku alanindaki ilk kanun olan 3008 sayili Is
Kanunu, Isci ve Isveren Sendikalar ile Sendika Birlikleri
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Hakkinda Kanun, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu bu
donemde calisma hayatina yonelik olarak kabul edilen
diizenlemelerin basinda gelmektedir.1961 Anayasasi ile de
sosyal ve ekonomik haklar ilk defa anayasal giivenceye
kavusmustur.

Giinlimiizde is hukuku alanindaki diizenlemeler arasinda
4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu yer almaktadir.

Is Hukukunun Temel ilkeleri

Is hukukunun temel ilkeleri; is¢inin kisiliginin korunmasi,
sozlesme serbestisinin sinirlanmasi, yararlilik veya is¢i
lehine sart ve kendi kendine yardimdir.

Bagimlilik, is sdzlesmesini diger is gérme borcu doguran
sozlesmelerden ayirt eden en temel Szelliktir. Is hukuku
bagimliligin yarattig1 sakincalara karsi is¢inin korunmasi
amaciyla ortaya atilmig bir hukuk dahdir.

Iscinin korunmasi ilkesi sadece is¢iyi koruyucu yasal
diizenlemelerle hayata gegirilmez. Is¢inin korunmasi ilkesi
sinirsiz  bigimde is¢ilere ekonomik ve sosyal haklar
saglamak olarak anlagilmamalidir.

Is hukukunda is¢i ve isverenin sozlesme serbestisi
kanunun emredici kurallariyla  siirlandirilmustir. s
hukukunda s6zlesme taraflar1 kanunun belirledigi sinirlar
icinde hukuki iliskileri diizenleme serbestisine sahiptir. Is
hukukunda dikkat edilmesi gereken, bor¢lar hukukuna
iliskin sozlesmelerde sozlesme serbestisi esas iken, is
hukukunda s6zlesme serbestisinin sinirlandirilmasi esastir.

Isyerindeki calisma kosullarinin hem yasa hem toplu is
sozlesmesi ve hem de is sdzlesmesi ile diizenlenebilmesi
miimkiin oldugundan hangi hukuki diizenlenmeye oncelik
verilecegi yararlilik ilkesi 1s18inda ¢6ziimlenir. Yararlilik
ilkesi ya da is¢i lehine sart ilkesi geregince aymi konuyu
diizenleyen birden ¢ok hukuk kuralinin bulunmasi halinde
is¢inin lehine olan diizenleme Oncelikle uygulanir.

Is hukukunun gelisiminde sendikal miicadelenin biiyiik bir
onem tagimasi sebebiyle, igveren karsisinda zayif olan
is¢iler kendi aralarinda birleserek sendikalar kurmuslar,
kendi kendine yardim mekanizmalar ile birlikte bireysel
olarak is sozlesmeleri ile elde edemedikleri kazanimlari
elde etmiglerdir.

Is Hukukunun Kaynaklar1

Is hukukunun kaynaklari ulusal kaynaklar ve uluslararas:
kaynaklar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Ulusal kaynaklarda resmi kaynaklar ve ozel kaynaklar
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Resmi kaynaklar da yasama (anayasa, kanun), yiiriitme
(tiiziik, yonetmelik) ve yargi (Anayasa Mahkemesi
kararlari, Yargitay kararlari, Danistay kararlart) kaynaklari
olmak {iizere iige ayrilmaktadir.
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Ozel kaynaklar; toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesi, ic
yonetmelikler, isyeri uygulamalar1 ve igverenin ydnetim
hakkidir.

Uluslararas1 kaynaklar arasinda da ¢ok tarafli sézlesmeler,
Birlesmis Milletler belgeleri, ILO tavsiye kararlar1 ve
sozlesmeleri, iki tarafli sozlesmeler yer almaktadir.

Is Kanunlarimin Uygulama Alam

Is hukukunda en genis uygulama alanina sahip olan kanun
Is Kanunudur. Gemi adamlarinin is iliskileri Deniz Is
Kanunu, gazetecilerin is iliskileri Basin s Kanununda, ii¢
kanun disinda kalan is sdzlesmelerinde de Borglar Kanuna
iliskin hiikiimler uygulanir.

Is Kanunun 4. maddesinde hangi islerin Is Kanunu’nun
kapsami1 disinda birakildigr  belirtilmistir.  Asagida
belirtilen istisnalar disinda kalan ve is sOzlesmesine
dayali olarak yapilan tiim isler kural olarak Is Kanunu
kapsaminda yer almaktadir. Is Kanunun uygulama
alaninin istisnalarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

*  Deniz ve Hava Tasima Isleri: Deniz tasima isleri
Is Kanununun kapsami digindadir. Kiyilarda veya
liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemiye yapilan yiikleme ve bosaltma
igleri disindaki deniz, gol ve akarsulardaki
gemilerde is sdozlesmesiyle ¢alisan gemi adamlari
ve bunlarin isverenleri hakkinda Deniz Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Karadan gemiye ve
gemiden karaya yapilan yiikleme ve bosaltma
isleri ve Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve
tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su
tiriinleri ireticileri ile ilgili isler Is Kanunu
kapsamindadir. Hava tagima islerinde galisanlara
Bor¢lar Kanunu’nun hizmet sozlesmesine iligkin
hiikiimleri uygulanir. Ancak havaciligin tim yer
tesislerinde yiiriitiilen isler Is Kanunun kapsami
icinde yer almaktadir.

e Tarum ve Orman Isyerleri: 50 ve 50’den az isci
calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi
isyerlerinde ve isletmelerinde ¢alisanlar Is
Kanununun kapsami disinda birakilmistir. 50°den
az is¢i calismasina ragmen tarim sanatlari ile
tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildig1
atolye ve fabrikalarda goriillen isler, halkin
faydalanmasina ag¢ik ya da isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri fs Kanunun
kapsami iginde yer almaktadir.

o Tarimla llgili Yapi Isleri: Aile ekonomisi sinirlari
iginde kalan tarimla ilgili her cesit yap1 isleri Is
Kanununun kapsami disinda birakilmigtir. Tarim
isletmesinde yapilan yapi isinde calisanlar Is
Kanunu kapsaminda yer alir.

* El Sanat Isleri: Bir ailenin iiyeleri ve iigiincii
dereceye kadar hisimlar1 arasinda disaridan baska
bir kisi katilmaksizin evlerde ve el sanatlarinin
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yapildig1 islerde ¢ahisanlar Is Kanununun
kapsami disinda birakilmistir. Bu kisiler hakkinda
Borglar Kanununa iligkin hiikiimler
uygulanmaktadir.

e Ev  Hizmetlerinde Calisanlar: Evlerde ev
hizmetlerinde ¢alisanlar Is Kanunu kapsami
disinda birakilmistir. Evlerde temizlik islerinde
caliganlar, bahgivanlar ya da soforler hakkinda
Borglar Kanununun hizmet sozlesmesine iligkin
hiikiimleri uygulanmaktadir.

*  Cwaklar: Ciraklar c¢iraklik sozlesmesi ile
caligmakta ve Mesleki Egitim Kanununa ve
Borglar Kanunun ilgili hiikiimlerine tabi olarak
caligmaktadirlar.

*  Sporcular: Bir icret karsiliginda bir spor
kuliibline bagli olarak faaliyette bulunan
profesyonel sporcular is sozlesmesi ile galigsalar
da Is Kanununun kapsami digindadirlar.
Antrenérler ve amator sporcular Is Kanunu
kapsaminda yer almaktadirlar. Profesyonel
sporcular i¢in Borg¢lar Kanununun hizmet
sozlesmesine iligkin hiikiimleri uygulanir.

*  Rehabilite Edilenler: Hastalik ya da bir kaza
sonucu sakat kalan kisilerin ise alistirilmalar
(rehabilitasyon) amaciyla yapilan galigmalar bir
is sozlesmesine dayanmadigi ic¢in Is Kanunu
kapsami disinda birakilmistir.

*  Esnaf ve Sanatkar Isyerleri: Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2. maddesinin tarifine uygun en ¢ok
iic kisinin c¢alistigr isyerlerinde ¢alisanlar
hakkinda s Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu
igyerlerinde 3 kisiden fazla kisinin caligmasi
durumunda Is Kanunu kapsami iginde yer
almmmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, esnaf
sayllmayan avukat, hekim, mali miisavir gibi
serbest meslek sahiplerinin yanlarinda bir is¢i
dahi calissa da bu isciler Is Kanunun uygulama
alanina girer.

Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk bayragini tastyan
ve yiiz ya da daha fazla grostonilatoluk gemilerde is
sozlesmesi ile ¢alisgan gemi adamlar1 ve bunlarin
isverenleri hakkinda 854 sayih Deniz Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Yiiz grostonilatodan daha diisiik
gemilerde c¢alisan gemi adamlar1 ic¢in ise Borglar
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye’de yayinlanan gazete, dergi ve siirekli yayinlarda
haber ve fotograf ajanslarinda her tiirli fikir ve sanat
islerinde ¢alisanlar ve bunlarin igverenleri hakkinda 5953

sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
uygulanir.
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Isci

Is Kanununun 2. maddesine gore is s6zlesmesiyle ¢alisan
gergek kigiye is¢i denir. Kiginin is¢i sifat1 kazanmasi igin
sadece kol giicii ile ¢calismasi gerekmemekte, zihin emegi
ile ¢aligmasi1 hatta sanatsal bir yetenek gerektiren bir iste
calismasi da onu isci statlisinde kabul edilmesini
saglamaktadir.

Teknisyen, miihendis, temizlik¢i, duvar ustasi, genel
miidiir, 6zel bir tiyatrodaki sanat¢1 ig¢i sifatini tastyabilir.

Kiginin is¢i olmasi i¢in mutlaka 6zel sektorde caligmasi
gerekmez. Kamu sektoriinde is sozlesmesi ile ¢alisan
kisiler de is¢i sifatin1 tagimaktadirlar.

Isyerlerinde iscilerin yani1 sira hukuken is¢i sifatini
tagimayan fakat is¢i benzeri kisilerde (g¢irak, stajyer)
bulunmaktadir.

Ciraklar, isyerlerinde is gormekle yiikiimli olmakla
birlikte, bu iggorme is sozlesmesinde oldugu gibi
ekonomik bir deger yaratma amaci tagimamakta, bir
meslek veya sanati 6grenme amaci ile sinirli olmaktadir.
Ciraklar igyerlerinde g¢iraklik sézlesmesi ile ¢alismakta ve
hukuki durumlar1 da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimleri ile diizenlenmektedir. Bu Kanuna gore ¢iraklar,
cirakli sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is
icerisinde gelistiren kisi olarak tanimlanmaktadir. Cirak
olabilmek i¢in kisinin on dort yasini doldurup on dokuz
yasindan giin almamis olmas: (2001 yilinda yapilan
degisiklikle on dokuz yasindan giin almis olanlarda
ciraklik egitimi alabilirler) en az ilkdgretim mezunu
olmasi, biinyesinin ve sagliginin girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi gerekir (Mesleki
Egitim Kanunu, m.10). Ciraklik siiresi en az iki y1l en ¢ok
dort yil devam eder. Ciraklik egitimi siiresi sonunda
ciraklar ilk kalfalik smmavina girmek zorundadirlar.
Kalfalar, is sozlesmesi ile ¢alistiklar1 icin Is Kanununa
tabidirler. Ciraklara, eger yirmi ve {lizerinde is¢i ¢alistirilan
igyerlerinde iseler asgari iicretin %30 undan, yirmiden az
kisinin c¢alistig1 isyerlerinde iseler de asgari {iicretin
%15’inden az olmamak {iizere iicret 6denmek zorundadir.
Ciraklar, is kazas1 ve meslek hastalig1 risklerine kars: Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu hiikiimleri ile giivence altina
alinmiglardi. Crraklar, ayrica 5510 sayili Kanunun is

kazast ve nmeslek hastaligi sigorta dalindan da
yararlanirlar.  Ciraklarin  dicretli izin  haklar1  da
bulunmaktadir.

Stajyerler, sahip olduklar1 teorik bilgilerin bir meslege
uygulanmasi izleyerek o meslegi 6grenmek amaciyla
isyerinde bulunan kisilerdir. Stajyerler is sozlesmesi ile
calismadiklar i¢in Is Kanunu kapsami disindadirlar.
Stajyerlere iicret 6denmesi zorunlulugu yoktur. Stajyerler
hakkinda Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Ciraklar ve stajyerler is¢i sifatt tagimadiklart igin,
isyerindeki is¢i sayisinin hesabina katilmazlar, sendikalara
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iiye olamazlar ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

Isveren

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye ya da tiizel kisiligi
olmayan kamu kurum ve kuruluslara isveren ad1 verilir.

Sirket, dernek, vakif gibi 6zel hukuk tiizel kisileri de
iniversite, belediye, devlet gibi kamu tiizel kisileri de
igveren olarak kabul edilir.

Isveren olmanin iki &nemli niteligi vardir:

* [s sozlesmesin tarafi olma
* Sozlesmeden kaynaklanan yonetim hakkini en {ist
diizeyde kullanma.

Isveren yalnizca yonetim hakkimin sahibi degildir, ayni
zamanda sozlesmeden kaynaklanan hukuki, idari ve cezai
sorumluluklarin da muhatabidir.

Isveren Vekili
Bir kisinin igveren vekili sifatin1 tagimasi igin,

*  Isveren adina hareket etmesi
* Isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev
almasi gerekir.

Isveren vekili, isveren adina emir ve talimatlarla isyerinin
yonetiminde gorev almaktadir. Isveren vekilinin iscilere
kars1 eylem ve islemlerinden dogan yikiimliiliiklerden
dogrudan igveren sorumludur.

Isveren vekili ile isveren arasindaki hukuki iliskinin
dayanagi is soOzlesmesidir. Bu sebeple isveren vekili
igyerinin bir is¢isidir. Dolayisiyla isveren vekili de diger
isgiler gibi kanundan dogan tiim is¢ilik haklarini talep
edebilir.

Isveren vekili olabilmek icin isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alinmasi kosulunu yerine getirmek icin
isyeri yonetiminin herhangi bir kademesinde gorev almak
yeterlidir. Bu agidan bakildiginda usta, ustabasi, posta
basi, formen, fabrika miidiirii ve genel miidiir isveren
vekili niteligini tagir.

Alt isveren

Bir igverenden yiiriittiigii mal ve hizmet iiretimine iligkin
yardimci islerinde veya asil igin bir boliimiinde, isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi
ig¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger
igveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir (IK, m.2/6).

Bir iliskinin alt igveren asil isveren iligkisi olarak
degerlendirilmesi Is Kanununda belirtilen nitelikleri
tagimas1 gerekir. Alt igverenligin Kanunda belirtilen
niteliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

» s veren asil igveren olmalidir.
* Isialan alt isveren olmalidir.
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* Isasil isverene ait isyerinde goriilmektedir.

* Alt igveren iscileri sadece asil igverene ait iste
caligmalidir.

e Isin isyerinde yiiriitilen mal
iiretimine iligkin bir is olas1 gerekir.

* Alt igverene verilen is yardimci bir i veya
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren asil
igin bir pargasi olmalidir.

ve hizmet

Mevzuata gore, asil is ancak teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiriyorsa ve igin alt igverene verilmesi
isletmenin ve igin geregi olarak nitelendirilebiliyorsa
ancak asil is boliinerek alt igverene verilebilir. Dolayisiyla
asil is higbir gerekce gosterilmeden boliinerek alt igverene
verilemez.

Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmeksizin bir igin
alt igverene verilmesi durumunda bu iste calistirilan alt
igveren is¢ileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgileri
sayilirlar. Buna karsilik yardimer iglerin alt isverene
verilmesinde herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

Asil igveren alt igveren is¢isinin 6denemeyen iicretinden,
fazla calisma Tcretlerinden ya da kendi isyerinde
calisgirken ortaya c¢ikan i3 kazasindan kaynaklanan
tazminattan alt isverenle birlikte sorumludur.

Asil igveren alt igveren iscilerinin 6denmeyen prim
bor¢larindan ve diger sosyal sigorta yilikiimliiliiklerinden
alt igverenle birlikte sorumlu tutulmustur.

Asil igveren, alt igveren ig¢isine karsi o isyeri ile ilgili
olarak Is Kanunundan, alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden ya da is soOzlesmesinden dogan
yikiimliiliikklerinden alt igverenle birlikte sorumludur.

6552 sayili Torba Kanun ile alt igveren is¢isinin isgilik
alacaklarina iliskin yeni diizenlemeler getirilmistir. Yeni
diizenlemeler uyarinca alt igveren isgilerinin {icret, yillik
izin ve kidem tazminatina iligkin hiikiimler getirilmistir.

Asil igveren isgileri alt igveren tarafindan ige alinarak daha
diigiik iicret ve galigma kosullar altinda c¢alistirilmigsa ya
da daha once o isyerinde caligtirnllan kimse ile alt
igverenlik iligkisi kurulmugssa muvazaali bir alt igverenlik
iligkisi s6z konusu olacaktir. Muvazaali bir asil igveren at
igveren iligkisinde is¢i baglangictan itibaren asil igverenin
is¢isi olarak kabul edilir.

Isyeri

Isyeri, isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlarla is¢inin siirekli bigimde
orgiitlendigi birimdir.

Bina, arazi, hammadde, makine, alet gibi unsurlar bir
igyerinin maddi unsurlarim1 olustururken, fikri ve sinai
miilkiyet haklari, deneyim, miisteri ¢evresi gibi unsurlar
bir igyerini olusturan maddi olmayan unsurlardir.

Bir iiretim biriminin igyeri sayilabilmesi i¢in mutlaka is¢i
caligmasi gerekir.

D

Isyerinin amac1 mal ve hizmet iiretilmesini saglamaktir.

Is Kanunu anlaminda isyerinden bahsedebilmek i¢in bu
birimin kar amaci giitmesi 6nemli degildir.

Isyeri, sadece  iiretimin  yapildigi  birimlerden
olusmamakta bir isyerinin g¢evresinde yer alan iirerim
yapilmayan bahge, spor tesisi, kres gibi birimlerde
isyerinin kapsami i¢ine alinmaktadir.

Isyerinin kapsamini;

o [sin yapidigi yer: Mal ve hizmet iretimine
iligkin teknik amacin takip edildigi yer isin
yapildig1 yer olarak ifade edilmektedir.

»  Isyerine bagh yerler: isverenin isyerinde irettigi
mal ve hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1
bulunan ve ayni ydnetim altinda Orgiitlenen
yerler isyerlerinin baglh yerleridir. Bir birimin
bagli yer olarak nitelendirilebilmesi i¢in hukuki
baglilik, amacta birlik ve yonetimde birlik
kosullarinin bulunmasi gerekir. Hukuki baglilik
geregince birden fazla birimin aym isveren
tarafindan oOrgiitlenmesi gerekir. Amagta birlik
ise belirli bir mal veya hizmet tiretmek amaciyla
yapilan islerin bagliligini, birbirini
tamamlamasini ve iretimin farkli asamalarimi
ifade eder. Yonetimde birlik ise mal veya
hizmet iiretim iglerinin tek elden yiiriitiilmesidir.

*  Eklentiler: is Kanununa gore dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene,
bakim, beden ve mesleki egitim, garaj, otopark
ve avlu gibi eklentiler igyerinden sayilir.

*  Araclar: Is Kanununa gére isyerinde kullanilan
sabit ve hareketli tiim araclar igyerinden sayilir.

Isletme isyeri veya isyerlerinden olusan kar amaci giiden
initedir. Dolayistyla igyeri teknik bir amag¢ etrafinda
orgiitlenmis, mal ve hizmet lireten birim iken, isletme
iktisadi bir amag tasimaktadir.

Is Kanunu kapsaminda yer alan bir isyerini kuran veya
devralan_isveren igyerini bir ay i¢inde Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

Isyeri, isyerinin satis1i, bagislanmasi, kiralanmasi ya da

ozellestirilme ya da devletlestirme gibi Dbigimlerde
devredilmis olabilir.
Isyeri veya isyerinin bir boliimii baska birine

devredildiginde, devir tarihinde igyerinde ya da bir
boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve
borglar ile birlikte devralan isverene geger.

Devreden veya devralan igveren sirf isyerinin devri
sebebiyle is sozlesmesini feshedemez. Devralan igveren
devirden sonra ancak ekonomik ve teknolojik sebeplerle
ya da is organizasyonunun degisikligi sebebiyle is
sozlesmelerini sona erdirebilir.

Kanun devir sebebiyle is¢inin fesih hakkina da bazi
sinirlamalar  getirmistir.  Is¢i  devralan  isverenle
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caligmamak istemesi sebebiyle is sodzlesmesini hakli
nedenle feshederek kidem tazminatina hak kazanamaz.

Devralan igveren is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi
hallerde, iscini devreden igveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yiikiimlidiir.

Devir halinde devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden igveren
ve devralan isveren birlikte sorumludur. Devreden
igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yilla
sinirh tutulmustur.

D
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Is Sozlesmesinin Tanimi ve Unsurlar

Is sdzlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin  da Gcret O6demeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir (IK, m.8/f).

Is sozlesmesi, eser ve vekalet sozlesmesi is gérme borcu
doguran s6zlesmelerdendir.

Is sozlesmesinin unsurlarini asagidaki sekilde siralamak
miimkiindiir;

*  Birisin goriilmesi: Is s6zlesmesinin temel unsuru
bir isin goériilmesidir. Isin bedenen ya da fikren
yapilmasi 6nem tagimamaktadir.

o Isin dicret karsihginda goriilmesi: Ts sozlesmesi
iki tarafa bor¢ yiikleyen bir sdzlesmedir. Isci
yapilan is sonucunda bir iicrete hak kazanir.

*  Bagimlhilik iligkisi: 1Is sozlesmesinde isci;
yapilacak isin niteligi, tiirdi, isin yapilma yeri,
zamani ile yonetim bakimindan isverenin
talimatlar1 ile baghdir. Isveren yonetim hakki
gercevesinde verecegi talimatlarla is gorme
borcunu diizenlerken is¢inin de bu talimatlara
uyma borcu bulunmaktadir. Bu iliski kisisel-
hukuki bagimlilik olarak adlandirilmaktadir.
Bagimlilik unsuru, is sdzlesmesini diger ig gérme
borcu doguran sozlesmelerden ayirt eden en
onemli unsurdur.

Is S6zlesmesinin Ozellikleri
Is s6zlesmesinin 6zellikleri;

¢ Ozel hukuk sézlesmesi

*  Kigisel iliski kurmasi

e Karsilikli bor¢ dogurmasi

*  Siirekli borg iligkisi yaratan bir s6zlesme olmasi

seklinde siralanabilir.
Is S6zlesmesinin Tiirleri

Is sozlesmelerinin tiirleri, kanuni smirlar iginde taraflarin
ihtiyaclarina gore ve taraflarca belirlenir.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli olarak
yapilabilir. Bu sozlesmeler ¢aligma bigimleri bakimindan
tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da
tiirde olusturulabilir (IK, m.9).

Anayasada yer alan sozlesme serbestisi ilkesi geregince
taraflar Kanunla getirilen smirlamalar  dahilinde
sozlesmenin tlirlinii ve c¢aligma bi¢imini belirleme
serbestisine sahiptirler.

Siirekli — Siireksiz Is Sozlesmeleri: Nitelikleri bakimindan
en ¢ok otuz iggiinii sliren is sozlesmeleri siireksiz ig, otuz
isgliniinden fazla siiren iglere de siirekli is denir.

Belirli — Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri: s sozlesmesinin
taraflarca  belirli ya da Dbelirsiz siireli olarak
belirlenebilmesi ~ mimkiindiir.  Siirekli-siireksiz ~ is
sozlesmesinden farkli olarak belirli veya belirsiz siireli is
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sozlesmesinde taraflarin iradeleri belirleyicidir. Belirli
siireli is sozlesmesi, siirenin bitiminde kendiliginden sona
erer, is¢i sozlesmenin bu sekilde sona erdirilmesiyle
kidem tazminatina hak kazanamaz ve is¢i is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamaz.

Belirli siireli is s6zlesmesinin kurulabilmesi igin objektif
bir nedenin varligi aranmaktadir. Is Kanununun 11.
maddesinde is iligkisinin beli bir siireye bagli olarak
yapilmadigi hallerde s6zlesmenin belirsiz siireli olacagi
hiikmiinden sonra ayni maddede belirli siireli is
sozlesmesinin kurulmasinda objektif nedenin varlig1 kabul
edilmistir. Bu diizenlemeye gore, belirli siireli islerde ya
da belli bir igin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi gibi objektif bir nedene bagli olarak
igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan sdzlesmenin
belirli siireli ig s6zlesmesi olacagi hitkiim altina alinmistir.

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinda asagidaki
objektif nedenlerin varlig1 aranmaktadir:

*  Isin belirli siireli olmasi
* Belli bir igin tamamlanmasi
¢ Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi

Is Kanununda belirli siireli is sozlesmesinin ilk kez
kurulmasinda da art arda yenilenmesinde de siiresinin
uzatilmasinda da objektif nedenlerin varlig1 aranmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile c¢alisan iscgilerin iicret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatleri ¢alistiklar1 siireyle
orantili olarak verilmelidir.

Tam siireli — Kismi Siireli Is Sozlesmeleri: Ts¢inin normal
haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesi ile
caligan emsal isciye gore Onemli Ol¢lide daha az
belirlenmesi durumunda sodzlesme kismi siireli s
sozlesmesi olarak akdedilir (IK, m.13).

Kismi siireli is sozlesmesi i¢in giinliikk dilde part —time
ifadesi de kullanilmaktadir. Kismi siireli ¢alisma esnek
calisma modelleri i¢inde en yaygin olarak goriilendir.

Kismi siireli is sozlesmesinde haftalik is siiresi, o igyerinde
tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte
ikisine kadar olan ¢alismadir.

Kismi siireli calisan is¢iye Tlicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal isgiye gore
caligtig1 siireye orantili olarak ddenir.

Cagn iizerine calisma 4857 sayili Is Kanununda ilk defa
diizenlenmis, hukuki niteligi bakimindan kismi siireli is
sozlesmesinin bir alt tiiriidiir. Bu tiir calisma iliskisinde
daha ¢ok isgiicii ihtiyacinin belirli donemlerde ya da
belirli giinlerde arttig1 lokanta, otel, eglence ve gazetecilik
gibi sektorlerde goriiliir. Bu tiir islerde isyerinin belirli bir
is¢ci kadrosu wvardir, ancak i3 yogunlugunu arttig1
donemlerde ek isgiicii ihtiyacim1 karsilamak ig¢in ¢agri
iizerine ¢aligmaya basvurulur. Cagri iizerine g¢aligmalarda
eger hafta, ay ya da yil gibi bir zaman dilimi igerisinde ne
kadar calisilacag1 taraflarca belirlenmemisse, haftalik
caligma siiresi en az yirmi saat kararlagtirllmig sayilir.
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Cagn iizerine calistinnlmak igin belirlenmis siirede is¢i
caligtirilsin ya da ¢aligtirilmasin iicrete hak kazanir. Cagri
iizerine ¢alismada is gorme borcunu yerine getirmesi
beklenen is¢iye, ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan
igveren tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a en az dort giin
onceden calisacagi zamanin bildirilmesi gerekmektedir.
Sozlesmede herhangi bir siire kararlastirilmamissa isveren
her cagrida is¢iyi giinde en az dort saat ist tiiste
calistirmak zorundadir (iK, m.14).

Deneme Siiresi Olan ve Olmayan Is Sozlesmeleri: Taraflar
is sozlesmesine deneme siiresi koymakta serbesttiler.
Deneme siiresinin amaci, is¢ini bu siire i¢inde isyerini, is
kosularmi1  gorerek igyerinde c¢alisip ¢aligmayacagi
hakkinda karar vermesi; igverenin de is¢inin ¢aligkanligini,
yeteneklerini, mesleki bilgisini anlayarak ayni sekilde is
iligkisinin devami konusunda karar verebilmesidir.

Deneme siiresi  belirli da
sozlesmelerinde de olabilir.

belirsiz  stireli s

ya

Is Kanununa gore deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Bu
stirenin toplu is sdzlesmeleriyle dort aya c¢ikarilabilmesi
miimkiindiir.

Deneme siiresi icinde taraflar herhangi bir bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak
sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptirler.

Takim Sozlesmesi: Ozellikle insaat, tarim, limanlarda
yapilan yiik tasima islerinde vb. islerde karsilasilan bir
sozlesme tiiriidiir.

Birden ¢ok ig¢inin meydana getirdigi birtakimi temsilen
bu is¢gilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla igverenle
yaptig1 bir sdzlesme tiirtidiir.

Takim sozlegmesinin siiresi
yapilmasi zorundadir.

ne olursa olsun yazili

Sozlesme takim kilavuzu ile igveren arasinda yapilir.
Ancak, diger isgilerle igsveren arasinda is sozlesmesinin
kurulmasi sézlesmede ismi yazili ig¢ilerden her birinin ige
baslamasiyla gerceklesir. Iscilere iicretleri isveren veya
igveren vekili tarafindan ayr1 ayr1 6denmek zorundadir.

Gecici Is Iliskisi: Bu calisma iliskisinde iscinin gegici
siireyle bir baska isverenin ig gdérme edimini yerine
getirmesi s6z konusudur.

Isverenin, is¢inin onayin1 alarak iscinin gegici bir siire ile
is gérme edimini yerine getirmek {izere ig¢iyi bir bagka
isverene devretmesine gegici/0diing is iliskisi denir.

Gegici is iliskisinin kurulabilmesi igin is¢inin mutlaka
yazili onayinin bulunmasi gerekir. Ayrica is¢inin benzer
islerde ¢aligtirilmasi gerekir. Son kosul olarak da kurulan
iligkinin gegici olmas1 gerekir.

Gegici i iliskisi alt1 ay1 gegcmemek iizere yazili olarak
yapilmak zorundadir. Gerektiginde de en fazla iki defa
yenilenebilmesi miimkiindiir.
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Devralan ile is¢i arasinda bir is sozlesmesi kurulamaz.
Gegici is iligkisinde igverenin iicret 6deme yiikimliligi
devam eder. Dolayisiyla is¢i O6denmeyen iicretini
isverenden talep edebilecegi gibi devralan igverenden de
talep edebilir.

Is Sozlesmesinin Kurulmasi

Is sozlesmesi taraflarin birbirlerine karsilikli irade
beyanlar ile meydana gelir. s sozlesmesinin gegerli bir
sekilde kurulabilmesi i¢in taraflarin hukuki ehliyete sahip
olmalar1 gerekir.

Is s6zlesmeleri Kanunda aksi belirtilmedikge 6zel bir sekle
tabi degildir (IK, m. 8). Kanunda sekil serbestisi
benimsenmistir. Ancak bazi durumlarda is sézlesmesinin
yazili yapilmasi zorunlu tutulmustur.

Kanunda yer alan yazili zorunlu olan

sozlesmeleri;

yapilasi is

¢ Belirli siiresi 1 yi1l veya daha fazla olan is
sozlesmeleri

*  (Cagrn lizerine ¢aligmaya dayali is s6zlesmeleri

¢ Takim s6zlesmesi

* Aasiligveren-alt igveren sdzlesmeleri.

Belirli siiresi 1 yildan az olan is sozlesmeleri, belirsiz
siireli i sozlesmeleri herhangi bir sekil kosuluna tabi
degildir. Kisaca bu sdzlesmelerin yazili veya sozlii
yapilmas1 mimkiindiir.

Is Kanunu yazili yapilmasi zorunlu olmayan is
sozlesmelerinde is¢inin ¢alisma kosullarinda acgiklik
saglamak amaciyla igverene yazili bir belge verme
yukiimliligi getirilmistir. Isveren is¢iye ise
baslamasindan itibaren en geg¢ iki ay iginde is¢inin genel
ve 6zel calisma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma
siiresini, iicret ve iicret eklerini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda oldugu hiikiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yiikiimliidiir.

Hukukumuzda is so6zlesmesinin yapilmasinda taraflar
Ozgir birakilmig ve  sozlesme  serbestisi  ilkesi
benimsenmistir.

Is sozlesmesi yapma yasaklarmi {i¢ baslik altinda
toplamak miimkiindiir:

*  Cocuk ve geng isciler bakimindan
* Kadin is¢iler bakimindan
*  Yabancilar bakimindan

Is Kanununa gore 15 yasmm doldurmamis cocuklarin
caligtirllmalar1 yasaktir. Ancak 14 yasimi doldurmus ve
ilkdgretimlerini tamamlamig ¢ocuklar bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelisimlerine ve egitimine devam edenler
egitimlerine engel olmayacak hafif iglerde ¢aligtirilabilirler
(IK, m.71). Temel egitimini tamamlamamis ve okula
gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi haftada
otuz bes saatten fazla olamaz. On bes yagin1 tamamlamis
¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz saate ve haftada kirk
saate kadar artirilabilir. Okula devam eden c¢ocuklarin
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caligma siireleri en fazla giinde iki saat, haftada on saat
olabilir. On sekiz yasin1 doldurmamis erkek ¢ocuklarin ve
her yagtaki kiz ¢ocuklarinin yer altt ve su alt1 iglerinde
caligtirllmalar1 yasaktir. Sanayie ait islerde 18 yagim
doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin gece calistirilmasi
yasaktir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle ilgili mesleki
egitim aldigim belgelemeyenler calistirilamaz (ISGK,
m.17/3).  Ayrica c¢alisanlarin gerekli doktor raporu
olmadan caligtirilmalar1 da yasaktir.

Kadinlarin  maden ocaklar1 ile kablo ddsemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer altt ve su alti
islerinde  c¢alistirilmalar1  yasaklanmigtir. 18  yasini
doldurmamis kadinlarin gece postalarinda calistirilmalari
yasaktir.

Yabancilara calisma izni Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca verilir ve uzatilir.

Is Kanununa gore isverene bazi durumlarda/konularda
s0zlesme yapma zorunlulugu getirilmistir:

»  Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma: Isverenler
50 veya daha fazla is¢i galigtirdiklar1 6zle sektor
igsyerlerinde % 3 engelli, kamu isyerlerinde ise
%4 engelli ve %2 eski hiikimlii caligtirmak
zorundadirlar.

e Maluliveti sona Eren Iscivi Calistuma:
Maluliyeti ortadan kalkan is¢inin tekrar ise
donmek istemesi halinde isveren bunlar1 eski
islerine ya da benzer islere bos yer varsa derhal,
bos yer yoksa bosalacak ilk yere o andaki
kosullarla ise almak zorundadir.

o Askerlik ve Kanuni Odev Nedeniyle Isinden
Ayrilanlarin Ise Alinmasi:  Askerden doénen isci
iki ay iginde eski isverenine ig donmek i¢in
bagvuruda bulunursa, isveren bunlari eski islerine
ya da benzer iglere bos yer varsa derhal, bos yer
yoksa bosalacak ilk yere o andaki kosullarla ise
almak zorundadir.

o [sci Kuruluslarinda Yonetim Gérevi Biten Iscinin
Yeniden Ise Alinmasi: Sendika ve
konfederasyonlarin ydnetim kurullarinda veya
bagkanliklarinda gorev aldiklart i¢in kendi
istekleri ile ¢alistiklar1 isyerlerinden ayrilan
is¢iler bu gorevlerinin son bulmast halinde
ayrildiklar1  igyerine  yeniden  alinmalarim
istedikleri takdirde, isveren bu iscileri talep
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde tekrar ise
almak zorundadir.

o [syeri Hekimleri ve Is Giivenligi Miihendisleri:
Isveren igyerlerinde caligan say1isina
bakilmaksizin ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelini gorevlendirmekle
yukiimliidiir.
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Is sozlesmesi yapildigi sirada taraflarm ehliyeti
bulunmuyorsa, kanunun aradig1 sekil sartlarina aykir
ise, kanun emredici hiikiimlerine, kamu diizenine,
kisilik haklarina ahlaka aykir1 ise ya da konusu
imkansizsa gecersizdir.
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Iscinin Borglar:

Is sozlesmesi
yiklemektedir.

ve igverene birtakim borglar

isci
Is Kanununda is¢inin borglari teke tek sayilmamustir, fakat
is gorme ve sadakat borcuna aykirilik halleri fesih sebebi
olarak ele alimmustir. Is¢inin borglar1 Borglar Kanununda
ayrintili  olarak diizenlenmistir. Is¢inin borg¢larimi  su
sekilde siralamak miimkiindiir:

* s gérme borcu

¢ Ozen ve sadakat borcu

*  Teslim ve hesap verme borcu

* Fazla ¢aligma borcu

* Diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu

Is Gorme Borcu: Is¢inin is sdzlesmesinden dogan temel
borcu is goérmedir. Is¢i is gorme borcunu kural olarak
bizzat ve 6zenle yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Is goérme borcuna aykirilik Is Kanununa gére, aykirihigm
agirligina ve niteligine gore bir hakli ya da gegerli fesih
nedeni olusturabilir.

Isin ozenle yapimasi: Ozen borcu, iscinin ifasinda
kendisinden beklenen her tiirlii dikkati ve itinay1 ve irade
giiciiniin kullanilmasini ifade eder. Iscinin 6zen borcuna
aykirilig1, Is Kanununun 25. maddesinde isveren icin hakli
fesih sebebi kabul edilmektedir.

Sadakat Borcu: Sadakat borcu; igverenin korunmaya
deger menfaatlerini, Medeni Kanunun 2. maddesinde
temelini bulan dogruluk ve giiven ilkesinin gerektirdigi
sekilde ve kendisinden beklenebilecek makul oSlgiilerde
korumasi ve bu menfaatlere zarar verecek davranislardan
kaginmasidir.

Sadakat borcunun smirlar1 ve igerigi; is¢inin isyerindeki
gorevi, konumu, isin niteligi gibi durumlar dikkate
alinarak belirlenir.

Iscinin sadakat borcuna aykirihigi, Is Kanununun 25.
maddesinde isveren ig¢in hakli fesih sebebi kabul
edilmektedir. Bu maddeye gore; “Is¢inin isverenin
gilivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davraniglarda bulunmasi” durumunda isveren
iscinin is sozlesmesini  hakli nedenle feshedebilir
(IK,m.25/11-¢).

Is iliskisinin devami siiresince isginin rakip bir iste
caligmasi her durumda sadakat borcuna aykirilik olusturur.

Sadakat borcu ayni zamanda sir saklama yiikiimliligiini
de igerir. Isci, is gordiigii sirada isverenin hakli menfaatini
koruma, iiretim ve ise iliskin sirlari/bilgileri saklama
borcu yiikiimliliigii altina girmektedir. Iscinin bu sirlar
kendi yararina kullanmasi ve baskalarina agiklamasi da
yasaklanmuistir.

Teslim ve Hesap Verme Borcu: 6098 sayili Tirk Borglar
Kanununda diizenlenen bu borg¢ aslinda sadakat borcu
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kapsaminda  degerlendirilmektedir. ~ Tiirk  Borglar
Kanununun 397. maddesine gore, “isci, Ustlendigi isin
goriilmesi sirasinda iiglincli kisiden igveren icin aldigi
seyleri ve oOzellikle paralari derhal ona teslim etmek ve
bunlar hakkinda hesap vermekle yiikiimliidiir. Isci
hizmettin ifasindan dolay1 elde ettigi seyleri de derhal
igverene teslim etmekle yiikiimlidiir”.

Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu: Tiirk Borglar
Kanununun 399. maddesine gore, “Isveren, isin goriilmesi
ve iscilerin igyerindeki davranislariyla ilgili genel
diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir.
Isciler, bunlara diiriistliik kurallarma gerektirdigi o6lgiide
uymak zorundadirlar.”

Iscinin diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu,
isverenin yonetim hakkinin karsisinda yer alir. Isveren
yonetim hakki kapsaminda kanunun emredici hiikiimlerine
ve sozlesme hiikiimlerine aykirt olmamak kosuluyla, isin
yapilmasina, isyeri diizenine iliskin bir takim genel
nitelikte diizenlemeler yapabilir ve bireysel talimatlar
verebilir. Ancak, tiim Dbunlarin kanunun emredici
hiikiimlerine ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri olmasi
durumunda is¢i bu talimatlara uymak zorunda degildir.

Isverenin Borglar:

e Ucret 6deme borcu

e Isverenin isciyi gbzetme borcu (iscinin
kisiliginin korunmasi ve is saglig1 ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi

* Esit islem yapma borcu

Ucret Odeme Borcu:

Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsiliginda
igveren veya l¢iinci Kisiler tarafindan saglanan ve parayla
Odenen tutar1 kapsar (IK, m.32).

Ucret bir is karsihginda 6denir. Ancak bazi hallerde isci
¢alismasa dahi iicrete hak kazanir.

Ucret parayla 6denen bir tutardi. Ucret ayni (esya) olarak
O0denemez. Ancak sosyal yardimlarin ayni olarak
verilebilmesi miimkiindiir.

Isciye calismadigi halde, bir is karsilig1 olmaksizin verilen
iicret sosyal Ticrettir.

Prim, ikramiye, giyecek yardimi, yakacak yardimi gibi
sosyal yardimlar1 da kapsayan ticret temel (¢iplak) {icrettir.

Ucret tiirlerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

*  Zamana gére iicret: Ucretin ¢alisilan zaman
birimi esas alinarak hesaplanmasidir.

e Parca basi (akort) iicret: Ucretin iiretilen mal
veya yapilan isin miktarina goére hesaplanmasidir.

*  Gotiirii_iicret: Yapilan isin sonucuna gore
hesaplanan iicret seklidir.

*  Yiizde usulii iicret: Isyerinde hizmet edilen
misterilerin  hesap pusulalarina belirli  bir
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yizdenin  eklenmesiyle {icretin  miisteriler
tarafindan 6denmesine dayanan iicret seklidir.

Ucret eklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

*  Prim: Is¢inin {istiin bir ¢aba gostererek nitelik
ve nicelik olarak Dbagsarili  galigmasinin
odiillendirilmesi amaciyla 6denen iicret ekidir.

o Jkramiye: Tsverenin iscilere yaptiklar1 isten
duydugu memnuniyeti ya da isci-igveren
bagliligint belirtmek igin yilbasi, bayram,
igyerinin kurulus yildoniimii, evlenme, dogum
gibi bazi vesilelerle verilen iicret ekidir.

*  Aracilik iicreti: Daha c¢ok ticari isletmelerde
goriilen ig¢inin sattig1 mal miktarina ya da genel
olarak igverene sagladigi degere gore sabit veya
ylizde ddenen iicrettir.

o Isin  sonucundan pay alma: Tsletmenin
iretiminden, cirodan ya da karmin bir
boliimiinden isciye pay alma olanagi saglayan
bir ek iicret bigimidir.

Sozlesme serbestisi ilkesi geregi, is sozlesmesi taraflari
icretin miktarini belirlemede kural olarak serbesttirler.
Ancak is¢ileri korunmasi geregi is¢iye ddenecek iicretin
belirli bir asgari tutarin altinda olmamasi gerekir.

Asgari iicret; ig¢ilere normal bir ¢aligma giinii karsiligi
O0denen ve is¢inin gida, giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarini saglamaya yetecek iicrettir.

Is sézlesmesi ile ¢alisan ve Is Kanununun kapsaminda
olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi i¢in Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracilifiyla iicretlerin asgari smirlari en geg iki yilda bir
belirlenir 1K, m.39).

Ucretin igyerinde veya 6zel olarak agilan banka hesabina
o0denmesi ongoriilmiistiir.

Ucret Is Kanununa gore, en geg ayda bir 6denir. Ancak bu
siire is sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile bir haftaya
kadar indirilebilir.

Isci iicretlerinin kural olarak is¢i is gérme borcunu yerine
getirmesinden sonra O0denmesine ragmen, isc¢inin bazi
durumlarda {icret 6deme zamanindan once ihtiyag
duymasi sebebiyle, o giine kadar olan c¢aligmasi
karsiliginda hak kazandigi miktar1 avans olarak talep
etmesi miimkiindiir.

Isveren, isciye her Odemede iicret hesabimi gosteren,
imzal1 ve igyerinin Ozel isaretini tasiyan bir iicret hesap
pusulasi vermek zorundadir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir. Ucreti
zamaninda ve tam olarak 6denmeyen is¢i, licret alacagini
bes yillik zamanagimu siiresi i¢inde talep edebilirler.

Ucreti zamaninda 6denmeyen isci;

e Odenmeyen iicreti faiziyle talep edebilir.

D

¢ Calismaktan kaginabilir.
* [s sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin iginde miicbir bir
neden disinda 6denmeyen is¢i i3 gdérme borcunu yerine
getirmekten kagiabilir.

Isciler, ticretlerinin 6denmemesi halinde is s6zlesmelerini
hakli nedenle feshedemezler.

Iscinin aylik iicretinin dértte birinden fazlasi nafaka
borglar1 disinda haczedilemez.

Iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlasinin devir
ve temlik edilemeyecegi Is Kanununun 35. maddesinde
hiikme baglanmistir.

Isveren isciden olan alacagi ile iicret borcunu is¢inin rizasi
olmadik¢a takas edemez. Ancak ig¢inin kasten sebebiyet
verdigi yarg: karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar,
iicretin haczedilebilir kism1 kadar takas edilebilir.

Isverenin iflas1 halinde o6ncelikle, devlet alacaklari ve
rehinli alacaklar Odenir, ardindan isgilerin alacaklari
O0dendikten sonra, arta kalan diger alacaklilara odenir.
Kisaca is¢i alacaklari (iicret, kidem tazminati, ihbar
tazminat1 gibi) ayricaliklidir.

Isverenin; konkordato ilan etmesi, acze diismesi, iflas
etmesi sebebiyle igverenin odeme giigliigiine diismesi
hallerinde iscilerin is sozlesmesinden kaynaklanan {i¢
aylik 6denmeyen iicret alacaklar Issizlik Sigortast Fonu
kapsaminda olusturulan Ucret Garanti Fonu aracihigiyla
odenir.

Iscinin iicretinden ceza kesintisi yapilabilmesi i¢in, hangi
hallerde {icretten kesme cezasi verileceginin s
sozlesmesinde ya da toplu is sozlesmesinde acikga
belirtilmesi gerekir.

Isverenin Isciyi Gozetme Borcu:

Isverenin isciyi gdzetme borcu is¢inin sadakat borcunun
karsiliginda yer alir.

Isciyi gozetme borcu; is¢inin kisiliginin korunmasini ve is
sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasin igerir.

Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun
bir diizeni saglamakla, ozellikle isgilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramais,
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla ylikiimlidiir (Tiirk Bor¢lar Kanunu, m.
417).

Isverenler, isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda  alman her tirlii 6nleme uymakla
yikiimliidiirler.

Isverenin is saghig1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri
6331 sayih  Kanunda  diizenlenmistir.  Kanunun

ANADOLU UNIVERSITESI



HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU
Unite 4: Is Sézlesmesinden Dogan Borglar

uygulanmasina iligkin ayrintilar1 diizenlemek i¢in de ¢ok
sayida yonetmelik ¢ikarilmistir.

6331 sayili Kanununda, is sagligt ve giivenliginin
onlenmesi i¢in igyerinin Orgiitlenmesine onem verilerek,
igverene bu konuda bazi yiikiimliilikkler getirilmistir.

Isverenler bu yiikiimliiliiklerini; is saghg ve giivenligi
personelini igyerinde orgiitleyerek ya da bu ylikiimliligi
bizzat kendisi yerine getirerek ya da isyeri disinda kurulu
bulunan ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alimi geklinde yerine getirebilirler.

Kanunun is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isyeri
orgiitlenmesi  konusunda  igveren i¢in  Ongordiigi
yikiimliilliiklerden birisi de is sagligi ve giivenligi
kurulunun kurulmasidir.

6331 sayili Kanun uyarinca igverenler, 50 ya da daha fazla
calisanin oldugu ve 6 aydan fazla siiren iglerin yapildig:
igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak tizere i3 saghg ve giivenligi kurulu
olusturmakla yiikiimlii tutulmustur.

Esit Davranma Borcu:

Esitlik ilkesinin temelinde adalet ve hakkaniyet yer
almaktadir.

Esi durumda olanlara esit muamele yapilmasi, ayrimci
davranilmasi esitlik ilkesinin sonucudur.

Is Kanununun 5. maddesine gére, is iliskisinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep vb.
sebeplere dayali olarak ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan isci
karsisinda kismi stireli ¢alisan isgiye, belirsiz siireli ¢alisan
is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem
yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu olmadikea, iscilere is s6zlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkli bir islem yapamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma ilkesine
aykir1 davranildiginda isci, dort aya kadar ticret tutarinda
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarmi
da talep edebilir.

Isverenin is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma
ilkesine aykir1 davrandigimi iddia eden is¢i bu iddiasim
ispatla yiikiimliidiir.

D
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Fesih Dis1 Sona Erme Sebepleri

Fesih dis1 sona erme sebeplerini; sdzlesme siiresinin
bitmesi, ikale (taraflarin anlagsmasi) ve oliim seklinde
siralamak miimkiindiir.

Sozlesme _ siiresinin_sona _ermesi: s sozlesmesinin sona
erdiren fesih dig1 sebeplerden ilki s6zlesme siiresinin sona
ermesidir. Belirli siireli sozlesmeler i¢in gegerli olan bir
durumdur. Siire sonunda taraflar fesih beyaninda
bulunmak zorunda degildirler. Sozlesme siire sonunda
kendiliginden sona erer. S6zlesmenin siiresinin bitmesi ile
sona ermesi feshe bagli olmadigindan, is s6zlesmesinin
feshine iliskin sonuglar1 ortaya (kidem tazminati gibi)
¢ikarmaz.

Tkale (taraflarin _anlasmasi): Ts sozlesmesinin taraflarin
anlasmasi ile sona ermesine ikale denir. Is sézlesmesini
sona erdirme soOzlesmesi, zimni olabilecegi gibi acik
olarak da vyapilabilir. Is sozlesmesini sona erdiren
anlagsmada her iki tarafin da s6zlesmeyi sona erdirme
yoniinde bir karar1 oldugundan bir fesihten s6z edilemez.
Fesih tek tarafli bir irade beyani oldugu icin is¢i ya da
igveren tarafindan tek tarali olarak kullanilmasi gerekir.
Bu sebeple ikalenin iki tarafli bir anlagsma olmasi ikaleyi
fesihten ayirmaktadir. Ayrica bu sdzlesmeyi sona erdirme
sekli fesih niteligi tasimadigindan Is Kanununda yer alan
feshe bagli haklarin dogumuna engel olur.

Oliim: is sbzlesmesinin taraflarin Sliimiiniin sézlesmeye
etkisi, Bor¢lar Kanununda diizenlenmistir. Buna gore is
sozlesmesi is¢inin Oliimiiyle kendiliginden sona erer. Bu
durumda igveren, dlen is¢inin sag kalan esine ve ergin
olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir aylik {icret (hizmet
iliskisi bes yildan uzun ise iki aylik iicret) tutarinda bir
6deme yapmakla yiikiimliidiir. Isverenin 6liimii halinde
yerini miras¢ilar1 alir. Ancak is sozlesmesi isverenin
kisiligine bagl ise igverenin 6limi is sdzlesmesini sona
erdirir.

Fesih

Fesih tirleri, siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih
olmak tizere ikiye ayrilir.

Siireli fesih: Sadece belirsiz siireli i sozlesmelerinde
uygulanir. Bu fesih tiiriinde taraflara, belli bir siire
onceden fesih iradesini karsi tarafa bildirerek sézlesmeyi
sona erdirebilme imkan1 verilmistir.

Siireli fesihte is sozlesmesi taraflardan birinin fesih
bildiriminde bulundugu anda sona ermemekte, s6zlesme
belirli bir siire daha gegerliligini korumaktadir.

Fesih bildiriminde siire, is sozlesmesini feshetmek isteyen
tarafin diger tarafa fesih tarihinden 6nce bildirmesini ifade
etmektedir.

Is Kanununun 17. maddesinde siireli fesihte uygulanan
bildirim siireleri diizenlenmistir. Bildirim siireleri,
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o Is sozlesmesi 6 aydan az olan is¢i igin,
bildirimin yapilmasindan baslayarak 2 hafta,

e Issozlesmesi 6 aydan 1,5 yila kadar olanlar igin
bildirimin ~ diger tarafa  yapilmasindan
baglayarak 4 hafta,

o 1[5 sozlesmesi 1,5 yildan 3 yila kadar olanlar
icin bildirimin yapilmasindan baglayarak 6
hafta,

o Is sozlesmesi 3 yildan fazla olanlar igin
bildirimin yapilmasindan baslayarak 8 haftadir.

Is Kanununda ihbar (bildirim) siireleri asgari siireler olup
arttirilmast miimkiindiir.

Ihbar siiresi iginde isciye yeni is arama izninin verilmesi
gerekir. Is arama izni caligma saatleri icinde giinde iki
saatten az olmamak iizere verilir. Bu siire i¢inde is¢inin
icretinde kesinti yapilmaz. Ancak is¢inin is arama
siirelerini toplu olarak da kullanabilmesi miimkiindiir.
Yeni is arama izni verilmeyen is¢i ¢aligtigi siireye iligkin
iicreti yaninda, kendisine izin kullandirilmadigi igin de o
siireye iliskin iicreti toplam %300 zamli olarak hak
kazanir.

Isveren, is¢inin bildirim siirelerine iliskin {icretini pesin
o0deyerek is sozlesmesini sona erdirme hakkina sahiptir.
Bu hak sadece isveren taninmustir. Iscilerin boyle bir hakki
bulunmamaktadir.

Is Kanunun 17. maddesinde bildirimli feshe iliskin usul
belirlenmistir. Bu maddeye gore isveren is¢inin kidemine
uygun fesih bildiriminde bulunmalidir. Yapilan ihbarda,
fesih nedenini belirtme zorunlulugu yoktur. Isveren
bildirim siirelerine uygun davranmis ve is¢iye hak
ettigiyse eger kidem tazminatin1 6demisse usule uygun bir
fesih yapilmis olmaktadir. Is¢i acisindan ise, isci
tarafindan yapilan siireli fesihlerde bildirim siirelerine
uyulmasi beklenmekte ve bununda usuliine uygun bir fesih
oldugu kabul edilmektedir.

Bildirimli fesih usuliine aykiri davrams, feshi usulsiiz
fesih haline getirir. Bu aykirilik, bildirim siirelerine hi¢ ya
da geregi gibi uymamak seklinde gergeklesebilir.

Usulsiiz fesih, usuliine uygun yapilmis fesih gibi is akdini
sona erdirir. Ancak usuliine uygun fesihten farkli olarak
birtakim tazminat haklarinin dogmasina neden olur.
Bildirim sartina uymayip bildirim siirelerine iligkin kosulu
yerine getirmeyen taraf, bildirim siiresine ait Ttcret
tutarinda tazminat ddemek zorundadir. fhbar tazminati
hem ig¢i hem igveren agisindan s6z konusudur.

Usulsiiz feshe maruz kalan is¢i, ihbar tazminatina hak
kazanmasma yani sira, bildirim siiresi i¢inde dogmus
haklardan da yararlanabilir.

Isci acisindan usulsiiz fesih sonucunda is¢i ihbar
tazminatina, en az bir yil ¢alismis olmak kosuluyla kidem
tazminati ve zarari varsa maddi ve manevi tazminat da
talep edebilir.
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Fesih hakkimin kotiiye kullanilmasi, isverenin Is
Kanununun 17. maddesi ile kendisine verilen siireli fesih
hakkini kotiiye kullanmasi anlamina gelmektedir. Koti
niyetli fesih halinde isveren, is¢inin kidemine uygun
bildirim (ihbar) siiresinin {i¢ kat1 tutarinda kotii niyet
tazminati 6demek zorunda kalir.

Uygulamada en ¢ok karsilagilan kotii niyetli fesih, igginin
is soOzlesmesinin is¢inin sendikali olmasi sebebiyle
feshedilmesidir. Sendika {iiyeligi ya da sendikal faaliyet
sebebiyle is sozlesmesinin feshedilmesi durumunda is¢inin
bir yillik ticretinden az olmamak kosuluyla sendikal
tazminat ddenir.

Is giivencesi: 1Is giivencesi kavramu iscinin feshe karsi
korunmasini ifade etmektedir. Is Kanununda siireli feshin
gecerli sebebe dayandirilmasi ve gegersiz fesihte isciye is
giivencesi saglanmasi belli kosullara baglanmustir. Is¢inin
is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin,

* Isyerinde en az 30 veya daha fazla is¢i ¢alismasi
*  Enaz 6 aylik kideminin bulunmasi
¢ Belirsiz siireli sozlesme ile calisma

* Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekilleri ile yardimcilar1 ve igyerinin biitliniinii
yoneten ve belirli 06zelligi bulunan isveren
vekillerinden olmamak gerekir.

Gecerli Feshin Sebepleri: Sireli fesih bildiriminde
aranmayan fesih sebebi gosterme zorunlulugu, is
giivencesi kapsamindaki ig¢ilerin ig akitlerinin siireli fesih
sebebiyle sona erdirilmesinde aranmaktadir. Kisacasi
igveren ig glivencesi kapsamindaki isciyi isten ¢ikarmak
isterse gecerli bir sebep gostermek zorundadir.

Gegerli fesih sebepleri;

o Isciye iliskin sebepler (Isginin yetersizligi ve
is¢inin davranig bozuklugu)

o Isyerine iligkin sebepler (Isletmenin gerekleri,
isyerinin gerekleri ve igin gerekleri).

Gecersiz  Feshin  Sebepleri: fesih
olusturmayan durumlar;

Gegerli sebep

¢ Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda
veya igverenin rizasi ile ¢aligma saatleri i¢inde
sendikal faaliyetlere katilmak,

o Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

* Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini
takip veya yiikiimliliiklerini yerine getirmek icin
igveren aleyhine idari veya adli makamlara
bagvurmak veya bu hususta baslatilmis, siirece
katilmak,

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
gorlis, ve benzeri nedenler,
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e 74, maddede oOngorilen ve kadin isgilerin
caligtinlmasinin  yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek,

¢ Hastalik veya kaza nedeniyle 25. maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde Ongoriilen
bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Is giivencesi kapsamindaki is¢inin is akdinin feshi yazili
yapilmasi gecerlilik kosuludur. Feshin gecerli olabilmesi
i¢in is¢inin savunmasinin da alinmasi zorunludur. Ancak,
fesih igin, isletmenin ya da igyerinin gerekleri sebebiyle
yapiliyorsa bu durumda is¢inin savunmasinin alinmasina
gerek yoktur.

Kanunda belirtilen fesih usuli, toplu is¢i ¢ikarmada bazi
farkliliklar  gosterebilmektedir. Buna gbre isveren
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri ya
da igin gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde,
bunu en az 30 giinden dnceden bir yazi ile isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bdlge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirmelidir. Bu bildirimde is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplart ile
isten ¢ikarma isleminin ne zaman gergeklesecegine
iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur. Bildirimden sonra
igyeri sendika temsilcileri ve igveren arasinda bir goriigme
yapilir. Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma
istegini bolge midiirligiine bildirmesinden otuz giin sonra
hilkim  dogurur. Isveren toplu is¢i g¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren 6 ay i¢inde ayni nitelikteki is
icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun
olanlar1 tercihen ise ¢agirmak durumundadir.

Isciyi feshe karsi koruma hallerinden bir de feshin son
¢are olmasidir.

Is sozlesmesi feshedilen isci fesih bildiriminde sebep
gosterilemedigi ya da gosterilen sebebin gecerli olmadigi
iddias1 ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay
icinde is mahkemesine dava acabilir.

Ise iade davalarinda gegerli fesih sebebini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i feshin baska bir sebebe
dayandigim1  iddia ettigi takdirde ise bu iddiasin
ispatlamakla yiikiimliidiir.

Feshin Gecersiz Sayilmasi ve Ise Iade: s giivencesi ile
getirilen sistemin nihai sonucu ise iadedir. Is akitleri
gecerli sebep gosterilmeden feshedilen ig¢iler dava agarak
tekrar islerine iade hakki kazanabilirler.

Isverence gecerli sebep gosterilemedigini ya da gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkeme ya da 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verilmesi durumunda igveren bir ay iginde ise baglatmak
zorundadir.

Isverenin ise iade kararina ragmen isciyi ise baslatmama
ihtimali de bulunmaktadir. Bu durumda is¢iye ek
tazminatlar 6denmesi gerekir. Ise iade karari verilen isgiyi
ise baglatmayan igveren;
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e Igveren isciyi talebine ragmen bir ay icinde ise
baglatmazsa, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok sekiz
aylik iicreti tutarinda ig giivencesi/ise baglatmama
tazminati 6demekle yilikiimliidiir.

e Igveren, iade kararma kadar calistirilmadig: siire
igin isciye en ¢ok 4 aylik iicreti tutarinda bosta
gegen siire licretini 6demek zorundadir.

* Eger ig¢i hakkettiyse kidem tazminat1 isverence
6denmelidir.

o Tsci isten ¢ikartilirken bildirim siirelerine iliskin
iicreti 6denmemisse ihbar tazminati da igverence
o0denmelidir.

Iscinin ise iade davasii kazanmasi halinde 10 isgiinii
icinde ise baslamak i¢in isverenine bagvuruda bulunmasi
gerekir. Isci bu siire iginde basvuruda bulunmazsa fesih
gecerli bir fesih haline gelir.

Kanunda belirtilen bagvurunun yapilmasi halinde ise davet
edilen isci ise baslamak durumundadir. Ise baslamayarak
sadece is glivencesi tazminatini talep etme gibi bir
segenegi yoktur.

Hakl Sebeple Derhal Fesih
Hakl1 feshin temelinde diirtistliik kurali yer alir.

Is Kanununda ayrmtili olarak diizenlenmis olan derhal
fesihte; taraflar hakli sebep olusturan hallerden birinin
varligi halinde so6zlesmeyi Onceden bildirime gerek
olmaksizin derhal sona erdirebilir.

Hakli (derhal) fesih sebepleri is¢i agisindan Is Kanunun
24. maddesinde, isveren acisindan da Is Kanunun 25.
maddesinde diizenlenmistir.

Iscinin Hakli (Derhal) Fesih Sebepleri: 1s Kanununa gore
is sozlesmesi belirli siireli ya da belirsiz siireli olsun her
is¢i, 24. maddede yer alan hallerde belirli siirenin
bitmesini ya da bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilir. Is¢i yoniinden hakli sebeple derhal feshe
sebep olan haller;

*  Saghk sebepleri: 1sin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin sagligl ya da yasayisi i¢in tehlikeli
olmas1 durumunda is¢i is sozlesmesini derhal
feshedebilir (IK.m.24/1-a). Is¢inin siirekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren
veya bagka bir ig¢inin bulagici ya da is¢inin isi ile
bagdagmayan bir hastaliga tutulmasi da isgiye
hakli fesih hakki kazandirmaktadir (IK,m.24/1-
b).

*  Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller: is
Kanunun 24/I1 bendinde ahlak ve iyi niyet
kurallarma aykir1 haller ve benzerleri olarak ifade
edilen durumlar tek tek sayilmistir. Siiresi belli
olsun ya da olmasin bu hallerde is¢i is
sozlesmesini derhal feshetme hakkina sahiptir.
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e Zorlayici sebepler: 24. maddenin III. bendinde
yer alan zorlayici nedenle is¢iye derhal fesih
hakki  veren sebepler, isveren nezdinde
gergeklesen ve igverenin isgiye is verebilmesine
engel olan sebeplerdir. Bu durumda kanun ig¢inin
derhal fesih hakkini bir siireye baglamistir. Buna
gore, iscinin ¢alistig1 igyerinde bir haftadan fazla
stire ile igin durmasini gerektirecek zorlayict bir
sebep ortaya c¢ikarsa ig¢i i akdini derhal
feshedebilir. 24/I11. maddede belirtilen zorlayici
sebepler  dolayisiyla  ¢aligmayan ya da
calistinlmayan isgiye bu bekleme siiresi iginde
bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret 6denir.

Isverenin Hakli (Derhal) Fesih Sebepleri: Ts Kanunu’nun
25. maddesinde, isverenin hakli sebeple derhal fesih hakki
diizenlenmistir. Isveren yoniinden hakli sebeple derhal
feshe sebep olan haller;

e Saghk sebepleri: is¢inin kendi kastindan ya da
derli toplu olmayan yasantisindan ya da igkiye
diiskiinligiinden dogacak bir hastalifa veya
sakatlia ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizligin ard1 ardina ii¢ isgiinii veya bir ayda
bes isgiiniinden fazla siirmesi halinde igverenin is
sozlesmesini derhal fesih hakki dogmaktadir (1K,
m.25/1-a). Ayrica is¢inin tutuldugu hastaligin
tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglk
Kurulunca saptanmasi durumunda da igverenin is
sozlesmesini derhal fesih hakki dogmaktadir (1K,
m.25/1-b). (a) bendinde sayilan sebepler diginda
is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerinde isverenin derhal fesih hakkinin
dogmasi i¢in bu kisilerin bildirim siirelerini alti
hafta asmas1 gerekir. Isverenin derhal fesih hakki
ancak bu siirelerin bitiminden sonra ortaya
¢ikmaktadir.

*  Ahlak ve iyi niyet kurallarina ayvkiri haller: Ts
Kanunun 25/I1 maddesinde igverene derhal fesih
hakki veren ahlak ve iyi niyet kuralarina aykiri
haller sayilmigtir. Ancak madde basliginda yer
alan ... ve benzerleri” ifadesi sebebiyle fesih
hallerinin madde de sayilanlarla sinirlt olmadigini
ifade etmek gerekmektedir.

e Zorlayici sebepler: Isciyi isyerinde bir haftadan
fazla siire ile caligmaktan alikoyan zorlayici
sebebin ortaya ¢ikmasi igverene bir hafta sonra
hakli sebeple derhal fesih hakki verir. Buradaki

ortaya ¢ikan zorlayici hal, is¢i nezdinde
gerceklesmekte ve onun is gormesine engel
olmaktadir.

o [scinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi:
is¢inin gdzaltina alinmasi ya da tutuklanmasi
halinde devamsizliginin bildirim siiresini agmast
halinde isveren is¢inin is akdini hakli sebeple
feshedebilir (Isverenin beklemesi gereken siire
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is¢inin  kidemine  gore hesaplanan bildirim
stiresidir.).

Kanunun 24. ve 25. maddelerinde gdsterilen hallerin
varligi halinde ilgili tarafin, hakli fesih sebebinin
O0grenilmesinden itibaren alt1 isgiini i¢inde fesih hakkini
kullanmas1 gerekir. Bu acidan bu siire hak diisiiriicii
stiredir.

Gegerli feshin yazili yapilmasina iliskin sekil sartinin
aksine, derhal fesih beyaninin sekline iliskin Kanunda
diizenlenmis bir aciklama yoktur. Taraflar sebep
gostermek zorunda kalmadan is akdini feshedebilirler.
Feshin yazili olmasi sadece ispat unsuru olarak islev
gormektedir, gegerlilik kosulu degildir.

Isci davranmislarinin hakli feshe sebep oldugu hallerde,
igverenin is¢inin savunmasini alma zorunlulugu da yoktur.

Is s6zlesmesini hakli sebeple fesheden tarafin ileri siirdiigii
sebep ispatlanamiyorsa, bu yola miiracaat eden taraf
haksiz sayilir ve fesih haksiz fesih olur.

Haks1z feshi; usulsiiz fesih ve kotii niyetli fesihten ayiran
ozellik fesih hakkinin dogmus olup olmamasinda ortaya
¢ikmaktadir. Fesih hakki dogmadigi halde is akdi
feshedilmisse haksiz fesih; gegerli fesih sebepleri
dogmamigsa gecersiz fesihten s6z edilir.

Haksiz fesih hem belirsiz hem de belirli siireli is
sozlesmelerinde ortaya ¢ikabilir. Ancak sona erdigi
sO0zlesmenin tiiriine gére sonuglar1 degisir.

Belirsiz siireli is sozlesmesi haksiz feshedilen is¢inin
haklar1 ig giivencesi kapsaminda olup olmamasina gore
degisir. Is giivencesi kapsami disindaki is¢inin is
sozlesmesi haksiz fesihle sona erdirilmesine ragmen is
akdi sona erer.

Haks1z feshe maruz kalan is¢i ig glivencesi kapsaminda ise
ise iade davasi agabilmesi miimkiindiir.

Belirli siireli is sozlesmelerinin de haksiz feshedilmis
olmast miimkiindiir. Belirli siireli is sozlesmesinin
isverence haksiz feshi halinde is¢i, geriye kalan {icretini
tazminat olarak talep edebilir.

D
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Kidem Tazminati Kavrami

Ulkemizde kidem tazminati ekonomik boyutu ve hukuksal
boyutu ile incelenmektedir.

Tirkiye’de kidem tazminatina yonelik tartigmalarin
temelinde kidem tazminati-is giivencesi-issizlik sigortasi
iicgeninin, is¢i ve isletmeler lizerindeki ekonomik etkileri
yatmaktadir.

Isci kesimi acisindan kidem tazminati, is¢inin kideminin
odiillendirilmesi yaninda issiz kalmasi halinde ona bir siire
mali destek saglayabilecek yasamsal bir hak olarak
degerlendirilmektedir.

Isveren kesimi ise kidem tazminatinin isgiler agisindan
oneminin farkindadir. Ancak kidem tazminatinin
isletmeler iizerinde biiyiik bir yiikk olusturdugunu ifade
etmektedirler. Kidem tazminatinin kidemi odiillendirme
yanindaki igsiz donemi destekleme Ozelliginin issizlik
sigortasi ile karsilandigini, bu sebeple de igsizlik sigortasi
olan bir yapida kidem tazminatinin uygun olmadigini
savunmaktadirlar.

Kidem tazminati, ¢alisma yasamina ve mevzuatimiza ilk
kez 08.06.1936 tarihli ve 3008 sayih Is Kanunu ile
girmistir.

Tarihi seyri i¢inde kidem tazminati, hem kidemi
odiillendiren bir ikramiye, hem issizlik sigortasi hem de is
gilivencesini saglayan bir 6deme halini almistir. Bugiin
gelinen noktada artik Tiirkiye’de hem kidem tazminati
hem de igsizlik 6denegi bulunmaktadir.

Kidem tazminatinin hukuksal boyutu, daha ziyade
istihdamin daraldigi, teknolojik gelismelerin oldugu ya da
ekonomik krizlerin yasandigi dénemlerde karsilagilan
fesihlerle giindeme gelmektedir.

Kidem Tazminatinin Kosullari

Kidem tazminati, Tiirk hukuk siteminde, 4857 sayili Is
Kanununun gecici 6. maddesine geregince ylrirligi
devam eden 1475 sayili eski Is Kanunun 14. maddesindeki
hiikiimlere gore diizenlenmektedir.

1475 sayili Is Kanunu’nun yerini alan 4857 sayili Is
Kanunu, eski diizenlemelere gore onemli degisiklikleri
iceren yeni hiikkiimler getirmis olmasina ragmen, is
hukukunun temel miiesseselerinden biri olan “Kidem
Tazminatma” yer vermemis, ve 1475 sayili eski Is
Kanunu’ndaki hiikiimlerin uygulanmasinin siirdiiriilmesini
ongormiustur.

1475 sayili Is Kanunu’nda sézlesme yerine akit ifadesi yer
almaktadir. 4857 sayih Is Kanunu’nda ise, o6zellikle
Avrupa Birligi Mevzuatina uyum bakimindan is
sozlesmesi kavrami benimsenmisgtir.

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesinin kosulu en az
bir yil c¢alismis olmak ve is sozlesmesinin belirli
sebeplerle sona ermesine bagli tutulmustur. Bu kosullarin
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saglanmasi halinde is¢iye ¢alistigi her yil karsiliginda otuz
giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denmektedir.

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi i¢in is¢inin en az
bir yil ¢galigmig olmasi gerekir. Bu siire kural olarak ig¢inin
fillen calismasi ile baglar. Ancak is¢i fiillen ¢aligmaya
baglamasa bile igverenin emir ve talimatlarina hazir olarak
bekledigi hallerde de kidem siiresi baglamig olarak kabul
edilir.

Kidem siiresi is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte
biter. Sona ermeye sebep olan fesih bildirimi, ihbar
siirelerine bagli olarak yapildiysa, ihbar siireleri de kidem
siiresine eklenir.

Kidem tazminatina hak kazanilmasina sebep olan fesih
derhal fesih ise bir yillik siirenin sonu feshin bildirildigi
tarihtir.

Kidem tazminati i¢in aranan bir yillik siirenin fiilen
calisilarak gegmis olmasi gerekmez. Is sozlesmesinin
devam ettigi her yil i¢in 6denen kidem tazminati, is
sozlesmesinin askiya alindigir hallerde de is¢iye kidem
stiresi kazandirir. Ayrica bir yillik siirenin hesabinda,
fiilen calisilan siire degil hastalik, istirahat, izin gibi is
sozlesmesinin askida kaldig: halleri de kapsamaktadir.

Grev ve lokavt halinde gecen siireler kidem hesabinda
dikkate alinmaz.

Kidem tazminatina hak kazanilmasinda aranan en az bir
yil c¢alisma kosulu, nispi emredici oldugundan daha
asagida belirlenebilmesi miimkiindiir.

Kidem tazminati is sézlesmesinin sona ermesine bagli bir
hal olsa da, is s6zlesmesini sona erdiren her durum kidem
tazminatina hak kazandirmaz. S6z konusu sona erme
sebeplerini fesih ve fesih dist nedenler olarak ikiye
ayrilmaktadir.

Fesih dis1 sayilan nedenler isginin oliimiidiir. Oliim
halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu ile isg¢inin
mirasc¢ilarina da kidem tazminat1 6denir. Tazminatin talep
edilebilmesi 6liim sebebine bagl degildir.

Is sozlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesi is¢i ve
igverenin feshi olarak iki ayrilarak incelenmektedir.

Isveren tarafindan uygulanan fesih halleri:

e Kanuni diizenlemeye gore, is¢ilerin is
sozlesmelerinin isverence Is Kanununun 25/1I.
maddesinde yer alan fesih sebepleri disinda bir
nedenle derhal feshedilmesi, bir yil c¢alismis
olma kosulu ile kidem tazminatina hak
kazandirir. Ayrica 6356 sayili Kanunda yer alan
kanun dist  grev  halinde igverene s
sozlesmelerini fesih hakki taninmis ve bu fesih
halinde is¢ilerin kidem tazminatina hak
kazanamayacagi hiikiim altina alinmistir.

e Isveren tarafindan uygulanan 17. madde
kapsamindaki siireli fesih de en az bir yil
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caligmig olma kosulu ile is¢iye kidem tazminati
hakk1 kazandirr.

o Isverenler tarafindan is sézlesmesinin haksiz
feshi isten ¢ikarilan is¢iye en az bir yil kideminin
olmasi kosulu ile kidem tazminati
verilebilmektedir. Isverenlerin gegersiz sayilan
fesihlerinde de bir yil kidemi olan is¢i kidem
tazminatina hak kazanir. Is giivencesi kapsami
disindaki ig¢inin is s6zlesmesi igveren tarafindan
kotii niyetle feshedilmis olsa dahi is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

Belirli siireli is sozlesmeleri, siirenin bitimi sebebiyle sona
erdiginde is¢iye kidem tazminati hakki dogurmaz. Ciinkii
kidem tazminati1 feshe bagli bir haktir. Ancak buna karsin,
belirli siireli is sozlesmesi igveren tarafindan siiresinin
bitiminden dnce haksiz feshedilmis is¢i bir yilin iizerinde
caligmis ise kidem tazminatina hak kazanur.

Isci tarafindan uygulanan fesih halleri:

*  Iscinin is s6zlesmesini bildirim siirelerine uyarak
feshi (istifas1) kidem tazminati hakki dogurmaz.
Ancak bazi istisnalar diginda is¢inin kidem
tazminati alabilmesi miimkiin olmaktadir.

* s sozlesmemesinin is¢i tarafindan siireli feshi
halinde is¢iye kidem tazminati 0denmemekle
birlikte taraflar, karsilikli yapacaklar1 anlagma ile
istifa halinde dahi kidem tazminati 6denmesini
kararlastirabilirler.

*  Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek icin
istifa eden ve en az bir yillik ¢aligmasi olan is¢i
kidem tazminati alma hakk: elde eder. Muvazzaf
askerlik sebebiyle yapilacak olan feshin bildirim
onellerine uygun olmasi gerekir.

* Isciye kidem tazminati alma hakki kazandiran
diger bir gerek¢e de emeklilik veya toptan 6deme
sebebiyle isten ayrilmadir. Bu durumda, bu hakki
kazandigini ve kuruma bagvurdugunu igverene
ispat eden is¢i en az bir yil ¢aligmis olma kosulu
ile kidem tazminatina hak kazanir.

e Kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde kendi arzusu ile is sOzlesmesini sona
erdirmesi halinde kidem tazminati hakki dogar.

*  Isciis sozlesmesini Is Kanununun 24. maddesinin
I, II ve III. bentlerindeki sebeplerle feshederse
(saglik ahlak ve iyin niyet kurallarina aykirilik ve
zorlayic1 sebeplerle) kidem tazminatina hak
kazanir.

Iscinin Kideminin Belirlenmesi

Kidem siiresi is¢inin fiillen c¢aligmaya baglamasiyla
islemeye baglar. Sozlesme tarihi ile is¢inin ise baglama
tarihi farkli ise kidem igin is¢inin ige baslama tarihi
dikkate alinir.

Kidem 1is sozlesmesinin devami siiresince islemeyi
siirdiiriir. Bu sebeple fiili ¢alismaya baslasa da, fiili
caligmanin kesintiye ugradigi, ancak s6zlesmenin varligini
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korudugu siireler kidem tazminatina esas alinan siirenin
islemesine engel olmaz. Buna karsin is sdzlesmesinin
askiya alindigi hallerin tiimiiniin kideme eklenmedigi
goriiliir.

Is sozlesmesinin sona ermesi ve o6liim isginin kidem
siiresini sonlandirir.

Mevsimlik ¢alismalarda mevsim dist  donemlerde
sozlesmenin askida kalmasi durumunda da bu siirenin
is¢inin kidem hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir.
Cilinkii is sozlesmesi devam etmekte, sadece mevsim disi
donemlerde askiya alinmaktadir.

Kismi calisan iscilerin kidemleri hesaplanirken tiim is
sozlesmesi siiresinin kidem tazminati hesabinda dikkate
almmmasi gerekir.

Bir ig¢inin ayni isgverenin farkli igyerlerinde caligsmasi
durumunda c¢alisma siireleri toplanir ve son Ticret
iizerinden hesaplanarak kidem tazminati ddenir. Bunun
icin g¢alismanin araliksiz geg¢mesi sart degildir, bu
calismalar aralikli olsa dahi toplanir. Is¢inin ayn1 isverene
ait igyerlerinde feshe ragmen araliksiz calismasi halinde
ise kidem siiresi yine bu siirelerin toplamiyla bulunur.
Ancak is¢iye kidem tazminati verilmis olmasi halinde
onceden yapilan ddemeler avans olarak nitelendirilir ve
toplam siire tizerinden diisiiriiliir.

Ayn1 dénem i¢in birden fazla kidem tazminati 6denmez.

Isyerinin devri halinde, devrolunan iscilerin kidemleri
herhangi bir kesinti olmadan devralan igverene geger.

Kidem tazminatini diizenleyen 14/4. maddesine gore,
“T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanunu’na veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi
olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda
gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanunu’na gore yaglilik veya malulliik ayligina
ya da toptan 6demeye hak kazanan isgiye, bu kamu
kuruluglarinda gegirdigi hizmet siirelerinin toplami
iizerinden son kamu kurulusu igverenince kidem tazminati
Odenir”.

Borglanilan askerlik siiresinin kidem hesabinda dikkate
almmast gerektigine iligkin Kanunda herhangi bir
diizenleme yoktur. Ancak yaratilan bir igtihat geregi
borg¢lanilan askerlik siiresinin kideme dahil edilebilmesine
imkan saglayan 6zgiin bir yap1 olusturulmustur.

Kidem Tazminatinin Tespiti

Is sdzlesmesinin kanunda belirtilen hallerden biri ile sona
ermesi halinde, is¢iye her gegen tam yil igin igverence 30
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati ddenir.

Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gereken
iicret is¢inin briit/giydirilmis son iicretidir.

Kidem tazminatinin hesabinda nakden 6denen iicretlerle
birlikte sozlesme ya da kanunla saglanmis ve para ile
Olciilebilen sosyal yardim niteligindeki menfaatlerde goz
oniinde bulundurulur.
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Tazminata esas aylik iicret, is¢inin saat iicretinin yedi
bucuk sonra da otuz ile garpimi sonucu belirlenir.

Kidem tazminatinin hesabinda son {icret, is¢inin is iliskisi
kapsaminda is gordiigii ve licrete hak kazandigi en son
iicreti ifade eder.

Kidem Tazminatinin Tavan

Kidem tazminatinin bir yillik tutarimin en yiiksek devlet
memuru sayilan Basbakanlik Miistesarina bir hizmet yili
icin 6denecek olan azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Kidem tazminati tavant her yil yeniden belirlenir.
Belirlenen miktar genellikle yilin ilk alt1 ay1 i¢in gegerli
olur.

Tavan degerlendirmesi, is¢inin birden fazla isveren
yaninda c¢aligmasi halinde her bir is sézlesmesi i¢in ayri
ayr1 yapilir.

Kidem tazminatina esas alinacak tavan miktar1 is
sozlesmesinin feshedildigi tarihe gore belirlenir.

Uygulamada 6zel tavan olarak adlandirilan diizenlemeye
gore, iscinin is sdzlesmesinin yaslilik veya malulliik
ayligina hak kazanmasi ve T.C. Emekli Sandigina tabi
olarak hizmetlerinin bulunmasi durumunda son kamu
kurumu igverenince Emekli Sandigina tabi hizmetleri i¢in
o0denmesi gereken kidem tazminati tutari, anilan kanun
hiikiimlerine gore 6denmesi gereken emeklilik ikramiyesi
i¢cin Ongoriilen miktar1 gecemez.

Kidem Tazminatinda Gecikme Faizi ve
Zamanasimi

Kidem tazminati, is sdzlesmesinin feshedildigi tarihte
O0denmelidir. Zamaninda yapilmayan ddeme igin gecikme
faizi uygulanir. Gecikme siiresi i¢in mevduata uygulanan
en yliksek faizin 6denmesi hiikmedilmistir.

Kidem tazminatina uygulanacak gecikme faizi 1475 sayil
Is Kanununda diizenlenmistir.

Kidem tazminati gecikme faizi niteligi itibari ile bir faiz
oldugundan faize faiz yiiriitiilmesi miimkiin degildir.

Hesaplamada kullanilacak olan mevduata uygulan en
yiiksek faiz her yil i¢in ayr1 ayr1 belirlenir.

Kidem tazminatinin hesabinda is¢inin son briit ilicreti esas
alinsa da ticret degil tazminat olarak nitelendirilir. Bu
sebeple tazminatlara uygulanan genel zamanagimi siiresi
uygulanir. Kidem tazminati alacaklarinda zamanagimi
siiresi on yillik siireye tabidir.

D
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Calisma Siireleri

Calisma siiresi, ig¢inin i gérme borcunu yerine getirmek
amaciyla ne zaman ve ne kadar siire ile
caligtirilabilecegini ifade eder.

Calisma siirelerinin tanimi, Is Kanunu’na Iliskin Calisma
Stireleri Yonetmeliginin 3. maddesinde yapilmistir. Bu
maddeye gore calisma siiresi, is¢inin c¢aligtirlldigl iste
gecirdigi siiredir. Is Kanunu’nun 66. maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de c¢alisma siiresinden sayilir.
Aynt Kanunun 68. maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ise ¢aligma siiresinden sayilmaz.

Is Kanununda diizenlenen calismis gibi sayilan siirelere
farazi calisma siireleri de denir.

Calisilmis gibi sayilan siireler sunlardir:

* Yer veya su altina inis ve ¢ikislarda gecen siireler
¢ Iscinin baska bir yerde calistirilmak dizere
gonderilmesi durumunda yolda gegen siireler

*  Iscinin ise hazir bekledigi siireler

* Iscinin isverenin buyrugu altinda asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler

* Emzirme izni sirasinda gegen siireler

*  Aracta gecen siireler

Isci fiilen calismasa bile isgiiclinii isverenin emir ve
talimatlarina hazir bir halde beklerken gecen siireler de
caligma siiresinden sayilir.

Normal c¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.
Taraflar ¢aligma siirelerini farkli olarak belirlememislerse,
kural olarak haftanin ¢alisgilan gilinlerine esit olarak
dagitmalar: gerekir.

Isverenler, giinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatlerini igyerinde duyurmak zorundadirlar.

Kanun koyucu tarafindan iist sinir olarak belirlenen kirk
bes saatlik haftalik calisma siiresinin nispi emredici
olmas1 sebebiyle, kirk bes saatin altinda da ¢aligma
siiresinin tespit edilebilmesi miimkiindiir.

Calisma  siirelerine  iligkin  getirilen  diizenlemeler

igsyerlerine degil iscilere yoneliktir.

Is Kanununa gore taraflara anlagmak suretiyle isyerlerinde
yogunlastirilmis is haftas: uygulama imkani getirilmistir.
Buna gore, taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢aligma
siiresi igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on
bir saati agmamak sart1 ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu
sekilde is¢inin kirk bes saatlik siireyi asarak yaptigi
calisma donemine yogunlastirilmis is haftasi denir.
Denklestirme siiresini taraflar en ¢ok iki ay olarak
kararlastirabilirler. Ancak bu durumda da, iki aylik siire
boyunca is¢inin ortalama haftalik ¢alisma siiresinin kirk
bes saati agsmamas1 gerekir. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile en ¢ok dort aya kadar uzatilabilir.
Denklestirme siiresi uygulamasinda dikkat edilmesi
gereken husus, bu siire i¢inde giinliik ¢aligma siiresinin on
bir saati gegmemesi ve ortalama haftalik ¢aligma siiresinin
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kirk bes saat olmasidir. Herhangi bir yasal smirlama

olmamasi sebebiyle bir yil icinde birden fazla
denklestirme yapilabilmesi mimkiindiir.
Is Kanununda calisma siirelerine iliskin  genel

diizenlemelerine is¢ilerin saglik durumlar1 ve isin niteligi
geregi bazi 6zel hiikiimler getirilmistir:

¢ Saglik kurallar1 bakimindan yedi buguk saat veya
daha az calisilmasi gereken islerde belirli siirenin
iizerinde ¢aligma yapilmamas gerekir.

* Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin
isgiler gilinde yedi buguk saatten fazla
caligtirllamazlar.

* Temel egitimini tamamlamis onbes yasindan
kiigiik ¢cocuk is¢iler giinde yedi, haftada otuz bes
saatten fazla calistirilamazlar. Onbes yasini
bitirenler giinde 8 saat, haftada 40 saatten fazla
caligtirnlamazlar. On sekiz yasindan kiigiiklere
fazla ¢alisma da yaptirilamaz.

* Haftalik c¢alisma siiresinin giinlere boliinerek
tespit edilemedigi islerde de Is Kanununda ayr
diizenleme getirilmistir. Bu tiir islerde g¢aligma
doénemi, isin yapilmasimi gerektirdigi en az iki an
¢ok alt1 aylik bir denklestirme siiresini; ¢aligma
stiresi de bir ¢calisma donemindeki toplam siireyi
ifade eder. Calisma doneminin azami siiresi 6
aydir ve igveren bunu belirleme yetkisine
sahiptir.

* Yer altinda maden islerinde ¢alisan isciler i¢in
caligma siiresi haftada en ¢ok 36 saat olup giinde
6 saatten fazla olamaz.

Normal Calhsma Siiresinin Asilmasi: Fazla

Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Is Kanununa gore fazla calisma, haftalik 45 saati gegen
caligmalardir.

Fazla siirelerle ¢alisma ise, is ya da toplu is
sozlesmeleriyle igyerinde gegerli olan ¢aligma siiresinin 45
saatin  altinda  kararlagtirnllmasi  halinde,  is¢inin

kararlagtirilan siire ile yasal azami siire olan 45 saat
arasinda yapilmis olan ¢alismalardir.

Fazla galismadan s6z edebilmek i¢in is¢inin haftalik kirk
bes saatlik ¢alisma siiresinin asilmasi gerekir.

Fazla ¢alisma Is Kanununda iice ayrilmistir.

Genel (normal sebeplerle ) fazla calisma: Ulkenin genel
yararlari, isin niteligi, iiretimin arttirilmasi gibi sebeplerle
yapilan fazla ¢aligmalardir. Fazla ¢aligma i¢in gerekli olan
sartlar sunlardir:

* Fazla calisma icin bunu gerektirecek sebepler
olmalidir.

e Is¢inin yazili olarak onay1 gerekir. Is¢inin bu
onaymin her yilbasinda tekrarlanmasi gerekir.
Isci onay vermis olmasma ragmen fazla
caligmaya katilmazsa bu durum isveren
acisindan derhal fesih sebebi olusturur.
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* Fazla calisma isteginin iscilere duyurulmasi
gerekir. Genel sebeplerle yapilan fazla ¢alisma
bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla ¢aligma yaptirilamayacak isler sunlardir:

¢ Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat veya
daha az calisilmasi gereken islerde fazla g¢aligma
yapilamaz.

*  Gece ¢aligmalarinda fazla ¢aligma yapilamaz.

* Yer altinda ve su altinda yapilan islerde fazla
calisma yapilamaz.

* Yer altinda maden islerinde c¢alisanlara olagan
sebeplerle fazla ¢aligma yapilamaz.

Fazla ¢aligma yaptirilamayacak kisiler sunlardir:

* 18 yasm doldurmamis kisilere fazla calisma
yaptirilamaz.

e Saglhik durumu sebebiyle fazla c¢alisma
yapamayacagi doktor raporu ile belgelenenler

*  Gebe, yeni dogmus ve emziren kadin isgiler

* Kismi siireli ¢aligan isgilere fazla ¢aligma ve fazla
stirelerle ¢alisma yaptirilamaz.

Zorunlu sebeplerle fazla calisma: isyerinde olusan bir
ariza veya ariza ¢ikmasi olasilig1 karsisinda veya isyerinde
mevcut makine, arag, ve gerecler i¢in hemen yapilmasi
gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmasinda, igyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kisminin yapmak zorunda oldugu fazla ¢alismaya, zorunlu
sebeplerle fazla ¢aligma denir.

Bu sebeple yapilan fazla calismaya muvafakat aranmaz.

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismada genel
sebeplerle yapilan fazla ¢alismadan farkli olarak herhangi
bir siire sinirlamasi 6ngoriilmemistir.

Olaganiistii sebeplerle fazla calisma: Bakanlar Kurulu,
seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak kosulu yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan igyerlerinde fazla
caligmaya gerek goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore giinliikk ¢aligma siiresini, is¢inin en ¢ok
caligma giicline ¢ikarabilir. Bu dénemde yapilan fazla
caligmaya da olaganiistii sebeplerle fazla ¢calisma denir.

Bu tiir fazla calismada is¢inin onayma gerek yoktur.
Ancak iscinin saglik durumunun fazla ¢alismaya imkan
tanimasi gerekir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma iicreti ve serbest
zaman. Fazla ¢alisma da iicret, normal ¢alisma iicretinin
saat basmna disen miktarinin % 50, fazla siirelerle
calismada ise saat basina diisen miktarinin % 25
arttirilmasi ile 6denir. Fazla ¢aligma ya da fazla siirelerle
caligma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli
iicret yerine fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi; fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda
ise bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak
kullanabilirler.
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Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay i¢inde kullanmalidir.

Kanunda ongoriilen fazla ¢aligma iicreti ve serbest zamana
iligkin diizenlemeler nisbi emredicidir.

Fazla ¢alisma iicreti igyerinde gegerli olan {icretin 6denme
zamaninda O6denir. Bu ddemeler, ticret bordrolarinda ve
iicret hesap pusulalarinda agikca gosterilir.

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig
isgilerin bu c¢aligma saatlerini gdsteren bir belge
diizenlemek, imzali bir niishasin1 da is¢inin  6zlik
dosyasinda saklamak zorundadir.

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i, bunu kanitlamak
durumundadir.

Giinliik Cahsmanin Gece Yapilmasi: Gece
Calismalar:
Gece c¢aligmasi, saat 20.00-06.00 arasina rastlayan

doénemde yapilan ve en fazla on bir saat siiren ¢aligmadir.
Is¢ilerin gece ¢aligmalar1 yedi buguk saati gegemez.

Sanayiye ait islerde on sekiz yasindan kiigiik erkek
is¢ilerin geceleyin calistirilmasi yasaktir. Bununla birlikte
on sekiz yasimi doldurmus, kadin isciler ise bir takim
diizenleyici hiikiimlerle gece ¢alistirilabilirler.

Is, Kanunu’nda gece ¢alisan is¢iye zamli iicret 6denmesini
gerektiren bir hiikiim yoktur. Ancak s6zlesmeyle boyle bir
iicret kararlagtirilabilir.

Gece caligmalarinda isgilerin korunmasi diisiincesiyle
fazla ¢aligma yasaklanmigtir.

Isyerinde kesintisiz bir bigimde yirmi dért saatlik ¢alisma
yaptirilabilir.  Postalar halinde ig¢i bir hafta gece
caligtiktan sonra bir hafta giindiiz ¢alistirilmalidir. Ancak,
iki haftalik nobetlesme de diizenlenebilir. Isciler her bir
posta degisiminden sonra en az on bir saat
dinlendirilmeden ¢alistirilamazlar. Iscilere haftanin bir
gilinliinde yirmi dort saatten az olmamak {izere, ndbetlese
hafta tatili verilmesi de zorunludur.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde
Calisma

Isyerlerinde asil isin yapilmasi i¢in birtakim hazirlik,
temizlik ve tamamlama islerine ihtiya¢ duyulabilir ya da
saglik ve giivenlik yoniinden de bir takim islerin yapilmasi
gerekebilir. Boyle isyerlerinde s6z konusu islerin
yapilmasi i¢in c¢aligma saatlerinden once ya da sonra
yapilmasi gerekli olan islere hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri denir. Bu isler ve calisma kosullari
Hazirlama Tamamlama  ve Temizleme Isleri
Yonetmeligi’nde diizenlenmektedir.

Bu tiir islerde ¢alistirilacak isgilerin sayis1 isyerinde
bulunan isg¢ilerin sayistyla orantili bir bigimde tespit
edilmistir. Buna gore, s6z konusu islerde istihdami
zorunlu ig¢i sayist 1-15 calisgan1 bulunan igyerlerinde 3
is¢iden, 16-30 ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 4 is¢iden, 31-
60 calisan1 bulunan igyerlerinde 6 is¢iden, 61-80 calisani
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bulunan igyerlerinde 8 isgiden, 81-100 g¢alisani bulunan
igyerlerinde 10 is¢iden ve 100’den fazla ¢alisani bulunan
igyerlerinde ise c¢alisan sayist toplaminin yiizde onundan
fazla olamaz.

S6z konusu islerde nébetlese ¢alismak esastir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri isyerinde
caligan isciler tarafindan yerine getiriliyorsa eger giinliik
azami c¢aligma siiresi olan on bir saat asilmamak kosuluyla
en c¢ok iki saat, bir yilda ise en fazla iki yiiz yetmis saat
olarak yaptirilabilir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapmak
iizere ayrilan is¢ilerin bu islere ayrilan saatlerde herhangi
bir baska iste calistirilmalar1 yasaktir. Asil isten sonra
is¢ilerin en az yarim saat dinlendirilmeleri zorunludur.

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce ya da sonra igyerinin tatil edilmesi ya da
benzeri nedenlerle igyerinde normal caligma siirelerinin
onemli Olgiide altinda galigilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi {izerine kendisine izin
verilmesi durumunda igveren iki ay ic¢inde c¢aligilmayan
stireler i¢in telafi ¢aligmasi yaptirabilir.

Telafi calismalar igin iscinin rizasi aranmaz. Isveren
tarafindan tek tarafli olarak yaptirilabilir.

Telafi ¢calismalar1 giinliik en ¢ok ¢aligma siiresi olan on bir
saati agmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz.

Kisa Calisma

Kisa ¢aligma; genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerinin gecici olarak en az {gcte bir oraninda
azaltilmasin1 veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az
dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi halinde yapilan ¢aligmadir.

Kisa g¢alisma gerektiren halde igveren, durumu derhal
gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is, Kurumuna, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir.

Iscilere calistirilmadiklar siire igin issizlik sigortasindan
kisa caligma 6denegi 6denir.

Kisa calisma Odeneginin siiresi, kisa g¢alisma siiresini
agmamak kaydiyla en fazla {ig aydir.

Iscinin kisa calisma &denegine hak kazanabilmesi igin,
calisma siireleri ve igsizlik sigortast primi 6deme giin
sayist bakimindan igsizlik Odenegine hak kazanma
sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa galigma 6deneginin miktari, sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir.

Kisa calismaya iliskin diizenlemelerin Issizlik Sigortas:
Kanununda yer almasi sebebiyle, bu uygulamaya iligkin
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hiikiimlerden Is Kanunu kapsami disinda olan isgilerde
yararlanir.

Dinlenme Siireleri

Iscinin dinlenme hakki anayasada da diizenlenmis temel
bir haktir. Iy Kanununda diizenlenen dinlenme siireleri; ara
dinlenmesi, hafta tatili, ulusla bayram ve genel tatil
giinleri ile yillik ticretli izin siireleridir.

Ara Dinlenmesi

Is Kanununda giinlik ¢aliyma siiresi iginde isciye

dinlenmesi ve yemek, igmek gibi ihtiyaglarim
giderebilmesi i¢in ara dinlenmesi verilmesi zorunlu
tutulmustur.

Dort saat veya daha kisa siireli islerin yapildig:

igyerlerinde on bes dakika, dort saatten yedi buguk saate
kadar olan islerde on bes dakika, yedi bucuk saatten fazla
olan islerde ise bir saat ara  dinlenmesi verilmesi
zorunludur. Bu siireler asgari olup toplu is sozlesmeleri ile
artirilmalart miimkiindiir.

Ara dinlenme siiresi igyerinde de gecirilmis olsa kurla
olarak is siiresinden sayilmaz.

Isci ara dinlenmesinde ¢alismaya zorlanamaz.
Hafta Tatili

Hafta tatili ile ilgili diizenlemeler hem Is Kanununda hem
de 1924 tarihli Hafta Tatili Kanununda yer almaktadir.

Iscinin hafta tatilinden yararlanabilmesi igin isyerinin
hafta tatili kapsaminda yer alan bir igyeri olmasi ve ig¢inin
haftanin ¢alisilan giinlerinde ¢aligmis olmasi gerekir.

Hafta tatiline hak kazanma durumlarinda Kanun bazi
halleri ¢aligilmis gibi kabul etmektedir.

Hafta tatili kural olarak Pazar glinii kullanilir.
Is Kanunu uygulamasinda Cumartesi giinii isgiiniinden
sayildig1 i¢in bugiin i¢in tatil iicreti 6denmez.

Postalar halinde yiiriitillen islerde de haftanin bir giiniinde
yirmi dort saten az olmamak iizere ve ndbetlesme yoluyla
hafta tatili verilmesi zorunludur.

Hafta tatili {icretinin bir is karsiligi olmaksizin 6denmesi
gerekir. Buna gore hafta tatili iicreti is¢inin caligtig
glinlere gore bir giine diisen {icretidir.

Hafta tatili {icreti ¢iplak {icret {izerinden 6denir.

Hafta tatili {icretine hak kazanabilmek icin Is Kanunu
kapsaminda ¢alismak gerekir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununa gore
Cumbhuriyet Bayrami ulusal bayramdir. Ulusal bayram 28
Ekim giinii saat 13’ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii de
devam eder.
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Kanunda belirtilen genel tatil giinleri; 23 nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami
resmi bayram giinleri, dini bayramlar (Ramazan Bayrami
3.5 giin, Kurban Bayrami 4.5 giin), 1 Ocak yilbagi giinii ve
1 Mayis Emek ve Dayanisma Giiniidiir.

Kamu kuruluslari ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
tatil edilir. Ozel igyerlerinde ise sadece 29 Ekim giinii
kurla olarak ¢aligmak yasaktir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isciler
calistirilmazsa bir i karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretini
tam olarak hak ederler. Tatil yapmayarak calisirlarsa
caligtiklar1 her giin i¢in bir giinliik iicrete hak kazanirlar.

Ucret, ¢iplak iicret {izerinden hesaplanir.
Yillik Ucretli izin

Yillik iicretli izin hakkindan vazgegmek miimkiin degildir.
Uygulamada goriilen, izinin kullanilmasi yerine tcret
verilmesi hukuken gegerli degildir. Yillik izinde aslolan
is¢inin izne ¢ikarilmasidir. Yillik izin uygulamasinda {icret
talep edilebilmesinin imkani, sadece is sd6zlesmesinin sona
ermesinde miimkiindiir.

Isyerinde ise bagladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de
dahil olmak {izere en az bir yi1l ¢alismis is¢iler yillik ticretli
izne hak kazanirlar.

Belirsiz siireli i sozlesmesinin igveren tarafindan ihbar
siirelerine ait tlicreti pesin verilerek igveren tarafindan sona
erdirilmesi durumlarinda, sozlesme ihbar siirelerinin
sonunda ortadan kalkacag1 i¢in s6z konusu siireler bir yil
hesabina dahildir.

Isci ise iade davasmi kazanmasindan sonra ise
baglatilmamasi durumunda bosta gegen en ¢ok dort aylik
siirede yillik izin siiresinde dikkate alinir.

Ayni igverenin farkl igyerlerindeki ¢alisilan stireler yillik
iicretli izne hak kazanma hesabinda birlestirilerek dikkate
alinir.

Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda gegen is siireleri de
birlestirilir.

Isyerinin devri ya da el degistirmesi durumunda var olan is
sozlesmeleri bundan etkilenmedigi i¢in bir yillik siire bir
biitiin olarak dikkate alinir.

Yillik iicretli izin Is Kanunu kapsaminda olan isyerleri ve
is¢iler i¢in uygundur. Bu nedenle siireksiz islerde ¢alisan
is¢iler {icretli izin hakkindan yararlanamazlar.

Izin siireleri isgilerin isyerindeki kidemine gére asgari bir
sekilde belirlenmistir. Buna gore;

* Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 14
gun,

* Hizmet siiresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara 20
gln,

D

* Hizmet stiresi 15 yildan fazla olanlara 26 giin
yullik @icretli izin verilir.

Yeralti islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik icretli izin siireleri,
isyerindeki kidemlerine bagli olarak dorder giin artirilir.

On sekiz yagindan kii¢iik ve elli yasindan biiyiik iscilerin
yullik @icretli izin siireleri 20 giinden az olamaz.

Y1l igerisinde isveren tarafindan verilen diger Ticretli
izinler ve {icretsiz izinler yada dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izin hesabindan mahsup edilemez.

Isciye verilmesi zorunlu olan is arama izinleri yillik ticretli
izin siireleri ile i¢ ige giremez.

Yillik iicretli izin siireleri igveren tarafindan bdliinemez,
izinleri siirekli bir gsekilde verilmesi esastir. Bunula
birlikte, izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii
on giinden az olmamak iizere en ¢ok iice boliinerek
kullanilabilir.

Isci her hizmet yilina karsilik, hak ettigi yillik iznini

gelecek hizmet yili icinde kullanir. Isginin  izni
kullanamamas:1 durumunda izni bir sonraki yilda
kullanilabilir.

Yillik dicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi
icinde Uicret karsilig1 bir iste calistigr anlasilirsa bu izin
siiresi icinde kendisine Odenen ficret igveren tarafindan
geri alinabilir.

Yillik izin {icreti igveren tarafindan izne ¢ikmadan Once
pesin ya da avans biciminde verilir. Yillik izin {icreti
¢iplak iicret izerinden 6denir.

Yillik tcretli izin hakki bes yillik zamanasimi siiresine
tabidir. Bu ficrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren bagslar.

Iscinin is sézlesmesi devam ederken izin kullanmak yerine
iicret almasi uygulamasi hukuken gecersizdir.
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Is Hukukunda Dezavantaji Gruplara Yénelik
Gelismeler

Is hukukunun dogusu sanayi devrimi ile bagslamis;
baslangigta ¢ocuk ve kadin is¢iler gok agir sartlar altinda
istihdam edilmis; daha sonra sendikalasma, uluslararasi
girisimler ve sosyal devlet anlayisinin benimsenmesi ile
birlikte koruyucu hiikkiimlerde getirilmistir.

Calisma yasami i¢inde; kadinlar, ¢ocuklar ve engelliler
dezavantajli gruplar olarak yer alirlar. Oncelikli olarak
kadin isciler, daha sonra c¢ocuklar ve en son olarak da
engelli ig¢iler koruma altina alinmistir.

Bahsedilen dezavantajli gruplara yonelik ilk uluslararasi
belge ILO’nun Philedelphia Bildirgesi’dir. Bunun disinda
Birlesmis Milletlerin insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde
analar ve c¢ocuklar igin 6zel bakim ve yardimlarin
saglanmasma iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica
Avrupa Sosyal Sartinda da kadin ve engelli iscilerin
korunmasina yonelik diizenlemeler yer almaktadir.

Avrupa Birliginin de kadin, ¢ocuk ve geng iscilere iligkin
bir takim diizenlemeleri bulunmaktadir.

Cocuk ve Geng Iscilere iliskin Diizenlemeler

Kiiciik istihdammin sebepleri arasinda yoksulluk ve
O0gretim  imkanlarmin  olmamasi  yer  almaktadir.
Yoksullugun giderilmesi i¢in genel ekonomik seviyenin
yiikseltilmesi ve ilkdgretimin zorunlu hale getirilmis
olmasi1 gerekmektedir.

Anayasa m.50’ye gore, “Kimse, yasina, cinsiyetine ve
giliciine uymayan islerde c¢alistirilamaz. Kiiclikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar...”.

Anayasa m.10’a gore, “... Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yikiimliidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz. Cocuklar,...
oziirliler, icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayllmaz...”.

On dort yasii bitirmig, on bes yasini doldurmamis ve
ilkdgretimini tamamlamamais kisi ¢ocuk is¢i; on bes yasini
tamamlamis fakat on sekiz yasini doldurmamis kisiler ise
geng iscidir.

Maden ocaklar ile kablo déseme, kanalizasyon ve tiinel
insaat1 gibi yer altinda ya da su altinda galisilacak islerde
on sekiz yasini doldurmamig erkeklerin g¢alistirilmalari
yasaktir.

Sanayiye ait iglerde gece doneminde on sekiz yasindan
kiigiiklerin gece calistirilmalar1 yasaktir.

On sekiz yasindan kiigiik ¢ocuklarin bar, kabare, dans
salonlar1, kahve, gazino ve hamamlarda g¢aligtiriimalari
yasaktir.

Is Kanunu cocuklarn ve genglerin calistirlabilecekleri
isleri kademeli bir ¢alisma diizeni i¢inde belirlemistir.
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Cocuklarin  ve  genglerin  ¢alisma  yasamlarinin
diizenlenmesi igin Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriimalari
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliige
konulmustur. Yonetmelikte ¢ocuklarin
caligtirilabilecekleri hafif isler ve ¢alistirllmalarinin yasak
oldugu isler belirlenmistir.

Tirk Hukukunda on bes yasini doldurmamis kii¢iiklerin
caligtirllmalar1 yasaktir. Ancak on dort yasini doldurmus
ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin egitimine engel olmayacak hafif islerde
caligtirilabilirler.

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
¢ocuklarin c¢aligma siireleri giinde yedi haftada otuz bes
saatten fazla olamaz.

On bes yasin1 tamamlamis ¢ocuklar i¢in ise bu siire giinde
sekiz saatten ve haftada kirk saatten fazla olamaz.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢aligma
stireleri, egitim saatleri diginda olmak iizere giinde iki saat
ve haftada on saat olabilir.

On bes ve on alt1 yas arasindaki g¢ocuk iscilerin
caligtirilabilecekleri islerdeki ¢alisma kosullarinin saglik
bakimindan uygun olmasi gerekir.

Cocuk iscilerin agir ve tehlikeli islerde c¢alistiriimalar
yasaktir. Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla on alt1 yagin1 doldurmus fakat on sekiz yasini
bitirmemis geng¢ iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginde diizenlenmistir.

On sekiz yasimi doldurmamig isgilere fazla g¢aligma
yaptirilamaz.

Cocuk ve geng isciler i¢in, ara dinlenmesi siiresi iki
saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort
saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde calisma
siiresinin ortasinda bir saatten az olmamak tiizere verilmek
zorundadir.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri de kesintisiz
kirk saatten az olamaz.

On sekiz yasindan kiiciik is¢ilerin yillik izin siiresi yirmi
gilinden az olamaz.

Kadin iscilere fliskin Diizenlemeler

Is Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda kadinlara
iligkin diizenlemeler bulunmaktadir.

Is, mevzuatinda kadm isgileri koruyucu hiikiimlerin bir
amaci, ayrimciligi dnlemek, diger amaci da kadin olmalari

nedeniyle, analikk gibi durumlarin dogurabilecegi
olumsuzluklar1 gidermektir.
Kadin iscilerin maruz kaldigi cinsiyet ayrimeciligi,

dogrudan ve dolayl ayrimcilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Dogrudan cinsiyet ayrimciligi, is¢inin cinsiyetinin ya da

ANADOLU UNIVERSITESI



HUK301U-BIREYSEL IS HUKUKU

Unite 8: Isin Kisiler Bakimindan Diizenlenmesi

cinsiyetinin sonucu olan bir &zelliginin isverence one
siiriilmesi yoluyla ise alinmasi, farkli ¢aligma kosullar1 ya
da ya da {icret uygulamalarina tabi tutulmasidir. Dolayli
cinsiyet ayrimciligi ise, s6z konusu uygulama baslangigta
bir ayrimcilik olarak algilanmamakta, sonuglar1 agisindan
farklilik yaratmasi cinsiyet ayrimciligi yapildigini ortaya
koymaktadir.

Is Kanununun 5.maddesine gore isveren esit davranmadig:
is¢i igin dort aylik iicreti kadar ayrimcilik tazminati 6der.

Kadin iggiler; ise giriste, is iliskisinin devaminda ve is
iligkisinin sona erdirilmesinde ayrimciliga karsi korunmak
durumundadirlar.

Isverenler, giriste ise biyolojik ve isin niteliginden
kaynaklanan sebepler disginda kadin ve erkek isgiler
arasinda herhangi bir ayrimda bulunmazlar.

Is iliskisinin devam siiresince cinsiyet ayrimciligina konu
olabilecek durumlar, genellikle {icret ve mesleki ilerleme
konularinda ortaya ¢ikmaktadir.

Ucrette esitligin anlami isverenin iscilerine ¢alismalarmin
karsiligini  o6derken, keyfi olarak  farkli  {icret
0dememesidir. Kadin ig¢iye cinsiyeti nedeniyle 06zel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, iicretin diisiiriilmesi
icin bir gerekce olamaz.

Isveren is iliskisinin sona erdirilmesinde kadmn isgilere
kars1 cinsiyete dayal1 farkli bir muamelede de bulunamaz.

Is sozlesmesi iscinin gebelik veya analik nedeniyle ise
devam edememesi durumunda belirli bir siire askidadir.

Yer altinda ve su altinda yapilan islerde kadinlarin
caligtirllmalar1 yasaktir.

Sanayiden sayilan islerde gece donemlerinde kadinlarin
caligtirilabilmeleri bir takim tedbirlere baglanmistir.
Bunlar arasinda, kadin iscilerin esleri ile ayni postada
calisma isteklerinin dikkate alinmasi, isyerine getirilip
gotiiriilme, saglhik raporu ile calistirilabilme ve gebe
olanlarin gebelik siiresince, emzikli olanlarinda dogumdan
itibaren bir yol boyunca ¢alistirilmalarinin yasaklanmasina
iligkin hiikiimler sayilabilir.

Kadin is¢ilerin dogumdan dnce ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak {iizere toplam on alt1 hafta, ¢gogul gebeliklerde
dogumdan 6nce 10 hafta calistirlmamalar1 esastir. Bu
sireler kadin is¢inin saglik durumuna gore doktor
raporuyla artirilabilir.

Kadin is¢i saglik durumu elverdigi siirece doktor raporu
ile dogumdan oOnceki 1ii¢ haftaya kadar ¢alisabilir.
Dogumdan oOnce c¢aligmadigi siire dogum sonrasina
eklenir.

Isveren tarafindan gebelik siiresince periyodik kontroller
icin kadin is¢iye ticretli izin verilir.

Kadin isciye istegi halinde on alti haftalik (¢ogul
gebeliklerde on sekiz) siirenin dolmasindan sonra alt1 aya

D

kadar tcretsiz izin verilir. Bu siire yillik iicretli izin
hesabinda dikkate alinmaz.

Emziren isgiler bir
caligtirllamazlar.

yil boyunca gece doneminde

Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarint emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat olmak iizere siit izni
verilir. Bu siirenin nasil kullanilacagma is¢inin kendisi
karar verir. Emzirme siiresi ¢aligma siiresinden sayilir.

Emziren kadin isgiler giinde yedi buguk saatten fazla
caligtirllamazlar.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
is¢i ¢aligtirilan isyerlerinde, bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren is¢ilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden
ayr1 ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur. 150°den ¢ok kadin isgi
caligtirilan igyerlerinde ise, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin
birakilmas1 ve bakilmasi, emziren isgilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden
ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi da zorunludur.

Kadin iggilerin evlenme tarihlerinden itibaren bir yillik
siire icerisinde is sdzlesmesini feshetmesi durumunda
kendisine kidem tazminati verilir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Iscilere Iliskin

Diizenlemeler

Calisma yasami igerisinde korunmasi gereken diger bir
grupta engelli ve eski hiikiimliilerdir.

Engellilerin ¢alisma yasamina kazandirilmasi konusunda
diinyada belirlenen ilk ve en eski olan sistem kota
rejimidir. Diger bir sitem ise, ayrimcilig1 onleyici engelli
istihdaminin saglanmasidir. Bunlarin disinda korumali
igyerleri olusturulmak suretiyle ozellikli isyerlerinde
belirli nitelikleri bulunan engellilerin istihdami tegvik
edilmektedir.

Ulkemizde kabul edilen engelli istihdam sistemi kota
rejimidir.

Korumali igyeri, isgiicii piyasasina kazandirilmalar1 giig,
olan  zihinsel veya ruhsal engellilere  mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve galigma
ortami 0zel olarak diizenlenen isyerleridir.

Baslangicta eski hiikkiimlii ¢alistirma yiikiimliiligii kamu
ve Ozel sektor isverenleri igin s6z konusu iken, 2008
yilinda yapilan bir degisiklik ile yalnizca kamu
igyerlerinde  eski hiikiimli  ¢alistirma  zorunlulugu
ongoriilmiis, 6zel sektdr igin bu zorunluluk ortadan
kaldirilmistir.

Is Kanunu anlaminda engelli viicut fonksiyon kaybini en
az %40 oraninda kaybeden kisidir. Eski hiikiimlii, bir
yildan uzun siireli bir cezadan veya devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hiikkiim giyenleri, cezasini infaz
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kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu
saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1
istthdam olanagi bulunmayanlar1 ve Omiir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunanlar ifade eder.

Isverenler elli veya daha fazla is¢i ¢ahstirdiklari, 6zel
sektor isyerlerinde yiizde iig, engelli, kamu igyerlerinde ise
yizde dort engelli ile yilizde iki eski hiikimli isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde
caligtirmakla yiikiimliidiirler.

Isverenin engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliiliigii
acisindan calistirdig1 toplam ig¢i sayist belirlenirken ayni
il sinirlart igerisinde yer alan igyerleri bir biitiin olarak
dikkate alinir.

isci
is

Zorunlu c¢aligtirllacak engelli ve eski hiikkiimlii
sayisinin tespitinde belirli ya da belirsiz siireli
sozlesmesine gore calistirilan tiim isciler esas alinir.

Yer alti ve su altinda yapilan islerde engelli is¢i
calistirllamaz. Isyerinde ¢alisan isci sayisinda yer alt1 ve
su altinda calistirilan isgiler toplam sayida dikkate
alinamazlar.

Engelli calistirma yiikiimliiligi ancak siirekli islerde s6z
konusudur.

Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye
Is, Kurumu aracilign ile ise alinmahdirlar. [lgili
yonetmelikte, 6zel sektor igverenleri i¢in disaridan, yasal
kosullar1 tagiyanlarin da istihdamina izin verilmistir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliiligl agisindan
igverenlerin Kuruma talepte bulunmalar1 gerekir. Bunun
icin yiikiimliligiin dogdugu tarihten itibaren bes giin
icinde Tiirkiye Is, Kurumuna bagvurulmalidir.

Kurum, 6zel sektor isverenlerinin taleplerini onbes giin
icinde karsilamak durumundadir. Kamu isyerlerinin
engelli ve eski hiikiimlii talepleri, kamuda isci istihdamina
iligkin mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde karsilanir.

Engelli ve eski hiikiimlil olmak diisiik iicretlerle ¢alistirma
sebebi olamaz.

Engellilerin yer alti ve su alti islerinde g¢aligtirilmalari
miimkiin degildir.

Engelli ve eski hiikiimli c¢alistirma yilikiimliiliigiine
uymayan igveren aylik kisi basina idari para cezasi
6demek durumundadir.

Is, Kanunu, engelli istihdam eden isverenler i¢in 5510
sayilit Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
geregince  0denmesi  gereken  primlerde  indirim
uygulanmasimi Ongoérmektedir. Tesvikten 0Ozel sektor
igverenleri yararlanabilmektedir. S6z konusu tesvike gore;

* Engelli calistirma yikimliligii kapsaminda
engelli calistiran ya da korumali isyerlerinde
caligan engellilerin prime esas kazang alt1 sinir
iizerinden hesaplanan sigorta priminin isveren
hissesinin tamami,
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¢ Kontenjan fazlasi engelli ¢aligtiran ya da
* Yikimli olmadiklar1 halde engelli c¢alistiran
igverenlerin, bu sekilde ¢alistirdiklar

her bir engelli icin prime esas kazang alt sinir1 (asgari
iicret) lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami1 Hazine tarafindan karsilanir.
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