
Anadolu Üniversitesi tarafından hazırlanmış olan bu testlerin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının
Anadolu Üniversitesi'nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması ya da kullanılması yasaktır.
Bu yasağa uymayanlar gerekli cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ A
I. Yaş
II. Fiziksel yetersizlikler
III. Yorgunluk

Yukarıdakilerden hangileri iş kazalarının
meydana gelmesinde insana bağlı
nedenlerden tehlikeli davranışlara yol açan
kişisel özelliklerdendir?

1.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. 1865 yılında çıkarılmıştır.
II. Günlük çalışma süresi on saat olarak 

belirlenmiştir.
III. İşçi ücretlerinin öncelikli olarak ödenmesi 

düzenlenmiştir.
IV. İş kazalarına karşı alınacak önlemler

üzerinde durulmuştur.

Dilaver Paşa Nizamnamesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

2.

Yalnız IIA)
I ve IIB)
I, II ve IIIC)
I, II ve IVD)
I, II, III ve IVE)

Akdi sorumluluk ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi doğrudur?

3.

Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz
sorumluluk esasına dayanır.

A)

Zamanaşımı süresi 5 yıldır.B)
Borçlunun sözleşme ile üstlendiği borcu
gereği gibi ifa etmemesi kusurlu olduğu
sonucunu doğurmaz.

C)

Akdi borcun varlığına ilişkin ispat yükü
borçluya aittir.

D)

Taraflar arasında bir borç ilişkisinin
bulunması gereklidir.

E)

Aşağıdakilerden hangisi kusurlarının hafif
veya ağır olması hesaba katılmadan
sorumlulardan her birinin zararın
tamamından mesul tutulmasıdır?

4.

Akdi sorumlulukA)
Müteselsilen sorumlulukB)
Hukuka uygun müdahaleden doğan
sorumluluk

C)

Olağan sebep sorumluluğuD)
Akit dışı sorumlulukE)

I. İş sözleşmesinin geçersizliği
II. İşverenin alacaklı temerrüdüne düşmesi
III. İşçinin iş sözleşmesini derhal fesih hakkı
IV. İşin durdurulması

Yukarıdakilerden hangileri işverenin 6098
sayılı Türk Borçlar Kanunu kapsamında işçiyi
gözetme borcuna aykırı davranmasının
hukuki sonuçlarındandır?

5.

Yalnız IA)
II ve IIIB)
III ve IVC)
I, II ve IIID)
I, II ve IVE)

I. Cenaze giderleri
II. Tedavi giderleri
III. Kazanç kaybı

Yukarıdakilerden hangileri maddi tazminatın
zarar kalemlerindendir?

6.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)
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A
I. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen

işyerleri, yetkili idareler tarafından ruhsatın
verildiği tarihten itibaren en geç 1 ay içinde
kontrol edilir.

II. İşyerinin, verilen süre içinde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat iptal olur.

III. Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan
unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde
işyerine bu noksanlık ve hatalarını gidermesi
için bir defaya mahsus olmak üzere 1 aylık
süre verilir.

Sıhhi işyerleri açısından ruhsatların
düzenlenmesi ve kesinleşmesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

7.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

8.

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

A)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

B)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

C)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

D)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

E)

Ölümlü iş kazası meydana gelen maden
işyerlerinde kusuru yargı kararı ile tespit
edilen işverenin mahkeme tarafından kaç yıl
süreyle kamu ihalelerine katılması
yasaklanır? 

9.

1A)
2B)
3C)
5D)
7E)

I. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
II. İşveren
III. Sosyal Güvenlik Kurumu

Yukarıdakilerden hangileri iş kazası ve
meslek hastalıkları sonucunda ortaya çıkan
zararın karşılanmasını sağlayan
kaynaklardandır?

10.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

İdari yaptırımlarla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır? 

11.

Kamu hukuku yaptırımı niteliği taşırlar.A)
Kamu yararını yerine getirmede idareye
yardımcı olan araçlardır.

B)

İdari yaptırımların uygulanabilmesi için yargı
kararına ihtiyaç vardır.

C)

İş güvenliğinin sağlanması konusunda idari
yaptırımlar büyük öneme sahiptir.

D)

Uygulanmasında idare hukukuna özgü
usuller geçerlidir.

E)
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A
I. İş kazası belediye sınırları içinde meydana

gelmişse polis karakolları yardımıyla
Cumhuriyet Savcılığı tarafından yürütülür.

II. İşveren, meydana gelen iş kazasını kolluk
kuvvetlerine üç işgünü içinde bildirmekle
yükümlüdür.

III. Soruşturmada, tutuklamaya ancak
Cumhuriyet Savcısı karar verebilir.

İş kazaları sonrasında yapılan soruşturmalar
ile ilgili yukarıdaki ifadelerden hangileri
doğrudur?

12.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmesi Protokolü
II. İş Sağlığı Hizmetleri Sözleşmesi
III. Radyasyondan Korunma Sözleşmesi

Yukarıdaki Uluslararası Çalışma Örgütü
belgelerinden hangileri Türkiye tarafından
onaylanmıştır?

13.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I.  İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi K. 1
II. Tam gün çalışacak işyeri hekimi L. 2
III.Tam gün çalışacak iş güvenliği uzmanı M. 5

2000 işçinin çalıştığı az tehlikeli sınıfta yer
alan bir işyerinde görevlendirilmesi gereken
asgari iş sağlığı ve güvenliği çalışan
temsilcisi, işyeri hekimi ve iş güvenliği
uzmanı sayılarının eşleştirilmesi
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak
verilmiştir?

14.

I-M, II-K, III-LA)
I-M, II-L, III-KB)
I-L, II-K, III-MC)
I-L, II-M, III-KD)
I-K, II-L, III-ME)

I. Seçime katılma hakkına sahip olanlar, İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda çalışan
olarak nitelendirilen herkestir.

II. Seçim sonuçları itibariyle 2 yıl süreyle
geçerlidir. 

III. Seçim işyerinde çalışanların en az yarıdan bir
fazlasının katılacağı bir oylamayla yapılır.

İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisinin
seçimi ile ilgili yukarıdaki ifadelerden
hangileri doğrudur?

15.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Avrupa Birliği’nde Avrupa Tek Senedi
onaylanıncaya kadar iş sağlığı ve güvenliği
alanı aşağıdakilerden hangisi ile
düzenlenmekteydi?

16.

İş Sağlığı Hizmetleri SözleşmesiA)
Avrupa Birliği Çerçeve SözleşmesiB)
Topluluk AntlaşmasıC)
Uluslararası Çalışma Örgütü AnayasasıD)
Avrupa İnsan Hakları BildirgesiE)

Selma, (C) sınıfı belgeye sahip bir iş güvenliği
uzmanıdır.

Selma’nın iş güvenliği uzmanı olarak görev,
yetki ve sorumlulukları ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

17.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin
yürütülmesi konusunda ihmali bulunması
halinde hizmet sunduğu işverene karşı
sorumlu olacaktır.

A)

İşyeri hekimiyle işbirliği yaparak yıllık
çalışma planını hazırlamakla yükümlüdür.

B)

Tehlikeli sınıfta yer alan bir işyerinde
çalışabilir.

C)

Çalışma ortamının gözetimini yapmakla
görevlidir.

D)

Risk değerlendirmesi yapmak, görevleri
arasında yer alır.

E)
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A
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün sözleşmeyle
aynı numarayı taşıyan, aynı nitelikte,
sözleşmeyi tamamlayan ve onaylayan ülkeyi
bağlayan temel uygulama aracı
aşağıdakilerden hangisidir?

18.

İkincil mevzuatA)
ProtokolB)
DirektifC)
Karar D)
Tavsiye kararıE)

I. İş Sağlığı       
   Hizmetleri       
   Sözleşmesi

K. Özgün İşkollarındaki     
     Korunma İlkeleri ve       
     Kuralları

II. Mesleki 
Kanserler 
Sözleşmesi

L. Özgün Risklerden 
Korunma İlkeleri ve        

    Kuralları
III. Tarımda       
    Sağlık ve       
    Güvenlik       
    Sözleşmesi

M. İş Sağlığı ve                  
    Güvenliğinin Temel İlke 
    ve Kuralları

Yukarıda belirtilen Uluslararası Çalışma
Örgütü’nün iş sağlığı ve güvenliği alanındaki
sözleşmeleri ve sözleşmelerin dahil olduğu
gruplar, aşağıdakilerden hangisinde doğru
olarak eşleştirilmiştir?

19.

I-K, II-L, III-MA)
I-K, II-M, III-LB)
I-L, II-K, III-MC)
I-M, II-K, III-LD)
I-M, II-L, III-KE)

I. İşyeri hekimi
II. İş güvenliği uzmanı
III. Diğer sağlık personeli

Ortak sağlık ve güvenlik birimi kurulabilmesi
ve hizmet sunabilmesi için yukarıdakilerden
hangilerinin tam süreli olarak istihdam
edilmesi zorunludur?

20.

Yalnız IIA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
I ve IIID)
I, II ve IIIE)
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A Grubu Cevap Anahtarı
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A E E B D D A B B D C A D A C C C B E E
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ B
I. Yaş
II. Fiziksel yetersizlikler
III. Yorgunluk

Yukarıdakilerden hangileri iş kazalarının
meydana gelmesinde insana bağlı
nedenlerden tehlikeli davranışlara yol açan
kişisel özelliklerdendir?

1.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. 1865 yılında çıkarılmıştır.
II. Günlük çalışma süresi on saat olarak 

belirlenmiştir.
III. İşçi ücretlerinin öncelikli olarak ödenmesi 

düzenlenmiştir.
IV. İş kazalarına karşı alınacak önlemler

üzerinde durulmuştur.

Dilaver Paşa Nizamnamesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

2.

Yalnız IIA)
I ve IIB)
I, II ve IIIC)
I, II ve IVD)
I, II, III ve IVE)

Aşağıdakilerden hangisi kusurlarının hafif
veya ağır olması hesaba katılmadan
sorumlulardan her birinin zararın
tamamından mesul tutulmasıdır?

3.

Akit dışı sorumlulukA)
Müteselsilen sorumlulukB)
Olağan sebep sorumluluğuC)
Hukuka uygun müdahaleden doğan
sorumluluk

D)

Akdi sorumlulukE)

I. İş sözleşmesinin geçersizliği
II. İşverenin alacaklı temerrüdüne düşmesi
III. İşçinin iş sözleşmesini derhal fesih hakkı
IV. İşin durdurulması

Yukarıdakilerden hangileri işverenin 6098
sayılı Türk Borçlar Kanunu kapsamında işçiyi
gözetme borcuna aykırı davranmasının
hukuki sonuçlarındandır?

4.

Yalnız IA)
II ve IIIB)
III ve IVC)
I, II ve IIID)
I, II ve IVE)

Akdi sorumluluk ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi doğrudur?

5.

Akdi borcun varlığına ilişkin ispat yükü
borçluya aittir.

A)

Taraflar arasında bir borç ilişkisinin
bulunması gereklidir.

B)

Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz
sorumluluk esasına dayanır.

C)

Borçlunun sözleşme ile üstlendiği borcu
gereği gibi ifa etmemesi kusurlu olduğu
sonucunu doğurmaz.

D)

Zamanaşımı süresi 5 yıldır.E)

I. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen
işyerleri, yetkili idareler tarafından ruhsatın
verildiği tarihten itibaren en geç 1 ay içinde
kontrol edilir.

II. İşyerinin, verilen süre içinde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat iptal olur.

III. Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan
unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde
işyerine bu noksanlık ve hatalarını gidermesi
için bir defaya mahsus olmak üzere 1 aylık
süre verilir.

Sıhhi işyerleri açısından ruhsatların
düzenlenmesi ve kesinleşmesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

6.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)
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B
Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

7.

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

A)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

B)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

C)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

D)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

E)

I. İş kazası belediye sınırları içinde meydana
gelmişse polis karakolları yardımıyla
Cumhuriyet Savcılığı tarafından yürütülür.

II. İşveren, meydana gelen iş kazasını kolluk
kuvvetlerine üç işgünü içinde bildirmekle
yükümlüdür.

III. Soruşturmada, tutuklamaya ancak
Cumhuriyet Savcısı karar verebilir.

İş kazaları sonrasında yapılan soruşturmalar
ile ilgili yukarıdaki ifadelerden hangileri
doğrudur?

8.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. Cenaze giderleri
II. Tedavi giderleri
III. Kazanç kaybı

Yukarıdakilerden hangileri maddi tazminatın
zarar kalemlerindendir?

9.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Ölümlü iş kazası meydana gelen maden
işyerlerinde kusuru yargı kararı ile tespit
edilen işverenin mahkeme tarafından kaç yıl
süreyle kamu ihalelerine katılması
yasaklanır? 

10.

1A)
2B)
3C)
5D)
7E)

I. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
II. İşveren
III. Sosyal Güvenlik Kurumu

Yukarıdakilerden hangileri iş kazası ve
meslek hastalıkları sonucunda ortaya çıkan
zararın karşılanmasını sağlayan
kaynaklardandır?

11.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)
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B
İdari yaptırımlarla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır? 

12.

İş güvenliğinin sağlanması konusunda idari
yaptırımlar büyük öneme sahiptir.

A)

İdari yaptırımların uygulanabilmesi için yargı
kararına ihtiyaç vardır.

B)

Kamu yararını yerine getirmede idareye
yardımcı olan araçlardır.

C)

Uygulanmasında idare hukukuna özgü
usuller geçerlidir.

D)

Kamu hukuku yaptırımı niteliği taşırlar.E)

Avrupa Birliği’nde Avrupa Tek Senedi
onaylanıncaya kadar iş sağlığı ve güvenliği
alanı aşağıdakilerden hangisi ile
düzenlenmekteydi?

13.

Uluslararası Çalışma Örgütü AnayasasıA)
Avrupa Birliği Çerçeve SözleşmesiB)
İş Sağlığı Hizmetleri SözleşmesiC)
Avrupa İnsan Hakları BildirgesiD)
Topluluk AntlaşmasıE)

I. İşyeri hekimi
II. İş güvenliği uzmanı
III. Diğer sağlık personeli

Ortak sağlık ve güvenlik birimi kurulabilmesi
ve hizmet sunabilmesi için yukarıdakilerden
hangilerinin tam süreli olarak istihdam
edilmesi zorunludur?

14.

Yalnız IIA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
I ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İş Sağlığı       
   Hizmetleri       
   Sözleşmesi

K. Özgün İşkollarındaki     
     Korunma İlkeleri ve       
     Kuralları

II. Mesleki 
Kanserler 
Sözleşmesi

L. Özgün Risklerden 
Korunma İlkeleri ve        

    Kuralları
III. Tarımda       
    Sağlık ve       
    Güvenlik       
    Sözleşmesi

M. İş Sağlığı ve                  
    Güvenliğinin Temel İlke 
    ve Kuralları

Yukarıda belirtilen Uluslararası Çalışma
Örgütü’nün iş sağlığı ve güvenliği alanındaki
sözleşmeleri ve sözleşmelerin dahil olduğu
gruplar, aşağıdakilerden hangisinde doğru
olarak eşleştirilmiştir?

15.

I-K, II-L, III-MA)
I-K, II-M, III-LB)
I-L, II-K, III-MC)
I-M, II-K, III-LD)
I-M, II-L, III-KE)

I. İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmesi Protokolü
II. İş Sağlığı Hizmetleri Sözleşmesi
III. Radyasyondan Korunma Sözleşmesi

Yukarıdaki Uluslararası Çalışma Örgütü
belgelerinden hangileri Türkiye tarafından
onaylanmıştır?

16.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I.  İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi K. 1
II. Tam gün çalışacak işyeri hekimi L. 2
III.Tam gün çalışacak iş güvenliği uzmanı M. 5

2000 işçinin çalıştığı az tehlikeli sınıfta yer
alan bir işyerinde görevlendirilmesi gereken
asgari iş sağlığı ve güvenliği çalışan
temsilcisi, işyeri hekimi ve iş güvenliği
uzmanı sayılarının eşleştirilmesi
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak
verilmiştir?

17.

I-M, II-K, III-LA)
I-M, II-L, III-KB)
I-L, II-K, III-MC)
I-L, II-M, III-KD)
I-K, II-L, III-ME)
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B
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün sözleşmeyle
aynı numarayı taşıyan, aynı nitelikte,
sözleşmeyi tamamlayan ve onaylayan ülkeyi
bağlayan temel uygulama aracı
aşağıdakilerden hangisidir?

18.

Tavsiye kararıA)
DirektifB)
ProtokolC)
Karar D)
İkincil mevzuatE)

I. Seçime katılma hakkına sahip olanlar, İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda çalışan
olarak nitelendirilen herkestir.

II. Seçim sonuçları itibariyle 2 yıl süreyle
geçerlidir. 

III. Seçim işyerinde çalışanların en az yarıdan bir
fazlasının katılacağı bir oylamayla yapılır.

İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisinin
seçimi ile ilgili yukarıdaki ifadelerden
hangileri doğrudur?

19.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Selma, (C) sınıfı belgeye sahip bir iş güvenliği
uzmanıdır.

Selma’nın iş güvenliği uzmanı olarak görev,
yetki ve sorumlulukları ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

20.

Risk değerlendirmesi yapmak, görevleri
arasında yer alır.

A)

Çalışma ortamının gözetimini yapmakla
görevlidir.

B)

Tehlikeli sınıfta yer alan bir işyerinde
çalışabilir.

C)

İşyeri hekimiyle işbirliği yaparak yıllık
çalışma planını hazırlamakla yükümlüdür.

D)

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin
yürütülmesi konusunda ihmali bulunması
halinde hizmet sunduğu işverene karşı
sorumlu olacaktır.

E)
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ C
I. 1865 yılında çıkarılmıştır.
II. Günlük çalışma süresi on saat olarak 

belirlenmiştir.
III. İşçi ücretlerinin öncelikli olarak ödenmesi 

düzenlenmiştir.
IV. İş kazalarına karşı alınacak önlemler

üzerinde durulmuştur.

Dilaver Paşa Nizamnamesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

1.

Yalnız IIA)
I ve IIB)
I, II ve IIIC)
I, II ve IVD)
I, II, III ve IVE)

I. Yaş
II. Fiziksel yetersizlikler
III. Yorgunluk

Yukarıdakilerden hangileri iş kazalarının
meydana gelmesinde insana bağlı
nedenlerden tehlikeli davranışlara yol açan
kişisel özelliklerdendir?

2.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Akdi sorumluluk ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi doğrudur?

3.

Akdi borcun varlığına ilişkin ispat yükü
borçluya aittir.

A)

Borçlunun sözleşme ile üstlendiği borcu
gereği gibi ifa etmemesi kusurlu olduğu
sonucunu doğurmaz.

B)

Zamanaşımı süresi 5 yıldır.C)
Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz
sorumluluk esasına dayanır.

D)

Taraflar arasında bir borç ilişkisinin
bulunması gereklidir.

E)

Aşağıdakilerden hangisi kusurlarının hafif
veya ağır olması hesaba katılmadan
sorumlulardan her birinin zararın
tamamından mesul tutulmasıdır?

4.

Hukuka uygun müdahaleden doğan
sorumluluk

A)

Akdi sorumlulukB)
Müteselsilen sorumlulukC)
Olağan sebep sorumluluğuD)
Akit dışı sorumlulukE)

I. İş sözleşmesinin geçersizliği
II. İşverenin alacaklı temerrüdüne düşmesi
III. İşçinin iş sözleşmesini derhal fesih hakkı
IV. İşin durdurulması

Yukarıdakilerden hangileri işverenin 6098
sayılı Türk Borçlar Kanunu kapsamında işçiyi
gözetme borcuna aykırı davranmasının
hukuki sonuçlarındandır?

5.

Yalnız IA)
II ve IIIB)
III ve IVC)
I, II ve IIID)
I, II ve IVE)

İdari yaptırımlarla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır? 

6.

Kamu yararını yerine getirmede idareye
yardımcı olan araçlardır.

A)

İdari yaptırımların uygulanabilmesi için yargı
kararına ihtiyaç vardır.

B)

Kamu hukuku yaptırımı niteliği taşırlar.C)
İş güvenliğinin sağlanması konusunda idari
yaptırımlar büyük öneme sahiptir.

D)

Uygulanmasında idare hukukuna özgü
usuller geçerlidir.

E)
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C
I. Cenaze giderleri
II. Tedavi giderleri
III. Kazanç kaybı

Yukarıdakilerden hangileri maddi tazminatın
zarar kalemlerindendir?

7.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İş kazası belediye sınırları içinde meydana
gelmişse polis karakolları yardımıyla
Cumhuriyet Savcılığı tarafından yürütülür.

II. İşveren, meydana gelen iş kazasını kolluk
kuvvetlerine üç işgünü içinde bildirmekle
yükümlüdür.

III. Soruşturmada, tutuklamaya ancak
Cumhuriyet Savcısı karar verebilir.

İş kazaları sonrasında yapılan soruşturmalar
ile ilgili yukarıdaki ifadelerden hangileri
doğrudur?

8.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen
işyerleri, yetkili idareler tarafından ruhsatın
verildiği tarihten itibaren en geç 1 ay içinde
kontrol edilir.

II. İşyerinin, verilen süre içinde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat iptal olur.

III. Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan
unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde
işyerine bu noksanlık ve hatalarını gidermesi
için bir defaya mahsus olmak üzere 1 aylık
süre verilir.

Sıhhi işyerleri açısından ruhsatların
düzenlenmesi ve kesinleşmesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

9.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Ölümlü iş kazası meydana gelen maden
işyerlerinde kusuru yargı kararı ile tespit
edilen işverenin mahkeme tarafından kaç yıl
süreyle kamu ihalelerine katılması
yasaklanır? 

10.

1A)
2B)
3C)
5D)
7E)

I. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
II. İşveren
III. Sosyal Güvenlik Kurumu

Yukarıdakilerden hangileri iş kazası ve
meslek hastalıkları sonucunda ortaya çıkan
zararın karşılanmasını sağlayan
kaynaklardandır?

11.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

12.

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

A)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

B)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

C)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

D)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

E)
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Selma, (C) sınıfı belgeye sahip bir iş güvenliği
uzmanıdır.

Selma’nın iş güvenliği uzmanı olarak görev,
yetki ve sorumlulukları ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

13.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin
yürütülmesi konusunda ihmali bulunması
halinde hizmet sunduğu işverene karşı
sorumlu olacaktır.

A)

Tehlikeli sınıfta yer alan bir işyerinde
çalışabilir.

B)

Çalışma ortamının gözetimini yapmakla
görevlidir.

C)

İşyeri hekimiyle işbirliği yaparak yıllık
çalışma planını hazırlamakla yükümlüdür.

D)

Risk değerlendirmesi yapmak, görevleri
arasında yer alır.

E)

Avrupa Birliği’nde Avrupa Tek Senedi
onaylanıncaya kadar iş sağlığı ve güvenliği
alanı aşağıdakilerden hangisi ile
düzenlenmekteydi?

14.

Uluslararası Çalışma Örgütü AnayasasıA)
Topluluk AntlaşmasıB)
Avrupa İnsan Hakları BildirgesiC)
Avrupa Birliği Çerçeve SözleşmesiD)
İş Sağlığı Hizmetleri SözleşmesiE)

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün sözleşmeyle
aynı numarayı taşıyan, aynı nitelikte,
sözleşmeyi tamamlayan ve onaylayan ülkeyi
bağlayan temel uygulama aracı
aşağıdakilerden hangisidir?

15.

DirektifA)
İkincil mevzuatB)
ProtokolC)
Karar D)
Tavsiye kararıE)

I. Seçime katılma hakkına sahip olanlar, İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda çalışan
olarak nitelendirilen herkestir.

II. Seçim sonuçları itibariyle 2 yıl süreyle
geçerlidir. 

III. Seçim işyerinde çalışanların en az yarıdan bir
fazlasının katılacağı bir oylamayla yapılır.

İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisinin
seçimi ile ilgili yukarıdaki ifadelerden
hangileri doğrudur?

16.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İş Sağlığı       
   Hizmetleri       
   Sözleşmesi

K. Özgün İşkollarındaki     
     Korunma İlkeleri ve       
     Kuralları

II. Mesleki 
Kanserler 
Sözleşmesi

L. Özgün Risklerden 
Korunma İlkeleri ve        

    Kuralları
III. Tarımda       
    Sağlık ve       
    Güvenlik       
    Sözleşmesi

M. İş Sağlığı ve                  
    Güvenliğinin Temel İlke 
    ve Kuralları

Yukarıda belirtilen Uluslararası Çalışma
Örgütü’nün iş sağlığı ve güvenliği alanındaki
sözleşmeleri ve sözleşmelerin dahil olduğu
gruplar, aşağıdakilerden hangisinde doğru
olarak eşleştirilmiştir?

17.

I-K, II-L, III-MA)
I-K, II-M, III-LB)
I-L, II-K, III-MC)
I-M, II-K, III-LD)
I-M, II-L, III-KE)
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C
I. İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmesi Protokolü
II. İş Sağlığı Hizmetleri Sözleşmesi
III. Radyasyondan Korunma Sözleşmesi

Yukarıdaki Uluslararası Çalışma Örgütü
belgelerinden hangileri Türkiye tarafından
onaylanmıştır?

18.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İşyeri hekimi
II. İş güvenliği uzmanı
III. Diğer sağlık personeli

Ortak sağlık ve güvenlik birimi kurulabilmesi
ve hizmet sunabilmesi için yukarıdakilerden
hangilerinin tam süreli olarak istihdam
edilmesi zorunludur?

19.

Yalnız IIA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
I ve IIID)
I, II ve IIIE)

I.  İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi K. 1
II. Tam gün çalışacak işyeri hekimi L. 2
III.Tam gün çalışacak iş güvenliği uzmanı M. 5

2000 işçinin çalıştığı az tehlikeli sınıfta yer
alan bir işyerinde görevlendirilmesi gereken
asgari iş sağlığı ve güvenliği çalışan
temsilcisi, işyeri hekimi ve iş güvenliği
uzmanı sayılarının eşleştirilmesi
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak
verilmiştir?

20.

I-M, II-K, III-LA)
I-M, II-L, III-KB)
I-L, II-K, III-MC)
I-L, II-M, III-KD)
I-K, II-L, III-ME)
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ D
I. 1865 yılında çıkarılmıştır.
II. Günlük çalışma süresi on saat olarak 

belirlenmiştir.
III. İşçi ücretlerinin öncelikli olarak ödenmesi 

düzenlenmiştir.
IV. İş kazalarına karşı alınacak önlemler

üzerinde durulmuştur.

Dilaver Paşa Nizamnamesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

1.

Yalnız IIA)
I ve IIB)
I, II ve IIIC)
I, II ve IVD)
I, II, III ve IVE)

I. Yaş
II. Fiziksel yetersizlikler
III. Yorgunluk

Yukarıdakilerden hangileri iş kazalarının
meydana gelmesinde insana bağlı
nedenlerden tehlikeli davranışlara yol açan
kişisel özelliklerdendir?

2.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Aşağıdakilerden hangisi kusurlarının hafif
veya ağır olması hesaba katılmadan
sorumlulardan her birinin zararın
tamamından mesul tutulmasıdır?

3.

Hukuka uygun müdahaleden doğan
sorumluluk

A)

Müteselsilen sorumlulukB)
Akdi sorumlulukC)
Olağan sebep sorumluluğuD)
Akit dışı sorumlulukE)

Akdi sorumluluk ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi doğrudur?

4.

Zamanaşımı süresi 5 yıldır.A)
Taraflar arasında bir borç ilişkisinin
bulunması gereklidir.

B)

Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz
sorumluluk esasına dayanır.

C)

Borçlunun sözleşme ile üstlendiği borcu
gereği gibi ifa etmemesi kusurlu olduğu
sonucunu doğurmaz.

D)

Akdi borcun varlığına ilişkin ispat yükü
borçluya aittir.

E)

I. İş sözleşmesinin geçersizliği
II. İşverenin alacaklı temerrüdüne düşmesi
III. İşçinin iş sözleşmesini derhal fesih hakkı
IV. İşin durdurulması

Yukarıdakilerden hangileri işverenin 6098
sayılı Türk Borçlar Kanunu kapsamında işçiyi
gözetme borcuna aykırı davranmasının
hukuki sonuçlarındandır?

5.

Yalnız IA)
II ve IIIB)
III ve IVC)
I, II ve IIID)
I, II ve IVE)

İdari yaptırımlarla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır? 

6.

Kamu yararını yerine getirmede idareye
yardımcı olan araçlardır.

A)

Kamu hukuku yaptırımı niteliği taşırlar.B)
İş güvenliğinin sağlanması konusunda idari
yaptırımlar büyük öneme sahiptir.

C)

Uygulanmasında idare hukukuna özgü
usuller geçerlidir.

D)

İdari yaptırımların uygulanabilmesi için yargı
kararına ihtiyaç vardır.

E)

2019 GÜZ DÖNEM SONU - D

1



Anadolu Üniversitesi tarafından hazırlanmış olan bu testlerin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının
Anadolu Üniversitesi'nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması ya da kullanılması yasaktır.
Bu yasağa uymayanlar gerekli cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.

Ana
do

lu 
Üniv

ers
ite

si 
Açık

öğ
ret

im
 Sist

em
i

20
18

-20
19

 G
üz

 D
ön

em
i

Dön
em

 Son
u S

ına
vı

D
Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

7.

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

A)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

B)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

C)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

D)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

E)

I. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen
işyerleri, yetkili idareler tarafından ruhsatın
verildiği tarihten itibaren en geç 1 ay içinde
kontrol edilir.

II. İşyerinin, verilen süre içinde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat iptal olur.

III. Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan
unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde
işyerine bu noksanlık ve hatalarını gidermesi
için bir defaya mahsus olmak üzere 1 aylık
süre verilir.

Sıhhi işyerleri açısından ruhsatların
düzenlenmesi ve kesinleşmesi ile ilgili
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

8.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. Cenaze giderleri
II. Tedavi giderleri
III. Kazanç kaybı

Yukarıdakilerden hangileri maddi tazminatın
zarar kalemlerindendir?

9.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. İş kazası belediye sınırları içinde meydana
gelmişse polis karakolları yardımıyla
Cumhuriyet Savcılığı tarafından yürütülür.

II. İşveren, meydana gelen iş kazasını kolluk
kuvvetlerine üç işgünü içinde bildirmekle
yükümlüdür.

III. Soruşturmada, tutuklamaya ancak
Cumhuriyet Savcısı karar verebilir.

İş kazaları sonrasında yapılan soruşturmalar
ile ilgili yukarıdaki ifadelerden hangileri
doğrudur?

10.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Ölümlü iş kazası meydana gelen maden
işyerlerinde kusuru yargı kararı ile tespit
edilen işverenin mahkeme tarafından kaç yıl
süreyle kamu ihalelerine katılması
yasaklanır? 

11.

1A)
2B)
3C)
5D)
7E)
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D
I. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
II. İşveren
III. Sosyal Güvenlik Kurumu

Yukarıdakilerden hangileri iş kazası ve
meslek hastalıkları sonucunda ortaya çıkan
zararın karşılanmasını sağlayan
kaynaklardandır?

12.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün sözleşmeyle
aynı numarayı taşıyan, aynı nitelikte,
sözleşmeyi tamamlayan ve onaylayan ülkeyi
bağlayan temel uygulama aracı
aşağıdakilerden hangisidir?

13.

Karar A)
ProtokolB)
DirektifC)
Tavsiye kararıD)
İkincil mevzuatE)

Avrupa Birliği’nde Avrupa Tek Senedi
onaylanıncaya kadar iş sağlığı ve güvenliği
alanı aşağıdakilerden hangisi ile
düzenlenmekteydi?

14.

Avrupa İnsan Hakları BildirgesiA)
Uluslararası Çalışma Örgütü AnayasasıB)
Topluluk AntlaşmasıC)
Avrupa Birliği Çerçeve SözleşmesiD)
İş Sağlığı Hizmetleri SözleşmesiE)

Selma, (C) sınıfı belgeye sahip bir iş güvenliği
uzmanıdır.

Selma’nın iş güvenliği uzmanı olarak görev,
yetki ve sorumlulukları ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

15.

Risk değerlendirmesi yapmak, görevleri
arasında yer alır.

A)

İşyeri hekimiyle işbirliği yaparak yıllık
çalışma planını hazırlamakla yükümlüdür.

B)

Tehlikeli sınıfta yer alan bir işyerinde
çalışabilir.

C)

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin
yürütülmesi konusunda ihmali bulunması
halinde hizmet sunduğu işverene karşı
sorumlu olacaktır.

D)

Çalışma ortamının gözetimini yapmakla
görevlidir.

E)

I. İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmesi Protokolü
II. İş Sağlığı Hizmetleri Sözleşmesi
III. Radyasyondan Korunma Sözleşmesi

Yukarıdaki Uluslararası Çalışma Örgütü
belgelerinden hangileri Türkiye tarafından
onaylanmıştır?

16.

Yalnız IA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)

I. Seçime katılma hakkına sahip olanlar, İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda çalışan
olarak nitelendirilen herkestir.

II. Seçim sonuçları itibariyle 2 yıl süreyle
geçerlidir. 

III. Seçim işyerinde çalışanların en az yarıdan bir
fazlasının katılacağı bir oylamayla yapılır.

İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisinin
seçimi ile ilgili yukarıdaki ifadelerden
hangileri doğrudur?

17.

Yalnız IA)
Yalnız IIB)
I ve IIIC)
II ve IIID)
I, II ve IIIE)
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D
I. İş Sağlığı       
   Hizmetleri       
   Sözleşmesi

K. Özgün İşkollarındaki     
     Korunma İlkeleri ve       
     Kuralları

II. Mesleki 
Kanserler 
Sözleşmesi

L. Özgün Risklerden 
Korunma İlkeleri ve        

    Kuralları
III. Tarımda       
    Sağlık ve       
    Güvenlik       
    Sözleşmesi

M. İş Sağlığı ve                  
    Güvenliğinin Temel İlke 
    ve Kuralları

Yukarıda belirtilen Uluslararası Çalışma
Örgütü’nün iş sağlığı ve güvenliği alanındaki
sözleşmeleri ve sözleşmelerin dahil olduğu
gruplar, aşağıdakilerden hangisinde doğru
olarak eşleştirilmiştir?

18.

I-K, II-L, III-MA)
I-K, II-M, III-LB)
I-L, II-K, III-MC)
I-M, II-K, III-LD)
I-M, II-L, III-KE)

I. İşyeri hekimi
II. İş güvenliği uzmanı
III. Diğer sağlık personeli

Ortak sağlık ve güvenlik birimi kurulabilmesi
ve hizmet sunabilmesi için yukarıdakilerden
hangilerinin tam süreli olarak istihdam
edilmesi zorunludur?

19.

Yalnız IIA)
Yalnız IIIB)
I ve IIC)
I ve IIID)
I, II ve IIIE)

I.  İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi K. 1
II. Tam gün çalışacak işyeri hekimi L. 2
III.Tam gün çalışacak iş güvenliği uzmanı M. 5

2000 işçinin çalıştığı az tehlikeli sınıfta yer
alan bir işyerinde görevlendirilmesi gereken
asgari iş sağlığı ve güvenliği çalışan
temsilcisi, işyeri hekimi ve iş güvenliği
uzmanı sayılarının eşleştirilmesi
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak
verilmiştir?

20.

I-M, II-K, III-LA)
I-M, II-L, III-KB)
I-L, II-K, III-MC)
I-L, II-M, III-KD)
I-K, II-L, III-ME)
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