
KISA KISA
NOTLAR
UZMAN ÖĞRETMENLİK

Mutlak Ölçüt (Kr�ter Referanslı Ölçüt
Bağıl Ölçüt (Norm Referanslı Ölçüt) *daha
rekabetç�

Sel�m ……. fen l�ses�ne yerleşt�r�lm�şt�r. ➙ Bağıl
değerlend�rme
Güz�n l�sans programları �ç�n terc�h yapab�lecekt�r. ➙
Mutlak değerlend�rme

ÖLÇÜT TÜRLERİ

 Tanıma-Yerleşt�rmeye Yönel�k Değerlend�rme (amaç not
veremek değ�l)
B�ç�mlend�rme-Yet�şt�rmeye Yönel�k Değerlend�rme(amaç not
vermek değ�l)
Düzey Bel�rlemeye Yönel�k Değerlend�rme(amaç not vermek)
Rehberl�k Amaçlı Değerlend�rme
Program Değerlend�rme

GÜVENİLİRLİK

 TEST-TEKRAR TEST YÖNTEMİ
TEST YARILAMA
KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YÖNTEMLERİ
CRONBACH ALFA YÖNTEMİ

1.
2.
3.
4.

OSMAN CEM ÇAKMAK

ÖLÇME TÜRLERİ
Doğrudan Ölçme,  Dolaylı Ölçme , Türet�lm�ş Ölçme

AMACA GÖRE DEĞERLENDİRME
TÜRLERİ

BİR ÖLÇME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSİKOMETRİK NİTELİKLER

 Sab�t Hata: Her ölçme �şlem�ne aynı oranda karışır
S�stemat�k Hata: Koşullara göre değ�ş�r.
Tesadüf� (Rastlantısal) Hata

HATA 

ÖĞRETİM İLKELERİ
Hedefe (Amaca) Uygunluk İlkes�:
Öğrenc�ye Görel�k İlkes�
Öğrenc� Düzey�ne Uygunluk İlkes�
Hayat�l�k İlkes�
Transfer İlkes�
Yaparak Yaşayarak Öğrenme
 Ekonom�kl�k İlkes�
Aktüal�te 
Açıklık 
Somuttan Soyuta 
B�l�nenden B�l�nmeyene İlkes�
Yakından Uzağa İlkes�
Bas�tten Karmaşığa İlkes�
Bütünlük İlkes�
Anlamlılık
Tümdengel�m
Sosyall�k İlkes�

�nstagram.com/osmancem_cakmak

EĞİTİM SİSTEMİNDE ÖLÇME
VE DEĞERLENDİRMENİN
YERİ

Uzak hedefler (Devlet�n hedefler�)
Genel hedefler(Kurumların hedefler�)
Özel hedefler (Ders�n hedefler�)

GEÇERLİLİK SORGULAMA YÖNTEMLERİ

KAPSAM GEÇERLİLİĞİ
ÖLÇÜT DAYANAKLI GEÇERLİLİK
 YORDAMA GEÇERLİLİĞİ
ZAMANDAŞ GEÇERLİLİK
YAPI GEÇERLİLİĞİ


