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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ A
Bir tekstil atölyesinde dikişçi olarak çalışan Oktay
iş kazası geçirmiştir.  

Buna göre, aşağıdakilerden hangisi iş
kazasının Oktay açısından ortaya çıkardığı
maliyetlerden biridir?

1.

Sigortalanmamış tedavi giderleriA)
İşçinin ailesine ödenen tazminatlarB)
Gelir kaybı veya gelirde azalmaC)
Fazla mesai maliyetiD)
Soruşturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti

E)

Osmanlı İmparatorluğu’nda Tanzimat’tan önceki
dönemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman
içinde azalmasıyla bunların yerini ------- almıştır.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

2.

vakıflarA)
medreselerB)
bakanlıklarC)
loncalarD)
derneklerE)

Aşağıdakilerden hangisi iş kazası
nedenlerinden insana bağlı nedenler
kapsamında, işçinin karşı karşıya bulunduğu
ve başetmekte zorlandığı çeşitli sorunlardan
kaynaklanan ve işçinin iş kazasına uğrama
ihtimalini artıran tehlikeli davranışlara yol
açan psikolojik faktördür?

3.

Aşırı güven duygusuA)
Zihinsel yetenekB)
SakarlıkC)
StresD)
İhmalkarlıkE)

Baca temizleme işlerinde çalışanlara ilişkin
olarak 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
Kanunu, aşağıdaki ülkelerin hangisinde
çıkarılmıştır?

4.

AlmanyaA)
İngiltereB)
İtalyaC)
İsviçreD)
FransaE)

I. İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini
almaması

II. İşçinin alınmayan önlemler nedeniyle zarara 
uğraması

III. Uygun illiyet bağının olması
IV. Mücbir sebebin olması
V. İlgili kurumların onayının olması

Yukarıdakilerden hangileri Türk Borçlar
Kanunu kapsamında işverenin iş kazası ve
meslek hastalıklarına ilişkin sorumluluğunun
koşullarındandır?

5.

I ve IIA)
I ve VB)
I, II ve IIIC)
I, II ve VD)
II, III ve IVE)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
kapsamında iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

6.

Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin, iş sağlığı
ve güvenliği risklerine karşı çalışanlara
gerekli eğitimin verilmesine yönelik bir
yükümlülüğü bulunmamaktadır.

A)

Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe
başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi
verilir.

B)

Eğitimlerde geçen süreler iş süresinden
sayılmaz.

C)

Çalışan temsilcileri, iş sağlığı ve güvenliği
eğitiminden muaftırlar.

D)

Eğitimin maliyeti işçi ve işveren arasında
paylaştırılır.

E)
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A
İş kazası ve meslek hastalığında işverenin
sorumluluğunun hukuki dayanağı
kapsamında aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

7.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’nda, iş kazası ve
meslek hastalığı nedeniyle sigortalıyı
çalıştıran işverenin Sosyal Güvenlik Kurumu
karşısındaki sorumluluğuna ilişkin 
düzenlemeler bulunmaktadır.

A)

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda
da iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin hükümler
bulunmaktadır.

B)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’na göre işveren, iş sağlığı ve
güvenliğini sağlamak için her türlü  önlemi
almakla yükümlüdür.

C)

Toplu iş sözleşmelerinde, işyerlerinde ve
işletmelerde işçilerin iş sağlığı ve güvenliği
ile ilgili alınması gereken önlemlere ilişkin
düzenlemelere yer verilebilir.

D)

İşverenin işçiyi koruma ve gözetme borcuna
ilişkin kanuni düzenlemelerin tümü özel
hukuk niteliği taşımaktadır.

E)

Aşağıdakilerden hangisi işçinin kaza
olmasaydı kaza anından tazminata esas
alınan bilirkişi raporu tarihine kadar
çalışarak elde edeceği ücrettir? 

8.

Objektif ücretA)
Cari ücretB)
Bilinemeyen ücretC)
Pasif ücretD)
Belirlenebilen ücretE)

Destekten yoksun kalma tazminatında genç
yaşta ölen bir çocuk, anne ve babası
açısından nasıl bir destektir?

9.

Farazi destekA)
Özel destekB)
Gerçek destekC)
Genel destek D)
Mutlak destekE)

İş kazası sonrasında bedensel bütünlüğü ihlal
edilen işçinin mesleğini tam ya da gereği
gibi yürütmesine engel olan veya zorlaştıran
durum aşağıdakilerden hangisidir?

10.

Fiziksel uyumsuzlukA)
Verimsizlik B)
Meslekte kazanma gücü kaybıC)
Çalışma gücü kaybıD)
Fiziksel yetersizlikE)

Çok tehlikeli sınıfta yer alan maden, metal ve
yapı işleri ile tehlikeli kimyasallarla çalışılan
işlerin yapıldığı veya büyük endüstriyel
kazaların olabileceği işyerlerinde, ayrıca risk
değerlendirmesi yapılmamış olması
durumunda aşağıdaki idari yaptırımların
hangisi uygulanır?

11.

Kamu ihalesinden yasaklamaA)
İşyerinin kapatılmasıB)
İdari para cezasıC)
Hapis cezasıD)
İşin durdurulmasıE)

Güvenlik raporu hazırlama yükümlülüğü bulunan
işverenlerin, hazırladıkları güvenlik raporlarının
içerik ve yeterlilikleri ------- tarafından
incelendikten sonra işyerleri işletmeye açılabilir.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

12.

Kolluk kuvvetleriA)
Çalışma ve Sosyal Güvenlik BakanlığıB)
Sağlık BakanlığıC)
BelediyeD)
Çevre ve Şehircilik BakanlığıE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

13.

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

A)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

B)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

C)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

D)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

E)
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A
Mevzuatın yetki verdiği durumlarda idarenin,
herhangi bir yargı kararına dayanmadan,
doğrudan doğruya idari bir işlemle idare
hukukuna özgü usullerle kamu yararını
korumak amacıyla verdiği cezalara ne ad
verilir? 

14.

İdari yaptırımA)
TazminatB)
Yargısal yaptırımC)
Hukuki yaptırımD)
Cezai yaptırımE)

Uluslararası Çalışma Örgütünün sözleşmeyle
eşzamanlı çıkarılan, onaylanması
gerekmeyen, bağlayıcı olmayan, ilke ve
kuralların nasıl uygulanacağını açıklayan
sözleşmeyi tamamlayan belgesi
aşağıdakilerden hangisidir ?

15.

TüzükA)
ProtokolB)
KararC)
Tavsiye KararıD)
DirektifE)

Az tehlikeli sınıfta bulunan 10’dan az çalışanı
olan işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerinin yerine getirilmesinde Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından
destek sağlanması aşağıdakilerden
hangisinin kararı ile gerçekleşir?

16.

Bakanlar KuruluA)
Sağlık BakanlığıB)
BaşbakanlıkC)
Maliye BakanlığıD)
Kalkınma BakanlığıE)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

17.

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde işyeri
hekimi görevlendirilmesi zorunlu değildir.

A)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin bölümleri
farklı alanlarda bulunur.

B)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere
işyerinde kurulan, gerekli donanım ve
personele sahip birimdir. 

C)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin asıl işin
yürütüldüğü mekandan uzak bir noktada
kurulması esastır.

D)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde dört
metrekareden az olmamak üzere bir iş
güvenliği uzmanı odası bulunur.

E)

-------, Avrupa Birliği’nin dayandığı temel ilke ve
kuralları tanımlar ve esas olarak kurucu
antlaşmalardan ve bu antlaşmaları değiştiren
antlaşmalardan oluşur.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

18.

Yan mevzuatA)
İkincil mevzuatB)
Genel mevzuatC)
Özel mevzuatD)
Birincil mevzuatE)

Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve
güvenliği konusunda uluslararası mevzuat
oluşturma amaçlarından biri değildir? 

19.

Uygulamalara bilimsel teknik destek
sağlamak

A)

İşveren örgütlerini geliştirmekB)
Ülkelere uygulamada yol gösterecek
uluslararası standartlar belirlemek

C)

Önleme ve koruma sağlamakD)
İşçilerin çalışma ve hayat koşullarını
iyileştirmeye destek olarak sosyal adalete
katkıda bulunmak

E)

Veli çalıştığı işyerinden ayrılarak evine daha
yakın olan başka bir işyerinde çalışmaya
başlamıştır.  

Veli’nin yeni işvereninin onun kişisel sağlık
dosyasını talep etmesi durumunda, önceki
işverenin dosyanın bir örneğini onaylayarak
kaç ay içerisinde göndermesi
gerekmektedir?

20.

1A)
2B)
3C)
4D)
5E)
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A Grubu Cevap Anahtarı
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ B
Baca temizleme işlerinde çalışanlara ilişkin
olarak 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
Kanunu, aşağıdaki ülkelerin hangisinde
çıkarılmıştır?

1.

İsviçreA)
AlmanyaB)
FransaC)
İngiltereD)
İtalyaE)

Aşağıdakilerden hangisi iş kazası
nedenlerinden insana bağlı nedenler
kapsamında, işçinin karşı karşıya bulunduğu
ve başetmekte zorlandığı çeşitli sorunlardan
kaynaklanan ve işçinin iş kazasına uğrama
ihtimalini artıran tehlikeli davranışlara yol
açan psikolojik faktördür?

2.

İhmalkarlıkA)
Zihinsel yetenekB)
SakarlıkC)
Aşırı güven duygusuD)
StresE)

Bir tekstil atölyesinde dikişçi olarak çalışan Oktay
iş kazası geçirmiştir.  

Buna göre, aşağıdakilerden hangisi iş
kazasının Oktay açısından ortaya çıkardığı
maliyetlerden biridir?

3.

İşçinin ailesine ödenen tazminatlarA)
Sigortalanmamış tedavi giderleriB)
Soruşturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti

C)

Fazla mesai maliyetiD)
Gelir kaybı veya gelirde azalmaE)

Osmanlı İmparatorluğu’nda Tanzimat’tan önceki
dönemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman
içinde azalmasıyla bunların yerini ------- almıştır.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

4.

vakıflarA)
bakanlıklarB)
loncalarC)
derneklerD)
medreselerE)

I. İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini
almaması

II. İşçinin alınmayan önlemler nedeniyle zarara 
uğraması

III. Uygun illiyet bağının olması
IV. Mücbir sebebin olması
V. İlgili kurumların onayının olması

Yukarıdakilerden hangileri Türk Borçlar
Kanunu kapsamında işverenin iş kazası ve
meslek hastalıklarına ilişkin sorumluluğunun
koşullarındandır?

5.

I ve IIA)
I ve VB)
I, II ve IIIC)
I, II ve VD)
II, III ve IVE)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
kapsamında iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

6.

Eğitimlerde geçen süreler iş süresinden
sayılmaz.

A)

Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe
başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi
verilir.

B)

Çalışan temsilcileri, iş sağlığı ve güvenliği
eğitiminden muaftırlar.

C)

Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin, iş sağlığı
ve güvenliği risklerine karşı çalışanlara
gerekli eğitimin verilmesine yönelik bir
yükümlülüğü bulunmamaktadır.

D)

Eğitimin maliyeti işçi ve işveren arasında
paylaştırılır.

E)
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B
İş kazası ve meslek hastalığında işverenin
sorumluluğunun hukuki dayanağı
kapsamında aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

7.

İşverenin işçiyi koruma ve gözetme borcuna
ilişkin kanuni düzenlemelerin tümü özel
hukuk niteliği taşımaktadır.

A)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’na göre işveren, iş sağlığı ve
güvenliğini sağlamak için her türlü  önlemi
almakla yükümlüdür.

B)

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda
da iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin hükümler
bulunmaktadır.

C)

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’nda, iş kazası ve
meslek hastalığı nedeniyle sigortalıyı
çalıştıran işverenin Sosyal Güvenlik Kurumu
karşısındaki sorumluluğuna ilişkin 
düzenlemeler bulunmaktadır.

D)

Toplu iş sözleşmelerinde, işyerlerinde ve
işletmelerde işçilerin iş sağlığı ve güvenliği
ile ilgili alınması gereken önlemlere ilişkin
düzenlemelere yer verilebilir.

E)

Aşağıdakilerden hangisi işçinin kaza
olmasaydı kaza anından tazminata esas
alınan bilirkişi raporu tarihine kadar
çalışarak elde edeceği ücrettir? 

8.

Objektif ücretA)
Cari ücretB)
Belirlenebilen ücretC)
Pasif ücretD)
Bilinemeyen ücretE)

Güvenlik raporu hazırlama yükümlülüğü bulunan
işverenlerin, hazırladıkları güvenlik raporlarının
içerik ve yeterlilikleri ------- tarafından
incelendikten sonra işyerleri işletmeye açılabilir.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

9.

Sağlık BakanlığıA)
Çevre ve Şehircilik BakanlığıB)
BelediyeC)
Çalışma ve Sosyal Güvenlik BakanlığıD)
Kolluk kuvvetleriE)

Destekten yoksun kalma tazminatında genç
yaşta ölen bir çocuk, anne ve babası
açısından nasıl bir destektir?

10.

Farazi destekA)
Genel destek B)
Mutlak destekC)
Gerçek destekD)
Özel destekE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

11.

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

A)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

B)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

C)

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

D)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

E)

İş kazası sonrasında bedensel bütünlüğü ihlal
edilen işçinin mesleğini tam ya da gereği
gibi yürütmesine engel olan veya zorlaştıran
durum aşağıdakilerden hangisidir?

12.

Meslekte kazanma gücü kaybıA)
Verimsizlik B)
Fiziksel uyumsuzlukC)
Fiziksel yetersizlikD)
Çalışma gücü kaybıE)
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B
Çok tehlikeli sınıfta yer alan maden, metal ve
yapı işleri ile tehlikeli kimyasallarla çalışılan
işlerin yapıldığı veya büyük endüstriyel
kazaların olabileceği işyerlerinde, ayrıca risk
değerlendirmesi yapılmamış olması
durumunda aşağıdaki idari yaptırımların
hangisi uygulanır?

13.

İdari para cezasıA)
İşin durdurulmasıB)
Kamu ihalesinden yasaklamaC)
İşyerinin kapatılmasıD)
Hapis cezasıE)

Mevzuatın yetki verdiği durumlarda idarenin,
herhangi bir yargı kararına dayanmadan,
doğrudan doğruya idari bir işlemle idare
hukukuna özgü usullerle kamu yararını
korumak amacıyla verdiği cezalara ne ad
verilir? 

14.

Hukuki yaptırımA)
Yargısal yaptırımB)
Cezai yaptırımC)
İdari yaptırımD)
TazminatE)

Veli çalıştığı işyerinden ayrılarak evine daha
yakın olan başka bir işyerinde çalışmaya
başlamıştır.  

Veli’nin yeni işvereninin onun kişisel sağlık
dosyasını talep etmesi durumunda, önceki
işverenin dosyanın bir örneğini onaylayarak
kaç ay içerisinde göndermesi
gerekmektedir?

15.

1A)
2B)
3C)
4D)
5E)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

16.

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin asıl işin
yürütüldüğü mekandan uzak bir noktada
kurulması esastır.

A)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin bölümleri
farklı alanlarda bulunur.

B)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde dört
metrekareden az olmamak üzere bir iş
güvenliği uzmanı odası bulunur.

C)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere
işyerinde kurulan, gerekli donanım ve
personele sahip birimdir. 

D)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde işyeri
hekimi görevlendirilmesi zorunlu değildir.

E)

Uluslararası Çalışma Örgütünün sözleşmeyle
eşzamanlı çıkarılan, onaylanması
gerekmeyen, bağlayıcı olmayan, ilke ve
kuralların nasıl uygulanacağını açıklayan
sözleşmeyi tamamlayan belgesi
aşağıdakilerden hangisidir ?

17.

TüzükA)
DirektifB)
Tavsiye KararıC)
KararD)
ProtokolE)

-------, Avrupa Birliği’nin dayandığı temel ilke ve
kuralları tanımlar ve esas olarak kurucu
antlaşmalardan ve bu antlaşmaları değiştiren
antlaşmalardan oluşur.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

18.

İkincil mevzuatA)
Birincil mevzuatB)
Genel mevzuatC)
Özel mevzuatD)
Yan mevzuatE)

Az tehlikeli sınıfta bulunan 10’dan az çalışanı
olan işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerinin yerine getirilmesinde Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından
destek sağlanması aşağıdakilerden
hangisinin kararı ile gerçekleşir?

19.

BaşbakanlıkA)
Kalkınma BakanlığıB)
Sağlık BakanlığıC)
Maliye BakanlığıD)
Bakanlar KuruluE)

Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve
güvenliği konusunda uluslararası mevzuat
oluşturma amaçlarından biri değildir? 

20.

Uygulamalara bilimsel teknik destek
sağlamak

A)

Önleme ve koruma sağlamakB)
İşçilerin çalışma ve hayat koşullarını
iyileştirmeye destek olarak sosyal adalete
katkıda bulunmak

C)

Ülkelere uygulamada yol gösterecek
uluslararası standartlar belirlemek

D)

İşveren örgütlerini geliştirmekE)
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ C
Osmanlı İmparatorluğu’nda Tanzimat’tan önceki
dönemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman
içinde azalmasıyla bunların yerini ------- almıştır.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

1.

bakanlıklarA)
vakıflarB)
medreselerC)
loncalarD)
derneklerE)

Baca temizleme işlerinde çalışanlara ilişkin
olarak 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
Kanunu, aşağıdaki ülkelerin hangisinde
çıkarılmıştır?

2.

İngiltereA)
AlmanyaB)
İsviçreC)
İtalyaD)
FransaE)

Aşağıdakilerden hangisi iş kazası
nedenlerinden insana bağlı nedenler
kapsamında, işçinin karşı karşıya bulunduğu
ve başetmekte zorlandığı çeşitli sorunlardan
kaynaklanan ve işçinin iş kazasına uğrama
ihtimalini artıran tehlikeli davranışlara yol
açan psikolojik faktördür?

3.

Aşırı güven duygusuA)
SakarlıkB)
İhmalkarlıkC)
Zihinsel yetenekD)
StresE)

Bir tekstil atölyesinde dikişçi olarak çalışan Oktay
iş kazası geçirmiştir.  

Buna göre, aşağıdakilerden hangisi iş
kazasının Oktay açısından ortaya çıkardığı
maliyetlerden biridir?

4.

Soruşturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti

A)

Sigortalanmamış tedavi giderleriB)
Gelir kaybı veya gelirde azalmaC)
İşçinin ailesine ödenen tazminatlarD)
Fazla mesai maliyetiE)

İş kazası ve meslek hastalığında işverenin
sorumluluğunun hukuki dayanağı
kapsamında aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

5.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’nda, iş kazası ve
meslek hastalığı nedeniyle sigortalıyı
çalıştıran işverenin Sosyal Güvenlik Kurumu
karşısındaki sorumluluğuna ilişkin 
düzenlemeler bulunmaktadır.

A)

İşverenin işçiyi koruma ve gözetme borcuna
ilişkin kanuni düzenlemelerin tümü özel
hukuk niteliği taşımaktadır.

B)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’na göre işveren, iş sağlığı ve
güvenliğini sağlamak için her türlü  önlemi
almakla yükümlüdür.

C)

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda
da iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin hükümler
bulunmaktadır.

D)

Toplu iş sözleşmelerinde, işyerlerinde ve
işletmelerde işçilerin iş sağlığı ve güvenliği
ile ilgili alınması gereken önlemlere ilişkin
düzenlemelere yer verilebilir.

E)

I. İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini
almaması

II. İşçinin alınmayan önlemler nedeniyle zarara 
uğraması

III. Uygun illiyet bağının olması
IV. Mücbir sebebin olması
V. İlgili kurumların onayının olması

Yukarıdakilerden hangileri Türk Borçlar
Kanunu kapsamında işverenin iş kazası ve
meslek hastalıklarına ilişkin sorumluluğunun
koşullarındandır?

6.

I ve IIA)
I ve VB)
I, II ve IIIC)
I, II ve VD)
II, III ve IVE)
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C
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
kapsamında iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

7.

Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe
başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi
verilir.

A)

Eğitimin maliyeti işçi ve işveren arasında
paylaştırılır.

B)

Eğitimlerde geçen süreler iş süresinden
sayılmaz.

C)

Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin, iş sağlığı
ve güvenliği risklerine karşı çalışanlara
gerekli eğitimin verilmesine yönelik bir
yükümlülüğü bulunmamaktadır.

D)

Çalışan temsilcileri, iş sağlığı ve güvenliği
eğitiminden muaftırlar.

E)

İş kazası sonrasında bedensel bütünlüğü ihlal
edilen işçinin mesleğini tam ya da gereği
gibi yürütmesine engel olan veya zorlaştıran
durum aşağıdakilerden hangisidir?

8.

Fiziksel yetersizlikA)
Çalışma gücü kaybıB)
Verimsizlik C)
Meslekte kazanma gücü kaybıD)
Fiziksel uyumsuzlukE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

9.

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

A)

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

B)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

C)

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

D)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

E)

Destekten yoksun kalma tazminatında genç
yaşta ölen bir çocuk, anne ve babası
açısından nasıl bir destektir?

10.

Mutlak destekA)
Genel destek B)
Gerçek destekC)
Farazi destekD)
Özel destekE)

Güvenlik raporu hazırlama yükümlülüğü bulunan
işverenlerin, hazırladıkları güvenlik raporlarının
içerik ve yeterlilikleri ------- tarafından
incelendikten sonra işyerleri işletmeye açılabilir.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

11.

Kolluk kuvvetleriA)
Çalışma ve Sosyal Güvenlik BakanlığıB)
Sağlık BakanlığıC)
Çevre ve Şehircilik BakanlığıD)
BelediyeE)

Çok tehlikeli sınıfta yer alan maden, metal ve
yapı işleri ile tehlikeli kimyasallarla çalışılan
işlerin yapıldığı veya büyük endüstriyel
kazaların olabileceği işyerlerinde, ayrıca risk
değerlendirmesi yapılmamış olması
durumunda aşağıdaki idari yaptırımların
hangisi uygulanır?

12.

İşin durdurulmasıA)
Kamu ihalesinden yasaklamaB)
Hapis cezasıC)
İdari para cezasıD)
İşyerinin kapatılmasıE)

Aşağıdakilerden hangisi işçinin kaza
olmasaydı kaza anından tazminata esas
alınan bilirkişi raporu tarihine kadar
çalışarak elde edeceği ücrettir? 

13.

Cari ücretA)
Pasif ücretB)
Objektif ücretC)
Bilinemeyen ücretD)
Belirlenebilen ücretE)
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C
Mevzuatın yetki verdiği durumlarda idarenin,
herhangi bir yargı kararına dayanmadan,
doğrudan doğruya idari bir işlemle idare
hukukuna özgü usullerle kamu yararını
korumak amacıyla verdiği cezalara ne ad
verilir? 

14.

Hukuki yaptırımA)
İdari yaptırımB)
TazminatC)
Yargısal yaptırımD)
Cezai yaptırımE)

Uluslararası Çalışma Örgütünün sözleşmeyle
eşzamanlı çıkarılan, onaylanması
gerekmeyen, bağlayıcı olmayan, ilke ve
kuralların nasıl uygulanacağını açıklayan
sözleşmeyi tamamlayan belgesi
aşağıdakilerden hangisidir ?

15.

KararA)
TüzükB)
Tavsiye KararıC)
DirektifD)
ProtokolE)

Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve
güvenliği konusunda uluslararası mevzuat
oluşturma amaçlarından biri değildir? 

16.

Ülkelere uygulamada yol gösterecek
uluslararası standartlar belirlemek

A)

Uygulamalara bilimsel teknik destek
sağlamak

B)

İşçilerin çalışma ve hayat koşullarını
iyileştirmeye destek olarak sosyal adalete
katkıda bulunmak

C)

Önleme ve koruma sağlamakD)
İşveren örgütlerini geliştirmekE)

Veli çalıştığı işyerinden ayrılarak evine daha
yakın olan başka bir işyerinde çalışmaya
başlamıştır.  

Veli’nin yeni işvereninin onun kişisel sağlık
dosyasını talep etmesi durumunda, önceki
işverenin dosyanın bir örneğini onaylayarak
kaç ay içerisinde göndermesi
gerekmektedir?

17.

1A)
2B)
3C)
4D)
5E)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

18.

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin asıl işin
yürütüldüğü mekandan uzak bir noktada
kurulması esastır.

A)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere
işyerinde kurulan, gerekli donanım ve
personele sahip birimdir. 

B)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde işyeri
hekimi görevlendirilmesi zorunlu değildir.

C)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde dört
metrekareden az olmamak üzere bir iş
güvenliği uzmanı odası bulunur.

D)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin bölümleri
farklı alanlarda bulunur.

E)

Az tehlikeli sınıfta bulunan 10’dan az çalışanı
olan işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerinin yerine getirilmesinde Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından
destek sağlanması aşağıdakilerden
hangisinin kararı ile gerçekleşir?

19.

Sağlık BakanlığıA)
BaşbakanlıkB)
Kalkınma BakanlığıC)
Maliye BakanlığıD)
Bakanlar KuruluE)

-------, Avrupa Birliği’nin dayandığı temel ilke ve
kuralları tanımlar ve esas olarak kurucu
antlaşmalardan ve bu antlaşmaları değiştiren
antlaşmalardan oluşur.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

20.

Yan mevzuatA)
Genel mevzuatB)
İkincil mevzuatC)
Birincil mevzuatD)
Özel mevzuatE)
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ D
Aşağıdakilerden hangisi iş kazası
nedenlerinden insana bağlı nedenler
kapsamında, işçinin karşı karşıya bulunduğu
ve başetmekte zorlandığı çeşitli sorunlardan
kaynaklanan ve işçinin iş kazasına uğrama
ihtimalini artıran tehlikeli davranışlara yol
açan psikolojik faktördür?

1.

Zihinsel yetenekA)
İhmalkarlıkB)
SakarlıkC)
StresD)
Aşırı güven duygusuE)

Baca temizleme işlerinde çalışanlara ilişkin
olarak 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
Kanunu, aşağıdaki ülkelerin hangisinde
çıkarılmıştır?

2.

İsviçreA)
İtalyaB)
FransaC)
İngiltereD)
AlmanyaE)

Osmanlı İmparatorluğu’nda Tanzimat’tan önceki
dönemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman
içinde azalmasıyla bunların yerini ------- almıştır.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

3.

medreselerA)
derneklerB)
vakıflarC)
loncalarD)
bakanlıklarE)

Bir tekstil atölyesinde dikişçi olarak çalışan Oktay
iş kazası geçirmiştir.  

Buna göre, aşağıdakilerden hangisi iş
kazasının Oktay açısından ortaya çıkardığı
maliyetlerden biridir?

4.

Fazla mesai maliyetiA)
Sigortalanmamış tedavi giderleriB)
Soruşturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti

C)

İşçinin ailesine ödenen tazminatlarD)
Gelir kaybı veya gelirde azalmaE)

I. İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini
almaması

II. İşçinin alınmayan önlemler nedeniyle zarara 
uğraması

III. Uygun illiyet bağının olması
IV. Mücbir sebebin olması
V. İlgili kurumların onayının olması

Yukarıdakilerden hangileri Türk Borçlar
Kanunu kapsamında işverenin iş kazası ve
meslek hastalıklarına ilişkin sorumluluğunun
koşullarındandır?

5.

I ve IIA)
I ve VB)
I, II ve IIIC)
I, II ve VD)
II, III ve IVE)

İş kazası ve meslek hastalığında işverenin
sorumluluğunun hukuki dayanağı
kapsamında aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

6.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’na göre işveren, iş sağlığı ve
güvenliğini sağlamak için her türlü  önlemi
almakla yükümlüdür.

A)

İşverenin işçiyi koruma ve gözetme borcuna
ilişkin kanuni düzenlemelerin tümü özel
hukuk niteliği taşımaktadır.

B)

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’nda, iş kazası ve
meslek hastalığı nedeniyle sigortalıyı
çalıştıran işverenin Sosyal Güvenlik Kurumu
karşısındaki sorumluluğuna ilişkin 
düzenlemeler bulunmaktadır.

C)

Toplu iş sözleşmelerinde, işyerlerinde ve
işletmelerde işçilerin iş sağlığı ve güvenliği
ile ilgili alınması gereken önlemlere ilişkin
düzenlemelere yer verilebilir.

D)

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda
da iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin hükümler
bulunmaktadır.

E)
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6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
kapsamında iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

7.

Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin, iş sağlığı
ve güvenliği risklerine karşı çalışanlara
gerekli eğitimin verilmesine yönelik bir
yükümlülüğü bulunmamaktadır.

A)

Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe
başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi
verilir.

B)

Eğitimlerde geçen süreler iş süresinden
sayılmaz.

C)

Çalışan temsilcileri, iş sağlığı ve güvenliği
eğitiminden muaftırlar.

D)

Eğitimin maliyeti işçi ve işveren arasında
paylaştırılır.

E)

Güvenlik raporu hazırlama yükümlülüğü bulunan
işverenlerin, hazırladıkları güvenlik raporlarının
içerik ve yeterlilikleri ------- tarafından
incelendikten sonra işyerleri işletmeye açılabilir.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

8.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik BakanlığıA)
BelediyeB)
Çevre ve Şehircilik BakanlığıC)
Kolluk kuvvetleriD)
Sağlık BakanlığıE)

Mevzuatın yetki verdiği durumlarda idarenin,
herhangi bir yargı kararına dayanmadan,
doğrudan doğruya idari bir işlemle idare
hukukuna özgü usullerle kamu yararını
korumak amacıyla verdiği cezalara ne ad
verilir? 

9.

TazminatA)
Cezai yaptırımB)
Yargısal yaptırımC)
Hukuki yaptırımD)
İdari yaptırımE)

Bir gıda firmasında işçi olarak çalışan Ali’nin
geçirdiği iş kazası sonucunda, bedensel
bütünlüğünün ihlali söz konusu olmuş ve Ali
bedensel zarara uğramıştır. Ali bu olayla ilgili
işverene karşı manevi tazminat davası açmayı
düşünmektedir.

Yukarıdaki olaya göre, manevi tazminat
miktarının belirlenmesi ve talebiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

10.

Bu tazminat, davacıların malvarlığı
hukukuna ilişkin zararının karşılanmasını
amaçlamaktadır.

A)

Tazminata hükmedilmesi konusunda nihai
kararı bilirkişiler verecektir.

B)

Tazminat, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu’ndaki ilkeler çerçevesinde takdir
edilecektir.

C)

Yargıtay’ın yerleşmiş uygulamasında,
tazminat miktarının takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacıların duyduğu
elem ve ızdırabın derecesi dikkate
alınmaktadır.

D)

Manevi tazminat, mevzuatımızda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmiştir.

E)

Destekten yoksun kalma tazminatında genç
yaşta ölen bir çocuk, anne ve babası
açısından nasıl bir destektir?

11.

Farazi destekA)
Özel destekB)
Mutlak destekC)
Genel destek D)
Gerçek destekE)

İş kazası sonrasında bedensel bütünlüğü ihlal
edilen işçinin mesleğini tam ya da gereği
gibi yürütmesine engel olan veya zorlaştıran
durum aşağıdakilerden hangisidir?

12.

Çalışma gücü kaybıA)
Meslekte kazanma gücü kaybıB)
Fiziksel yetersizlikC)
Fiziksel uyumsuzlukD)
Verimsizlik E)

Aşağıdakilerden hangisi işçinin kaza
olmasaydı kaza anından tazminata esas
alınan bilirkişi raporu tarihine kadar
çalışarak elde edeceği ücrettir? 

13.

Pasif ücretA)
Objektif ücretB)
Belirlenebilen ücretC)
Cari ücretD)
Bilinemeyen ücretE)
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D
Çok tehlikeli sınıfta yer alan maden, metal ve
yapı işleri ile tehlikeli kimyasallarla çalışılan
işlerin yapıldığı veya büyük endüstriyel
kazaların olabileceği işyerlerinde, ayrıca risk
değerlendirmesi yapılmamış olması
durumunda aşağıdaki idari yaptırımların
hangisi uygulanır?

14.

Hapis cezasıA)
İdari para cezasıB)
Kamu ihalesinden yasaklamaC)
İşyerinin kapatılmasıD)
İşin durdurulmasıE)

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

15.

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere
işyerinde kurulan, gerekli donanım ve
personele sahip birimdir. 

A)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde işyeri
hekimi görevlendirilmesi zorunlu değildir.

B)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin bölümleri
farklı alanlarda bulunur.

C)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminin asıl işin
yürütüldüğü mekandan uzak bir noktada
kurulması esastır.

D)

İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde dört
metrekareden az olmamak üzere bir iş
güvenliği uzmanı odası bulunur.

E)

Veli çalıştığı işyerinden ayrılarak evine daha
yakın olan başka bir işyerinde çalışmaya
başlamıştır.  

Veli’nin yeni işvereninin onun kişisel sağlık
dosyasını talep etmesi durumunda, önceki
işverenin dosyanın bir örneğini onaylayarak
kaç ay içerisinde göndermesi
gerekmektedir?

16.

1A)
2B)
3C)
4D)
5E)

Az tehlikeli sınıfta bulunan 10’dan az çalışanı
olan işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerinin yerine getirilmesinde Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından
destek sağlanması aşağıdakilerden
hangisinin kararı ile gerçekleşir?

17.

BaşbakanlıkA)
Maliye BakanlığıB)
Kalkınma BakanlığıC)
Bakanlar KuruluD)
Sağlık BakanlığıE)

-------, Avrupa Birliği’nin dayandığı temel ilke ve
kuralları tanımlar ve esas olarak kurucu
antlaşmalardan ve bu antlaşmaları değiştiren
antlaşmalardan oluşur.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri
aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde
tamamlar?

18.

Özel mevzuatA)
Birincil mevzuatB)
İkincil mevzuatC)
Genel mevzuatD)
Yan mevzuatE)

Uluslararası Çalışma Örgütünün sözleşmeyle
eşzamanlı çıkarılan, onaylanması
gerekmeyen, bağlayıcı olmayan, ilke ve
kuralların nasıl uygulanacağını açıklayan
sözleşmeyi tamamlayan belgesi
aşağıdakilerden hangisidir ?

19.

TüzükA)
DirektifB)
Tavsiye KararıC)
ProtokolD)
KararE)

Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve
güvenliği konusunda uluslararası mevzuat
oluşturma amaçlarından biri değildir? 

20.

Önleme ve koruma sağlamakA)
İşçilerin çalışma ve hayat koşullarını
iyileştirmeye destek olarak sosyal adalete
katkıda bulunmak

B)

İşveren örgütlerini geliştirmekC)
Uygulamalara bilimsel teknik destek
sağlamak

D)

Ülkelere uygulamada yol gösterecek
uluslararası standartlar belirlemek

E)
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