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sebep sorumluluğuyla ilgili  olarak 
Sebep sorumluluğu, zararın meydana gelmesine sebebiyet verme düşüncesine dayanır.
Sebep sorumluluğunda kusur, kurucu bir unsur olarak kabul edilmez
Sebep sorumluluğunda zararın tazmini için kişinin kusurlu olması aranmaz.
Sebep sorumluluğu olağan sebep sorumluluğu

İşverenler işyerlerinde meydana gelen iş kazasını ve tespit edilecek meslek hastalığını Bölge müdürlüğüne en geç 3 iş günü içinde bildirmelidir

tehlike sorumluluğu halleriyle ilgili bir düzenleme bulunan kanunlar
Türk Sivil Havacılık Kanunu
Karayolları Trafik Kanunu
Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu
Petrol Kanunu

Ağır tehlike taşıyan işletme veya faaliyetin yürütülmesi esasına dayanan kusursuz sorumluluğa : Tehlike sorumluluğu denir

işverenin sorumluluğunun koşulları
İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almaması
İşverenin alınmayan önlemler nedeniyle zarara uğraması
Uygun illiyet bağının olması

Haksız fiil sebebiyle ortaya çıkan zararın tazmini borcunun doğabilmesi için haksız fiil ile zarar arasında bulunması gerekli neden sonuç ilişkisine : İlliyet bağı denir

Alt işveren aleyhine verilmiş idari para cezalarından asıl işveren alt işverenle birlikte sorumlu değildir

Bir kimsenin hukuka aykırı fiili sonucu ortaya çıkan sorumluluğuna : Akit dışı sorumluluk denir

Akit dışı sorumluluk halleri
Yapı malikinin sorumluluğu
Adam çalıştıranın sorumluluğu
Hayvan bulunduranın sorumluluğu
Haksız fiil sorumluluğu


İşverenin sorumluluğunun, haksız fiil sorumluluğuna dayandırılması halinde zamanaşımı süresi 2 yıldır

Hukuka uygun olmayan, hukuk düzeninin kınadığı bir irade veya irade noksanına ne : kusur  denir

Zaruret hali  illiyet bağını ortadan kaldıran sebeptir

Bilinen mevcut olaylara dayanarak bilinmeyen bir olayın varlığının kanun tarafından farz edilmesine : Karine denir

Akdi sorumlulukla ilgili 
Taraflar arasında bir borç ilişkisi olmalıdır.
Borcun mevcudiyetinin ispatı alacaklıya aittir
Borç ifa edilmemiş olmalıdır
Borçlu kural olarak her türlü kusurdan sorumludur.

Kusur sorumluluğuyla ilgili 
Sorumluluk hukukunda kusur, sorumluluk türlerinin içinde en çok üzerinde durulan türüdür.
Kusur sorumluluğunda kusur, en önemli unsurdur.
sorumluluğun meydana gelmesi için failin zararı meydana getiren fiilde kusurunun bulunması gerekir.
Kusur sorumluluğu esasına göre, “kusur olmadan sorumluluk da” olmaz

Kanunda öngörülen özen ve yükümlülüğün yerine getirilmemesine dayanan kusursuz sorumluluğa : Olağan sebep sorumluluğu denir

Tehlike sorumluluğu  hangisi özel kanunlarda düzenlenmiştir

İş kazası ve meslek hastalığının üçünü bir kişinin kusuru nedeniyle meydana gelmesi halinde üçüncü kişilerin sorumluluğu Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda düzenlenmiştir.

Hukuka uygun müdahale neticesinde bozulan menfaat dengesinin korunabilmesi için fedakarlıkta bulunan ve dolayısıyla zarara uğrayan kimseye tazminat hakkı veren : :Hukuka uygun müdahaleden doğan sorumluluk denir

İşveren devir sırasında yazılı rızasını almak suretiyle bir işçiyi yapmakta olduğu işe benzer işlerde çalıştırılması koşulu ile başka bir işverene iş görme edimini yerine getirmek üzere geçici olarak devretmesine :  Geçici iş ilişkisi denir


Zaruri geçit hakkı Hukuka uygun müdahaleden doğan sorumluluk
türlerindendir

adam çalıştıranın sorumluluğuyla ilgili 
Adam çalıştıran, çalışanın, kendisine verilen işi yapılması sırasında başkalarına verdiği zararı gidermekle yükümlüdür.
Adam çalıştıran ödediği tazminat için zarar veren çalışana onun bizzat sorumlu olduğu ölçüde rücu hakkına sahiptir.
Adam çalıştıran kendisine yüklenen özen borcunu yerine getirmezse meydana gelen zarardan sorumlu olur.
Eğer işveren iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almadığı için iş kazası meydana gelmişse işçinin işverenin kusurlu olduğunu ispat etmesi gerekmez.

akit dışı sorumluluk kapsamında değerlendirilen sorumluluk türleri
Kusur sorumluluğu
Sebep sorumluluğu
Olağan sebep sorumluluk
Tehlike sorumluluğu

Adi sorumlulukla ilgili
A. Borçlu kural olarak her türlü kusurdan sorumludur.
C. Borçlu kendisine hiçbir kusurun yüklenemeyeceğini ispat ederse sorumluluktan kurtulabilir.
D. Borcun ifa edilmemiş olduğunu alacaklı ispat etmelidir.
E. Tazminatın belirlenmesinde borçlunun kusurunun ağırlığı dikkate alınır.

İşverenin iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almaması haksız fiildir.

İşçi haksız fiil sorumluluğuna dayanarak zararın tazminini işverenden talep edebilir.

İşverenin sorumluluktan kurtulması için kusursuz olduğunu ispatlaması zorunludur. edilir.

Sözleşmeden doğan sorumlulukta, işverenin kusurlu olduğu karine olarak kabul edilir

olağan sebep sorumluluğu halleri
Adam çalıştıranın sorumluluğu
Hayvan bulunduranın sorumluluğu
Nükleer enerji alanında hukuki sorumluluk
Taşınmaz malikinin sorumluluğu



hayvan bulunduranın sorumluluğunun şartları
Üçüncü kişinin uğradığı bir zararın olması.
Bu zararın hayvan tarafından verilmiş olması.
Zarar ile hayvan arasında uygun illiyet bağının olması.

İşçinin işverene karşı sadakat borcu vardır.

İşçinin sadakat borcunun karşısında işverenin de işçiyi koruma yükümlülüğü bulunmaktadır.

İş hukuku, işçileri korumak amacıyla gelişmiş bir bilim dalıdır.

İşçi işverene kişisel ve ekonomik açıdan bağımlıdır.

illiyet bağını ortadan kaldıran nedenler
Zarar görenin kusuru
Mücbir sebep
Üçüncü kişinin ağır kusuru

Tehlike sorumluluğuyla ilgili 
Tehlike sorumluğu sebep sorumluluğu türlerinden birisidir.
Tehlike sorumluluğu için bir kimsenin kusurlu olması koşulu aranmaz.
Tehlike sorumluluğu, ağır tehlike taşıyan işletme veya faaliyetinin yürütülmesine dayandırılmıştır.
Tehlike yaratan bir işletmeyi işletenler uygun illiyet bağının olması halinde meydana gelen zarardan sorumlu tutulacaklardır.

Geçici iş ilişkisiyle ilgili
İşveren devir sırasında işçinin yazılı rızasını almalıdır.
İşverenin işçiyi holding bünyesinde başka bir işyerine geçici olarak göndermesidir.
İşverenin işçiyi aynı şirketler topluluğuna bağlı başka bir işyerine geçici olarak göndermesidir.
İşçi geçici olarak başka bir işverenede devredilebilir.

Bir alacak hakkının belli bir süre içinde kullanılmaması yüzünden dava edilebilme niteliğinin yitirilmesi ya da kanunda öngörülen sürenin geçmesi ile bir hakkın dava yoluyla elde edilebilme olanağının zayıflamasına : Zamanaşımı

Zorunlu su hakkı : Hukuka uygun müdahaleden doğan sorumluluk türüdür



İşverenin koruma ve gözetme borcuna ilişkin özel hukuk niteliği taşıyan düzenlemeler dayanağını borçlar kanunundan almıştır

İşverenlerin iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili eğitimi verirken yapılacak eğitimin usul ve esasları Maliye Bakanlığının çıkaracağı yönetmelikte düzenlenecektir

İradenin bilerek ve isteyerek hukuka aykırı sonuca yönelmesine : Kast denir

İşverenin sorumluluğunun, sözleşmeden doğan sorumluluğa dayandırılması halinde zamanaşımı süresi 10 yıl dır

Bir kimsenin sözleşmeye aykırı davranış veya hukukun yazılı veya yazısız kurallarına aykırı hareketi nedeniyle başkasına vermiş olduğu zararı tazmin etme borcuna : Gabin        denir

Sorumlunun faaliyet ve işletmesi dışında oluşan sözleşmeden doğan borcun ihlaline kesin olarak ve kaçınılmaz bir şekilde yol açan, öngörülmesi ve karşı konulması mümkün olmayan olağanüstü olaya  : : Zaruret hali denir

Hukuka aykırı sonucu istememekle birlikte bu sonucun önlenmesi için gerekli dikkat ve özenin gösterilmemesine : İhmal denir

Kusurlarının hafif veya ağır olması hesaba katılmadan sorumlulardan her birinin zararın tamamından sorumlu tutulmasına : Müteselsilen sorumluluk denir

işverenin koruma ve gözetme borcuna ilişkin kamu hukuku niteliği taşıyan düzenlemeler
 Anayasa
İş Kanunu
Umumi Hıfzısıhha Kanunu
Belediyeler Kanunu


