
Anadolu Üniversitesi tarafından hazırlanmış olan bu testlerin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının
Anadolu Üniversitesi'nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması ya da kullanılması yasaktır.
Bu yasağa uymayanlar gerekli cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ A
Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
bilgi sisteminin yararlarından biri değildir?

1.

Kullanışlı sonuçlarA)
Kaliteli sonuçlarB)
Veri doğruluğunda artışC)
İşlem hızında artışD)
Verimlilikte azalışE)

Verimliliğin ve kalitenin artırılmasını,
maliyetlerin azaltılmasını, çalışanlar
açısından iş tatmininin arttırılmasını, daha
sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının
yaratılmasını sağlayacak şekilde işlerin
yeniden düzenlenmesine ne ad verilir?

2.

İş gereğiA)
İş tanımıB)
İş tasarımıC)
İş analiziD)
PlanlamaE)

Aşağıdakilerden hangisi iş analiz sürecinin
aşamalarından biri değildir?

3.

Toplanan bilginin analizi; iş tanımları ve
gereklerinin oluşturulması

A)

Analiz edilecek işlerin belirlenmesiB)
İhtiyaç duyulan bilginin toplanmasıC)
Bilgi toplama yönteminin belirlenmesiD)
Bütüncül düzey insan kaynağı planlarının
yapılması

E)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“örgüt, işler ve insanlar için planlama
yapılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biri değildir?

4.

Stratejik ortaklıkA)
İş analiziB)
İnsan kaynakları planlamasıC)
İşe alıştırma ve sosyalizasyonD)
İş tasarımıE)

Herhangi bir şeyi öğrenme, bir işi yapma ya
da bir duruma başarıyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve doğuştan gelen
güce ne ad verilir?

5.

YetenekA)
YetkinlikB)
EmekC)
ÇabaD)
DavranışE)

Aşağıdakilerden hangisi “çalışanlar
hakkındaki bilgilerin yetenek, deneyim,
eğitim gibi özel bilgilerin toplanıp,
düzenlenip gerektiğinde kullanılmak üzere
hazır bulundurulduğu arşivi” ifade eder?

6.

İş zenginleştirmeA)
Personel beceri envanteriB)
Personel ihtiyacıC)
DevirD)
Talep tahminiE)

İşletmenin ekonomik amaçlarına ulaşabilmesi
için yapılması gereken işi fiilen
gerçekleştiren insan kaynağı miktarı
aşağıdakilerden hangisidir?

7.

Ek personel ihtiyacıA)
Yedek personel ihtiyacıB)
Genç personel ihtiyacıC)
Gerçek personel ihtiyacıD)
Yeni personel ihtiyacıE)

Aşağıdakilerden hangisi sezgisel insan
kaynakları planlaması yöntemlerinden grup
ortak kararıyla yapılan tahmini ifade eder?

8.

Aşağıdan yukarıya planlamaA)
Yukarıdan aşağıya planlamaB)
Matematiksel planlamaC)
İstatistiksel planlamaD)
Delfi tekniği ile planlamaE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetimi kariyeri  için giriş düzeyinde
pozisyonu ifade eder?

9.

İK üst düzey yönetimiA)
İK destek personeliB)
İK uzmanıC)
İK danışmanıD)
İK yöneticisiE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“bireysel ve örgütsel performansın
artırılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biridir?

10.

İş analiziA)
İşe alıştırma ve sosyalizasyon B)
İş tasarımı  C)
ÜcretlendirmeD)
ÖdüllendirmeE)
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A
Aşağıdakilerden hangisi seçim mülakatında
yapılan hatalardan biri değildir?

11.

Disiplin kurallarıA)
Halo etkisiB)
Kültürel etkiC)
Ön yargılarD)
Dinleme tepkileriE)

Nasıl tepki vereceğini görmek için adayda
endişe ve baskı ortamı oluşturulan mülakat
türü aşağıdakilerden hangisidir?

12.

İma mülakatıA)
Yapılandırılmamış mülakatB)
Stres mülakatıC)
Önyargı mülakatıD)
Karma mülakatE)

Aşağıdakilerden hangisi eğitim ve geliştirme
sürecinin aşamalarından biri değildir?

13.

Sonuçların değerlendirilmesiA)
Eğitim bütçesinin onaylanması B)
Eğitim ihtiyacının analizinin yapılmasıC)
Eğitim içeriğinin tasarlanmasıD)
Eğitim yapılmasıE)

Aşağıdakilerden hangisi iş dışında eğitim
yöntemlerinden biridir?

14.

Formen aracılığıyla eğitimA)
Rotasyon yoluyla eğitimB)
Yetki göçerimi yoluyla eğitimC)
Örnek olay eğitimiD)
Yönetici gözetiminde eğitimE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma kavramı
içinde yer almaz?

15.

Aday bulmaA)
SeçmeB)
EğitimC)
OryantasyonD)
İşe alıştırmaE)

Aday havuzundan iş gereklerine uygun
adayın belirlenip işe yerleştirilmesine ne ad
verilir?

16.

SeçmeA)
BulmaB)
PerformansC)
OryantasyonD)
YetkinlikE)

Aşağıdakilerden hangisi ustabaşı ve
teknisyenlerin  seçilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatılıp çalışan eğitiminde
kullanılmasını içeren eğitim yöntemidir?

17.

Rotasyon yoluyla eğitim A)
Formen aracılığıyla eğitimB)
Rol oynama yöntemiC)
Takım çalışması yoluyla eğitimD)
Yetki göçerimi E)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma
faaliyetindeki unsurlardan biri değildir?

18.

Çalışanın performansının ölçülmesiA)
Başvuruların alınmasıB)
Mülakat yapılması C)
İşe alma kararının bildirilmesi D)
Yeni işe alınanın oryantasyonuE)

Aşağıdakilerden hangisi başarılı bir işe
alıştırma programı içinde yer alması gereken
konulardan biri olan işletmenin tanıtımı
kapsamında yer alır?

19.

Personelin eğitim haklarıA)
İşletmenin tarihi B)
Resmi tatil ve bayram izinleriC)
Ücret ödeme yöntemleri ve günleriD)
Çalışma saatleri ve mola süreleriE)

Aşağıdakilerden hangisi e-öğrenmenin
yararlarından biridir?

20.

Edinilen bilgiler hızla hayata geçirilemez.A)
Eğitim materyallerinde değişiklik yapmak
zordur.

B)

Zengin görsel işitsel malzemeyle öğrenme
azalır.

C)

Bireyin kapasitesi doğrultusunda konu
istenen derinlikte öğretilebilir.

D)

Bireyi işinden ayırarak işgücü saati kaybı
yaratarak eğitim alması söz konusudur.

E)
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ B
Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetimi kariyeri  için giriş düzeyinde
pozisyonu ifade eder?

1.

İK üst düzey yönetimiA)
İK yöneticisiB)
İK danışmanıC)
İK uzmanıD)
İK destek personeliE)

Aşağıdakilerden hangisi iş analiz sürecinin
aşamalarından biri değildir?

2.

Analiz edilecek işlerin belirlenmesiA)
Bütüncül düzey insan kaynağı planlarının
yapılması

B)

Bilgi toplama yönteminin belirlenmesiC)
İhtiyaç duyulan bilginin toplanmasıD)
Toplanan bilginin analizi; iş tanımları ve
gereklerinin oluşturulması

E)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
bilgi sisteminin yararlarından biri değildir?

3.

Veri doğruluğunda artışA)
Kullanışlı sonuçlarB)
Kaliteli sonuçlarC)
İşlem hızında artışD)
Verimlilikte azalışE)

İşletmenin ekonomik amaçlarına ulaşabilmesi
için yapılması gereken işi fiilen
gerçekleştiren insan kaynağı miktarı
aşağıdakilerden hangisidir?

4.

Yeni personel ihtiyacıA)
Ek personel ihtiyacıB)
Yedek personel ihtiyacıC)
Gerçek personel ihtiyacıD)
Genç personel ihtiyacıE)

Herhangi bir şeyi öğrenme, bir işi yapma ya
da bir duruma başarıyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve doğuştan gelen
güce ne ad verilir?

5.

EmekA)
YetkinlikB)
YetenekC)
ÇabaD)
DavranışE)

Aşağıdakilerden hangisi “çalışanlar
hakkındaki bilgilerin yetenek, deneyim,
eğitim gibi özel bilgilerin toplanıp,
düzenlenip gerektiğinde kullanılmak üzere
hazır bulundurulduğu arşivi” ifade eder?

6.

Personel beceri envanteriA)
Talep tahminiB)
İş zenginleştirmeC)
DevirD)
Personel ihtiyacıE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“örgüt, işler ve insanlar için planlama
yapılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biri değildir?

7.

Stratejik ortaklıkA)
İnsan kaynakları planlamasıB)
İşe alıştırma ve sosyalizasyonC)
İş tasarımıD)
İş analiziE)

Aşağıdakilerden hangisi sezgisel insan
kaynakları planlaması yöntemlerinden grup
ortak kararıyla yapılan tahmini ifade eder?

8.

İstatistiksel planlamaA)
Delfi tekniği ile planlamaB)
Aşağıdan yukarıya planlamaC)
Matematiksel planlamaD)
Yukarıdan aşağıya planlamaE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“bireysel ve örgütsel performansın
artırılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biridir?

9.

ÖdüllendirmeA)
İş analiziB)
İş tasarımı  C)
İşe alıştırma ve sosyalizasyon D)
ÜcretlendirmeE)

Verimliliğin ve kalitenin artırılmasını,
maliyetlerin azaltılmasını, çalışanlar
açısından iş tatmininin arttırılmasını, daha
sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının
yaratılmasını sağlayacak şekilde işlerin
yeniden düzenlenmesine ne ad verilir?

10.

İş tanımıA)
İş gereğiB)
İş analiziC)
PlanlamaD)
İş tasarımıE)
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B
Aşağıdakilerden hangisi iş dışında eğitim
yöntemlerinden biridir?

11.

Yetki göçerimi yoluyla eğitimA)
Rotasyon yoluyla eğitimB)
Formen aracılığıyla eğitimC)
Örnek olay eğitimiD)
Yönetici gözetiminde eğitimE)

Nasıl tepki vereceğini görmek için adayda
endişe ve baskı ortamı oluşturulan mülakat
türü aşağıdakilerden hangisidir?

12.

Stres mülakatıA)
Önyargı mülakatıB)
İma mülakatıC)
Karma mülakatD)
Yapılandırılmamış mülakatE)

Aşağıdakilerden hangisi başarılı bir işe
alıştırma programı içinde yer alması gereken
konulardan biri olan işletmenin tanıtımı
kapsamında yer alır?

13.

Ücret ödeme yöntemleri ve günleriA)
İşletmenin tarihi B)
Resmi tatil ve bayram izinleriC)
Personelin eğitim haklarıD)
Çalışma saatleri ve mola süreleriE)

Aşağıdakilerden hangisi ustabaşı ve
teknisyenlerin  seçilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatılıp çalışan eğitiminde
kullanılmasını içeren eğitim yöntemidir?

14.

Yetki göçerimi A)
Rol oynama yöntemiB)
Formen aracılığıyla eğitimC)
Takım çalışması yoluyla eğitimD)
Rotasyon yoluyla eğitim E)

Aşağıdakilerden hangisi e-öğrenmenin
yararlarından biridir?

15.

Edinilen bilgiler hızla hayata geçirilemez.A)
Zengin görsel işitsel malzemeyle öğrenme
azalır.

B)

Bireyi işinden ayırarak işgücü saati kaybı
yaratarak eğitim alması söz konusudur.

C)

Bireyin kapasitesi doğrultusunda konu
istenen derinlikte öğretilebilir.

D)

Eğitim materyallerinde değişiklik yapmak
zordur.

E)

Aday havuzundan iş gereklerine uygun
adayın belirlenip işe yerleştirilmesine ne ad
verilir?

16.

YetkinlikA)
PerformansB)
BulmaC)
OryantasyonD)
SeçmeE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma
faaliyetindeki unsurlardan biri değildir?

17.

Çalışanın performansının ölçülmesiA)
Başvuruların alınmasıB)
Mülakat yapılması C)
İşe alma kararının bildirilmesi D)
Yeni işe alınanın oryantasyonuE)

Aşağıdakilerden hangisi seçim mülakatında
yapılan hatalardan biri değildir?

18.

Ön yargılarA)
Kültürel etkiB)
Dinleme tepkileriC)
Halo etkisiD)
Disiplin kurallarıE)

Aşağıdakilerden hangisi eğitim ve geliştirme
sürecinin aşamalarından biri değildir?

19.

Eğitim yapılmasıA)
Sonuçların değerlendirilmesiB)
Eğitim bütçesinin onaylanması C)
Eğitim ihtiyacının analizinin yapılmasıD)
Eğitim içeriğinin tasarlanmasıE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma kavramı
içinde yer almaz?

20.

OryantasyonA)
EğitimB)
SeçmeC)
Aday bulmaD)
İşe alıştırmaE)
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ C
Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“bireysel ve örgütsel performansın
artırılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biridir?

1.

ÖdüllendirmeA)
İşe alıştırma ve sosyalizasyon B)
İş analiziC)
İş tasarımı  D)
ÜcretlendirmeE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“örgüt, işler ve insanlar için planlama
yapılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biri değildir?

2.

Stratejik ortaklıkA)
İş tasarımıB)
İnsan kaynakları planlamasıC)
İş analiziD)
İşe alıştırma ve sosyalizasyonE)

Aşağıdakilerden hangisi sezgisel insan
kaynakları planlaması yöntemlerinden grup
ortak kararıyla yapılan tahmini ifade eder?

3.

Delfi tekniği ile planlamaA)
Yukarıdan aşağıya planlamaB)
Aşağıdan yukarıya planlamaC)
İstatistiksel planlamaD)
Matematiksel planlamaE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
bilgi sisteminin yararlarından biri değildir?

4.

Veri doğruluğunda artışA)
İşlem hızında artışB)
Kaliteli sonuçlarC)
Verimlilikte azalışD)
Kullanışlı sonuçlarE)

Aşağıdakilerden hangisi “çalışanlar
hakkındaki bilgilerin yetenek, deneyim,
eğitim gibi özel bilgilerin toplanıp,
düzenlenip gerektiğinde kullanılmak üzere
hazır bulundurulduğu arşivi” ifade eder?

5.

İş zenginleştirmeA)
Talep tahminiB)
Personel ihtiyacıC)
DevirD)
Personel beceri envanteriE)

Verimliliğin ve kalitenin artırılmasını,
maliyetlerin azaltılmasını, çalışanlar
açısından iş tatmininin arttırılmasını, daha
sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının
yaratılmasını sağlayacak şekilde işlerin
yeniden düzenlenmesine ne ad verilir?

6.

İş tasarımıA)
İş tanımıB)
PlanlamaC)
İş gereğiD)
İş analiziE)

İşletmenin ekonomik amaçlarına ulaşabilmesi
için yapılması gereken işi fiilen
gerçekleştiren insan kaynağı miktarı
aşağıdakilerden hangisidir?

7.

Yedek personel ihtiyacıA)
Gerçek personel ihtiyacıB)
Genç personel ihtiyacıC)
Yeni personel ihtiyacıD)
Ek personel ihtiyacıE)

Aşağıdakilerden hangisi iş analiz sürecinin
aşamalarından biri değildir?

8.

İhtiyaç duyulan bilginin toplanmasıA)
Toplanan bilginin analizi; iş tanımları ve
gereklerinin oluşturulması

B)

Analiz edilecek işlerin belirlenmesiC)
Bütüncül düzey insan kaynağı planlarının
yapılması

D)

Bilgi toplama yönteminin belirlenmesiE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetimi kariyeri  için giriş düzeyinde
pozisyonu ifade eder?

9.

İK destek personeliA)
İK üst düzey yönetimiB)
İK uzmanıC)
İK danışmanıD)
İK yöneticisiE)

Herhangi bir şeyi öğrenme, bir işi yapma ya
da bir duruma başarıyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve doğuştan gelen
güce ne ad verilir?

10.

ÇabaA)
YetenekB)
YetkinlikC)
EmekD)
DavranışE)
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C
Aşağıdakilerden hangisi seçim mülakatında
yapılan hatalardan biri değildir?

11.

Ön yargılarA)
Kültürel etkiB)
Disiplin kurallarıC)
Halo etkisiD)
Dinleme tepkileriE)

Nasıl tepki vereceğini görmek için adayda
endişe ve baskı ortamı oluşturulan mülakat
türü aşağıdakilerden hangisidir?

12.

Karma mülakatA)
Stres mülakatıB)
Yapılandırılmamış mülakatC)
Önyargı mülakatıD)
İma mülakatıE)

Aday havuzundan iş gereklerine uygun
adayın belirlenip işe yerleştirilmesine ne ad
verilir?

13.

BulmaA)
PerformansB)
OryantasyonC)
SeçmeD)
YetkinlikE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma
faaliyetindeki unsurlardan biri değildir?

14.

Çalışanın performansının ölçülmesiA)
Başvuruların alınmasıB)
Mülakat yapılması C)
İşe alma kararının bildirilmesi D)
Yeni işe alınanın oryantasyonuE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma kavramı
içinde yer almaz?

15.

SeçmeA)
İşe alıştırmaB)
EğitimC)
OryantasyonD)
Aday bulmaE)

Aşağıdakilerden hangisi başarılı bir işe
alıştırma programı içinde yer alması gereken
konulardan biri olan işletmenin tanıtımı
kapsamında yer alır?

16.

Personelin eğitim haklarıA)
Çalışma saatleri ve mola süreleriB)
Resmi tatil ve bayram izinleriC)
İşletmenin tarihi D)
Ücret ödeme yöntemleri ve günleriE)

Aşağıdakilerden hangisi ustabaşı ve
teknisyenlerin  seçilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatılıp çalışan eğitiminde
kullanılmasını içeren eğitim yöntemidir?

17.

Rotasyon yoluyla eğitim A)
Formen aracılığıyla eğitimB)
Yetki göçerimi C)
Takım çalışması yoluyla eğitimD)
Rol oynama yöntemiE)

Aşağıdakilerden hangisi e-öğrenmenin
yararlarından biridir?

18.

Zengin görsel işitsel malzemeyle öğrenme
azalır.

A)

Bireyi işinden ayırarak işgücü saati kaybı
yaratarak eğitim alması söz konusudur.

B)

Edinilen bilgiler hızla hayata geçirilemez.C)
Eğitim materyallerinde değişiklik yapmak
zordur.

D)

Bireyin kapasitesi doğrultusunda konu
istenen derinlikte öğretilebilir.

E)

Aşağıdakilerden hangisi eğitim ve geliştirme
sürecinin aşamalarından biri değildir?

19.

Eğitim yapılmasıA)
Eğitim içeriğinin tasarlanmasıB)
Eğitim bütçesinin onaylanması C)
Sonuçların değerlendirilmesiD)
Eğitim ihtiyacının analizinin yapılmasıE)

Aşağıdakilerden hangisi iş dışında eğitim
yöntemlerinden biridir?

20.

Formen aracılığıyla eğitimA)
Rotasyon yoluyla eğitimB)
Yönetici gözetiminde eğitimC)
Yetki göçerimi yoluyla eğitimD)
Örnek olay eğitimiE)
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ D
Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“bireysel ve örgütsel performansın
artırılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biridir?

1.

ÜcretlendirmeA)
İşe alıştırma ve sosyalizasyon B)
İş analiziC)
ÖdüllendirmeD)
İş tasarımı  E)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetiminin temel faaliyet alanlarından
“örgüt, işler ve insanlar için planlama
yapılması” içerisinde yer alan temel
işlevlerden biri değildir?

2.

İnsan kaynakları planlamasıA)
İş tasarımıB)
Stratejik ortaklıkC)
İş analiziD)
İşe alıştırma ve sosyalizasyonE)

Aşağıdakilerden hangisi “çalışanlar
hakkındaki bilgilerin yetenek, deneyim,
eğitim gibi özel bilgilerin toplanıp,
düzenlenip gerektiğinde kullanılmak üzere
hazır bulundurulduğu arşivi” ifade eder?

3.

DevirA)
İş zenginleştirmeB)
Talep tahminiC)
Personel beceri envanteriD)
Personel ihtiyacıE)

Herhangi bir şeyi öğrenme, bir işi yapma ya
da bir duruma başarıyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve doğuştan gelen
güce ne ad verilir?

4.

YetenekA)
YetkinlikB)
EmekC)
ÇabaD)
DavranışE)

İşletmenin ekonomik amaçlarına ulaşabilmesi
için yapılması gereken işi fiilen
gerçekleştiren insan kaynağı miktarı
aşağıdakilerden hangisidir?

5.

Genç personel ihtiyacıA)
Ek personel ihtiyacıB)
Yedek personel ihtiyacıC)
Yeni personel ihtiyacıD)
Gerçek personel ihtiyacıE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
yönetimi kariyeri  için giriş düzeyinde
pozisyonu ifade eder?

6.

İK danışmanıA)
İK uzmanıB)
İK destek personeliC)
İK yöneticisiD)
İK üst düzey yönetimiE)

Aşağıdakilerden hangisi insan kaynakları
bilgi sisteminin yararlarından biri değildir?

7.

İşlem hızında artışA)
Veri doğruluğunda artışB)
Verimlilikte azalışC)
Kullanışlı sonuçlarD)
Kaliteli sonuçlarE)

Verimliliğin ve kalitenin artırılmasını,
maliyetlerin azaltılmasını, çalışanlar
açısından iş tatmininin arttırılmasını, daha
sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının
yaratılmasını sağlayacak şekilde işlerin
yeniden düzenlenmesine ne ad verilir?

8.

PlanlamaA)
İş tanımıB)
İş analiziC)
İş gereğiD)
İş tasarımıE)

Aşağıdakilerden hangisi sezgisel insan
kaynakları planlaması yöntemlerinden grup
ortak kararıyla yapılan tahmini ifade eder?

9.

Delfi tekniği ile planlamaA)
İstatistiksel planlamaB)
Matematiksel planlamaC)
Aşağıdan yukarıya planlamaD)
Yukarıdan aşağıya planlamaE)

Aşağıdakilerden hangisi iş analiz sürecinin
aşamalarından biri değildir?

10.

Toplanan bilginin analizi; iş tanımları ve
gereklerinin oluşturulması

A)

İhtiyaç duyulan bilginin toplanmasıB)
Bilgi toplama yönteminin belirlenmesiC)
Bütüncül düzey insan kaynağı planlarının
yapılması

D)

Analiz edilecek işlerin belirlenmesiE)
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D
Aşağıdakilerden hangisi seçim mülakatında
yapılan hatalardan biri değildir?

11.

Halo etkisiA)
Disiplin kurallarıB)
Dinleme tepkileriC)
Kültürel etkiD)
Ön yargılarE)

Aşağıdakilerden hangisi başarılı bir işe
alıştırma programı içinde yer alması gereken
konulardan biri olan işletmenin tanıtımı
kapsamında yer alır?

12.

Ücret ödeme yöntemleri ve günleriA)
Çalışma saatleri ve mola süreleriB)
İşletmenin tarihi C)
Personelin eğitim haklarıD)
Resmi tatil ve bayram izinleriE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma kavramı
içinde yer almaz?

13.

Aday bulmaA)
EğitimB)
İşe alıştırmaC)
SeçmeD)
OryantasyonE)

Aşağıdakilerden hangisi ustabaşı ve
teknisyenlerin  seçilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatılıp çalışan eğitiminde
kullanılmasını içeren eğitim yöntemidir?

14.

Yetki göçerimi A)
Rol oynama yöntemiB)
Formen aracılığıyla eğitimC)
Takım çalışması yoluyla eğitimD)
Rotasyon yoluyla eğitim E)

Aday havuzundan iş gereklerine uygun
adayın belirlenip işe yerleştirilmesine ne ad
verilir?

15.

PerformansA)
BulmaB)
OryantasyonC)
YetkinlikD)
SeçmeE)

Nasıl tepki vereceğini görmek için adayda
endişe ve baskı ortamı oluşturulan mülakat
türü aşağıdakilerden hangisidir?

16.

Stres mülakatıA)
İma mülakatıB)
Önyargı mülakatıC)
Karma mülakatD)
Yapılandırılmamış mülakatE)

Aşağıdakilerden hangisi iş dışında eğitim
yöntemlerinden biridir?

17.

Yönetici gözetiminde eğitimA)
Örnek olay eğitimiB)
Yetki göçerimi yoluyla eğitimC)
Formen aracılığıyla eğitimD)
Rotasyon yoluyla eğitimE)

Aşağıdakilerden hangisi e-öğrenmenin
yararlarından biridir?

18.

Edinilen bilgiler hızla hayata geçirilemez.A)
Bireyi işinden ayırarak işgücü saati kaybı
yaratarak eğitim alması söz konusudur.

B)

Bireyin kapasitesi doğrultusunda konu
istenen derinlikte öğretilebilir.

C)

Zengin görsel işitsel malzemeyle öğrenme
azalır.

D)

Eğitim materyallerinde değişiklik yapmak
zordur.

E)

Aşağıdakilerden hangisi eğitim ve geliştirme
sürecinin aşamalarından biri değildir?

19.

Eğitim bütçesinin onaylanması A)
Eğitim yapılmasıB)
Sonuçların değerlendirilmesiC)
Eğitim ihtiyacının analizinin yapılmasıD)
Eğitim içeriğinin tasarlanmasıE)

Aşağıdakilerden hangisi işe alma
faaliyetindeki unsurlardan biri değildir?

20.

İşe alma kararının bildirilmesi A)
Yeni işe alınanın oryantasyonuB)
Mülakat yapılması C)
Çalışanın performansının ölçülmesiD)
Başvuruların alınmasıE)
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