INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

2018 BAHAR ARA - A

. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

. Asagidakilerden

hangisi “calisanlar

bilgi sisteminin yararlarindan biri degildir? hakkindaki bilgilerin yetenek, deneyim,
egitim gibi 6zel Dbilgilerin toplanip,
A) Kullanigl sonuglar diizenlenip gerektiginde kullanilmak {izere
B) Kaliteli sonuglar hazir bulunduruldugu arsivi” ifade eder?
g) iVTn df}grul:gunr:]a artis A) s zenginlestirme
) §ern .|.zm aans B) Personel beceri envanteri

E) Verimlilikte azalig

. Verimliligin ve kalitenin artirilmasini,
maliyetlerin azaltilmasini, calisanlar
acisindan is tatmininin arttirilmasini, daha
saghkh ve giivenli g¢alisma ortaminin

C) Personel ihtiyaci
D) Devir
E) Talep tahmini

v ' ° h 7. Isletmenin ekonomik amaglarina ulagabilmesi
yara_ltllmas_!nl saglay_acak §ekllqe_ islerin icin yapilmasi gereken isi fiilen
yeniden diizenlenmesine ne ad verilir? gerceklestiren insan  kaynag  miktari

) 4 : isidir?
A) s gereg asagidakilerden hangisidir
B) Istanimi A) Ek personel ihtiyaci
C) Istasarimi B) Yedek personel ihtiyaci
D) Is analizi C) Geng personel ihtiyaci
E) Planlama D) Gergek personel ihtiyaci

E) Yeni personel ihtiyaci
. Asagidakilerden hangisi is analiz siirecinin
T

agamalarindan biri degildir? 8. Asagidakilerden hangisi sezgisel insan

>

) Toplanan bilginin analizi; is tamimlar ve
gereklerinin olusturulmasi

kaynaklari planlamasi yontemlerinden grup
ortak karariyla yapilan tahmini ifade eder?

B) Analiz edilecek iglerin belirlenmesi A) Asagidan yukariya planlama
C) Ihtiyag duyulan bilginin toplanmasi B) Yukaridan asagiya planlama
D) Bilgi toplama yénteminin belirlenmesi C) Matematiksel planlama

E) Bitiincll dizey insan kaynagi planlarinin

yapilmasi

. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

D) istatistiksel planlama
E) Delfi teknigi ile planlama

yonetiminin temel faaliyet alanlarindan 9. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari
“6rgiit, isler ve insanlar igin planlama yonetimi kariyeri  igin girig dizeyinde
yapilmasi” icerisinde yer alan temel pozisyonu ifade eder?
IslewgndeNbiri degildig? A) IK Ust diizey yénetimi
A) Stratejik ortaklik B) IK destek personeli
B) Is analizi C) IK uzmani
C) Iinsan kaynaklari planlamasi D) IiK danismani
D) Ise alistirma ve sosyalizasyon E) IK ydneticisi
E) s tasarimi
10. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

. Herhangi bir seyi 6grenme, bir isi yapma ya
da bir duruma basariyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve dogustan gelen
glice ne ad verilir?

yonetiminin temel
“bireysel ve orgiutsel
artirllmasi”  icerisinde yer
islevlerden biridir?

faaliyet alanlarindan
performansin

alan  temel

A) Yetenek A) s analizi

B) Yetkinlik B) Ise alistirma ve sosyalizasyon
C) Emek C) Is tasarimi

D) Caba D) Ucretlendirme

E) Davranis E) Odillendirme

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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11. Asagidakilerden hangisi se¢im milakatinda
yapilan hatalardan biri degildir?

>

Disiplin kurallari
Halo etkisi
Kdltirel etki

On yargilar
Dinleme tepkileri

oY)

m O

12. Nasil tepki verecegini gormek igin adayda
endise ve baski ortami olusturulan miilakat
tiru asagidakilerden hangisidir?

A) ima miilakati

B) Yapilandiriimamis milakat
C) Stres milakati

D) Onyargi miilakati

E) Karma milakat

13. Asagidakilerden hangisi egitim ve gelistirme
siirecinin agamalarindan biri degildir?

A) Sonuglarin degerlendiriimesi

B) Egitim bltgesinin onaylanmasi

C) Egitim ihtiyacinin analizinin yapilmasi
D) Egitim iceriginin tasarlanmasi

E) Egitim yapilmasi

14. Asagidakilerden hangisi is disinda egitim
yontemlerinden biridir?

>

Formen araciligiyla egitim
Rotasyon yoluyla egitim
Yetki gbgerimi yoluyla egitim
Ornek olay egitimi

Yonetici gdzetiminde egitim

oY)

m O

15. Asagidakilerden hangisi ise alma kavrami
icinde yer almaz?

>

~— = — —

Aday bulma
Segme
Egitim
Oryantasyon
Ise alistirma

Y

m O

20.

18.

19.

16. Aday havuzundan is gereklerine uygun

adayin belirlenip ise yerlestirilmesine ne ad
verilir?

A) Segme

B) Bulma

C) Performans

D) Oryantasyon

E) Yetkinlik

17. Asagidakilerden hangisi ustabasi ve

teknisyenlerin secilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatihp c¢alisan egitiminde
kullanilmasini igeren egitim yontemidir?

A) Rotasyon yoluyla egitim

B) Formen araciligiyla egitim

C) Rol oynama yontemi

D) Takim galismasi yoluyla egitim
E) Yetki gbcerimi

Asagidakilerden hangisi ise alma
faaliyetindeki unsurlardan biri degildir?

A) Calisanin performansinin dlgtilmesi
B) Bagvurularin alinmasi

C) Mdlakat yapilmasi

D) Ise alma kararinin bildiriimesi

E) Yeniige alinanin oryantasyonu

Asagidakilerden hangisi basarih bir ise
aligtirma programi iginde yer almasi gereken
konulardan biri olan igletmenin tanitimi
kapsaminda yer alir?

A) Personelin egitim haklari

B) Isletmenin tarihi

C) Resmi tatil ve bayram izinleri

D) Ucret 6deme ydntemleri ve giinleri
E) GCalisma saatleri ve mola sireleri

Asagidakilerden hangisi e-6grenmenin

yararlarindan biridir?

A) Edinilen bilgiler hizla hayata gegirilemez.

B) Egitim materyallerinde degisiklik yapmak
zordur.

C) Zengin gorsel isitsel malzemeyle 6drenme
azalir.

D) Bireyin kapasitesi dogrultusunda konu
istenen derinlikte dgretilebilir.

E) Bireyi isinden ayirarak isglici saati kaybi
yaratarak egitim almasi s6z konusudur.

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@iir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@ir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla cogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilr.
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1. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari
yonetimi kariyeri icin giris diizeyinde
pozisyonu ifade eder?

6. Asagidakilerden hangisi “calisanlar

hakkindaki bilgilerin yetenek, deneyim,
egitim gibi 6zel Dbilgilerin toplanip,
diizenlenip gerektiginde kullanilmak (izere

A) ?K Ust diizey yonetimi hazir bulunduruldugu arsivi” ifade eder?
B) IK yoneticisi . -

C) IK danigmani A) Personel beceri envanteri

D) IK uzmani B) Talep tghmin.i

E) IK destek personeli C) ls zenginlestirme

2. Asagidakilerden hangisi is analiz siirecinin

D) Devir
E) Personel ihtiyaci

ndangist 7. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari
agsamalarindan biri degildir? ybénetiminin temel faaliyet alanlarindan
A) Analiz edilecek iglerin belirlenmesi orgut, |”§Ier_ § _msanlar igin planlama
yapilmasi icerisinde yer alan temel
B) Bitlncll dizey insan kaynagdi planlarinin islevlerden biri degildir?
yapilmasi )
C) Bilgi toplama ydnteminin belirlenmesi A) §tratejlkonakllk
D) Ihtiyag duyulan bilginin toplanmasi B) Insan kaynaklar planlamasi
E) Toplanan bilginin analizi; is tanimlari ve C) !59 alistirma ve sosyalizasyon
gereklerinin olusturulmasi D) Is tasarimi
E) Is analizi
3. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari 8. Asagidakilerden hangls__l sezg!sel insan
bilgi sisteminin yararlarindan biri deqildir? kaynaklari planlamasi yontemlerinden grup
) ortak karariyla yapilan tahmini ifade eder?
';\) \léelrll doglrulugunlda artis A) Istatistiksel planlama
) Kullanisli sonuglar B) Delfi teknigi ile planlama
C) Kaliteli sonuglar o
. C) Asagidan yukariya planlama
D) Islem r.n.zmda artis D) Matematiksel planlama
E) Verimiilikte azalis E) Yukaridan asagiya planlama
9. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

4. i§letmenin ekonomik amaglarina ulasabilmesi
igin yapilmasi gereken isi fiilen
gerceklestiren insan  kaynagi  miktari
asagidakilerden hangisidir?

yonetiminin temel faaliyet alanlarindan
“bireysel ve orgitsel performansin
artirllmasi” igerisinde yer alan temel
islevlerden biridir?

A) Yeni personel ihtiyaci A) QdUIIendirme

B) Ek personel ihtiyaci B) Is analizi

C) Yedek personel ihtiyaci C) |$ tasarimi

D) Gergek personel ihtiyaci D) Ise alistirma ve sosyalizasyon
E) Geng personel ihtiyaci E) Ucretlendirme

5. Herhangi bir seyi 6grenme, bir isi yapma ya
da bir duruma basariyla uyma konusunda
organizmada bulunan ve dogustan gelen
glice ne ad verilir?

10.

Verimliligin ve kalitenin  artiriimasini,
maliyetlerin azaltilmasini, calisanlar
acisindan is tatmininin arttirilmasini, daha
saghkh ve giivenli g¢aligma ortaminin
yaratilmasini saglayacak sekilde islerin
yeniden diizenlenmesine ne ad verilir?

A) Emek A) s tanimi
B) Yetkinlik B) Is geregi
C) Yetenek C) ls analizi
D) Caba D) Planlama
E) Davranis E) s tasarimi

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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11. Asagidakilerden hangisi is disinda egitim

16. Aday havuzundan is gereklerine uygun
yontemlerinden biridir?

adayin belirlenip ise yerlestirilmesine ne ad

o . verilir?
A) Yetki gégerimi yoluyla egitim
B) Rotasyon yoluyla egitim A) Yetkinlik
C) Formen aracilifiyla egitim B) Performans
D) Ornek olay egitimi C) Bulma
E) Yonetici gzetiminde egitim D) Oryantasyon
E) Segme
12. Nasil tepki verecegini gormek icin adayda
endigse ve baski ortami olusturulan miulakat
tiirii asagidakilerden hangisidir?
. 17. Asagidakilerden hangisi ise alma
A) Stres mulakati faaliyetindeki unsurlardan biri degildir?
B) Onyargi miilakati o
C) Ima milakat A) Calisanin performansinin dlgiimesi
D) Karma miilakat B) Ba"§vurular|n alinmasi
E) Yapilandirimamis milakat $ _Mlapat yapiimas|

D) ise alma kararinin bildirilmesi

E) Yeniige alinanin oryantasyonu

13. Asagidakilerden hangisi basarih bir ise
alistirma programi iginde yer almasi gereken

konulardan biri olan igletmenin tanitimi
kapsaminda yer alir?

. ) ) . o 18. Asagidakilerden hangisi se¢cim miilakatinda
A) Ucret 6deme yontemleri ve gunleri yapilan hatalardan biri degildir?
B) Isletmenin tarihi N
C) Resmi tatil ve bayram izinleri A) O_r_] Xargllar.
D) Personelin egitim haklari B) K%Jlturel etki o
E) Calisma saatleri ve mola sireleri C)  Dinleme tepkileri
D) Halo etkisi

E) Disiplin kurallar

14. Asagidakilerden hangisi ustabasi  ve
teknisyenlerin secgilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatiip g¢alisan egitiminde
kullanilmasini igeren egitim yontemidir?

19. Asagidakilerden hangisi egitim ve gelistirme
A) Yetki gogerimi siirecinin asamalarindan biri degildir?
B) Rol oynama yéntemi -
C) Formen araciligiyla egitim A) Egitim yapllmav3| N .
D) Takim galigmasi yoluyla egitim B) ch).n.uglatm de.g.erlendlrllme5|
E) Rotasyon yoluyla egitim C) Egitim bitcesinin onaylanmasi

D) Egitim ihtiyacinin analizinin yapilmasi

E) EGgitim igeriginin tasarlanmasi

15. Asagidakilerden hangisi e-6grenmenin
yararlarindan biridir?

A) Edinilen bilgiler hizla hayata gegirilemez.

B) Zengin gorsel isitsel malzemeyle 6grenme 20. Asagidakilerden hangisi ise alma kavrami

azalir. icinde yer almaz?

C) Bireyi |§|ndfa_n_ ayirarak isglicu saati kaybi A) Oryantasyon
yaratarak egitim almasi s6z konusudur. B o

D) Bireyin kapasitesi dogrultusunda konu ) Egitim
istenen derinlikte 6gretilebilir. C) Segme

E) Egitim materyallerinde degisiklik yapmak D) Aday bulma
zordur. E) Ise alistirma

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@iir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki sakl@ir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla cogaltiimasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilr.
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1. Asagidakilerden hangisi

insan kaynaklari
yonetiminin  temel

faaliyet alanlarindan
“bireysel ve orgutsel performansin
artirllmasi” igerisinde yer alan temel
islevlerden biridir?

. Verimliligin ve

kalitenin  artiriimasini,
maliyetlerin azaltilmasini, calisanlar
acisindan is tatmininin arttirilmasini, daha
saghklh ve giivenli galisma ortaminin
yaratilmasini saglayacak sekilde islerin
yeniden diizenlenmesine ne ad verilir?

A) Odiillendirme _

B) ise alistirma ve sosyalizasyon A) s tasarimi

C) s analizi B) Is tanimi

D) g tasarimi C) Planlama

E) Ucretlendirme D) Is geregi
E) Is analizi

2. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

ybénetiminin  temel faaliyet alanlarindan 7. !§I_etmenin ekonomik amaglarina u_Ia_§abiIrnesi
“drgiit, isler ve insanlar igin planlama Igin yapllma5|_ gereken isi fulen
yapilmasi” igcerisinde yer alan temel gergekle§_tlren insan kaynagi  miktar
islevlerden biri degildir? asadidakilerden hangisidir?
A) Stratejik ortaklik A) Yedek personel ihtiyaci
B) s tasarimi B) Gergek personel ihtiyaci
C) Insan kaynaklari planlamasi C) Geng personel ihtiyaci
D) Is analizi D) Yeni personel ihtiyaci
E) ise alistirma ve sosyalizasyon E) Ek personel ihtiyaci

3. Asagidakilerden hangisi sezgisel insan 8. Asagidakilerden hangisi is analiz siirecinin

kaynaklar1 planlamasi yontemlerinden grup
ortak karariyla yapilan tahmini ifade eder?

asamalarindan biri degildir?

A) intiyag duyulan bilginin toplanmasi

A) Delfi teknigi ile planlama B) Toplanan bilginin analizi; is tanimlar ve

B) Yukaridan agagiya planlama gere?denr?ln olu§turullmaS|_ .

C) Asagidan yukariya planiama C) Analiz edilecek iglerin belirlenmesi

D) istatistiksel planiama D) Batuncul dizey insan kaynagi planlarinin
apiimasi

E) Matematiksel planlama yap

4. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

E) Bilgi toplama yénteminin belilenmesi

2dgid R o Raytid 9. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari
bilgi sisteminin yararlarindan biri degildir? yonetimi kariyeri icin giris diizeyinde
) ) 5
A) Veri dogrulugunda artis pozisyonu ifade eder?
B) Islem hizinda artis A) IK destek personeli
C) Kaliteli sonuglar B) IK ist diizey yonetimi
D) Verimlilikte azalis C) K uzmani
E) Kullanish sonuglar D) IK danigsmani
E) IK yoneticisi
5. Asagidakilerden hangisi “calisanlar
hakkindaki bilgilerin yetenek, deneyim, 10. Herhangi bir seyi 6grenme, bir isi yapma ya
egitim gibi 6zel  Dbilgilerin toplanip, da bir duruma basariyla uyma konusunda

diizenlenip gerektiginde kullanilmak iizere
hazir bulunduruldugu arsivi” ifade eder?

organizmada bulunan ve dogustan gelen
gliice ne ad verilir?

A) s zenginlestirme A) Caba
B) Talep tahmini B) Yetenek
C) Personel ihtiyaci C) Yetkinlik
D) Devir D) Emek
E) Personel beceri envanteri E) Davranis

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi ya da kullaniimasi yasaktir.
Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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11. Asagidakilerden hangisi se¢im milakatinda

12.

yapilan hatalardan biri degildir?

>

On yargilar
Kdlturel etki
Disiplin kurallari
Halo etkisi
Dinleme tepkileri

oY)

m O

Nasil tepki verecegini gormek igin adayda

16. Asagidakilerden hangisi

17. Asagidakilerden

basarili bir ise
aligtirma programi iginde yer almasi gereken
konulardan biri olan igletmenin tanitimi
kapsaminda yer alir?

A) Personelin egitim haklari

B) Calisma saatleri ve mola sureleri
C) Resmi tatil ve bayram izinleri

D) Isletmenin tarihi

E) Ucret 6deme yéntemleri ve giinleri

hangisi

! d ustabagi ve

endige ve baski ortami olusturulan miilakat teknisyenlerin segcilerek pedagojik ve teknik

tirii agagidakilerden hangisidir? bilgilerle  donatiip calisan  egitiminde
3 AR e

A) Karma milakat kullanilmasini igeren egitim yontemidir?

B) Stres mulakati A) Rotasyon yoluyla egitim

C) Yapilandinimamis mulakat B) Formen araciligiyla egitim

D) Onyargi millakati C) Yetki gocerimi

E) Ima miilakati D) Takim galigmasi yoluyla egitim

E) Rol oynama yontemi

18. Asagidakilerden hangisi

13. Aday havuzundan is gereklerine uygun yararlarindan biridir?

e-6grenmenin
adayin belirlenip igse yerlestirilmesine ne ad

verilir? A) Zengin gorsel isitsel malzemeyle 6grenme
A) Bulma azalir.

B) Performans B) Bireyi isinden ayirarak isgucu saati kaybi
C) Orvantasyon yaratarak egitim almasi s6z konusudur.

) Oy Yo C) Edinilen bilgiler hizla hayata gegirilemez.

D) Secme . ) o

E) Yetkinlik D) Egitim materyallerinde degisiklik yapmak
) Yetkinl zordur.

E) Bireyin kapasitesi dogrultusunda konu

istenen derinlikte dgretilebilir.

14. Asagidakilerden hangisi ise

faaliyetindeki unsurlardan biri degildir?

alma
19. Asagidakilerden hangisi egitim ve gelistirme
siirecinin agamalarindan biri degildir?

A) Calisanin performansinin élgiilmesi .

B) Basvurularin alinmasi A) Egitim yapilmasi

C) Milakat yapimasi B) Egitim iceriginin tasarlanmasi
D) ise alma kararinin bildirilmesi C) Egitim bUthSiTin ona'yl'anmz?m
E) Yeniise alinanin oryantasyonu D) Sonuglarin degerlendiriimesi

E) Egitim ihtiyacinin analizinin yapiimasi

15. Asagidakilerden hangisi ise alma kavrami 20. Asagidakilerden hangisi is disinda egitim
icinde yer almaz? yontemlerinden biridir?
A) Secme A) Formen araciligiyla egitim
B) lse alistirma B) Rotasyon yoluyla egitim
C) Egitim C) Yonetici gozetiminde egitim
D) Oryantasyon D) Yetki gbgerimi yoluyla egitim
E) Aday bulma E)

Ornek olay egitimi
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. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari 6. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari
yonetiminin temel faaliyet alanlarindan yonetimi kariyeri icin giris diizeyinde
“bireysel ve orgutsel performansin pozisyonu ifade eder?
artirllmasi” igerisinde yer alan temel .
islevierden biridir? A) K danigmani

. , B) iK uzmani
A) 'Ucretlendlrme . C) IK destek personeli
B) ;g.e al|$t|rma ve sosyalizasyon D) K yéneticisi
C) ls analizi E) K st dizey yonetimi
D) Odillendirme
E) s tasarimi
. . L 7. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari

. Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari bilgi sisteminin yararlarindan biri degildir?
yonetiminin temel faaliyet alanlarindan
“orglit, isler ve insanlar igin planlama A) iglem hizinda artig
yalplI:nasn" _igeri§i_?d_e7 yer alan temel B) Veri dogrulugunda artis
iglevlerden biri degildir* C) Verimlilikte azalis
A) Insan kaynaklari planlamasi D) Kullanigh sonuglar
B) s tasarimi E) Kaliteli sonuclar
C) Stratejik ortakhk
D) s analizi
E) ise alistirma ve sosyalizasyon 8. Verimliligin ve kalitenin  artirilmasini,

maliyetlerin azaltilmasini, calisanlar
Asadidakilerd h . . “cal I agisindan is tatmininin arttirilmasini, daha

: hglilgl : Il(_er ET ileri ang'f' K g: Isaniar saghkhh ve giivenli g¢aligma ortaminin
?'t'm a I'b' gt erlm b¥|e .‘ine.’ tenleynm, yaratiimasini saglayacak sekilde islerin
egitim  gibl ~ ozel, figiferin op’anip, yeniden diizenlenmesine ne ad verilir?
diizenlenip gerektiginde kullanilmak lzere
hazir bulunduruldugu arsivi” ifade eder? A) Planlama
A) Devir B) s tanimi
B) Is zenginlestirme C) |§ analizi
C) Talep tahmini D) ls geregi
D) Personel beceri envanteri E) ls tasarimi
E) Personel ihtiyaci
Herhangi bir seyi 6grenme, bir isi yapma ya 9. Asagidakilerden hangisi sezgisel insan
da bir duruma basariyla uyma konusunda kaynaklari planlamasi yontemlerinden grup
organizmada bulunan ve dogustan gelen ortak karariyla yapilan tahmini ifade eder?

.. chiio

guce ne ad verilir A) Delfi teknigi ile planlama
A) Yetenek B) Istatistiksel planlama
B) Yetkinlik C) Matematiksel planlama
C) Emek D) Asagidan yukariya planlama
D) Caba E) Yukaridan asagiya planlama
E) Davranig

. Isletmenin ekonomik amaglarina ulagabilmesi 10. Asagidakilerden hangisi is analiz siirecinin
icin yapilmasi gereken isi fiilen asamalarindan biri degildir?
gerceklestiren insan kaynagi  miktari
asagidakilerden hangisidir? A) Toplanan bilginin analizi; is tanimlarn ve

gereklerinin olusturulmasi

A) Geng personel ihtiyaci B) Ihtiyag duyulan bilginin toplanmasi
B) Ek personel ihtiyaci C) Bilgi toplama yénteminin belirlenmesi
C) Yedek personel ihtiyaci D) Biitiinciil diizey insan kaynagi planlarinin
D) Yeni personel ihtiyaci yapilmasi
E) Gergek personel ihtiyaci E) Analiz edilecek iglerin belirlenmesi

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan bu testlerin her hakki saklitir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin
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11. Asagidakilerden hangisi se¢im milakatinda
yapilan hatalardan biri degildir?

A) Halo etkisi

B) Disiplin kurallari
C) Dinleme tepkileri
D) Kiilturel etki

E) Onyargilar

12. Asagidakilerden hangisi basarih bir ise
aligtirma programi i¢inde yer almasi gereken
konulardan biri olan igletmenin tanitimi
kapsaminda yer alir?

>

Ucret 6deme yontemleri ve ginleri
Calisma saatleri ve mola sureleri
isletmenin tarihi

Personelin egitim haklar

Resmi tatil ve bayram izinleri

oY)

m O

13. Asagidakilerden hangisi ise alma kavrami
icinde yer almaz?

A) Aday bulma
B) Egitim
C) lsealigtirma
D) Secme
E) Oryantasyon

14. Asagidakilerden hangisi ustabasi ve
teknisyenlerin secilerek pedagojik ve teknik
bilgilerle donatiip c¢alisan egitiminde
kullanilmasini igeren egitim yontemidir?

>

Yetki gbgerimi

Rol oynama yontemi

Formen araciligiyla egitim
Takim galismasi yoluyla egitim
Rotasyon yoluyla egitim

oY)

m O

15. Aday havuzundan is gereklerine uygun
adayin belirlenip ise yerlestirilmesine ne ad

verilir?

A) Performans
B) Bulma

C) Oryantasyon
D) Yetkinlik

E) Secme

19.

20.

18.

16. Nasil tepki verecegini gormek icin adayda

endise ve baski ortami olusturulan miilakat
tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Stres mulakati

B) ima miilakati

C) Onyargi millakati

D) Karma milakat

E) Yapilandirnimamis milakat

17. Asagidakilerden hangisi is disinda egitim

yontemlerinden biridir?

A) Yonetici gézetiminde egitim
B) Ornek olay egitimi

C) Yetki gbcerimi yoluyla egitim
D) Formen araciligiyla egitim
E) Rotasyon yoluyla egitim

Asagidakilerden hangisi e-6grenmenin
yararlarindan biridir?

A) Edinilen bilgiler hizla hayata gecirilemez.

B) Bireyi isinden ayirarak isglici saati kaybi
yaratarak egitim almasi s6z konusudur.

C) Bireyin kapasitesi dogrultusunda konu
istenen derinlikte dgretilebilir.

D) Zengin gorsel isitsel malzemeyle 6§renme
azalir.

E) Egitim materyallerinde degisiklik yapmak
zordur.

Asagidakilerden hangisi egitim ve gelistirme
suirecinin agsamalarindan biri degildir?

A) Egitim bltgesinin onaylanmasi

B) Egitim yapiimasi

C) Sonuglarin degerlendiriimesi

D) Egitim ihtiyacinin analizinin yapilmasi

E) Egitim iceriginin tasarlanmasi

Asagidakilerden hangisi ise alma
faaliyetindeki unsurlardan biri degildir?

A) lse alma kararinin bildirilmesi
B) Yeniige alinanin oryantasyonu
C) Milakat yapilmasi

D) GCalisanin performansinin dlglilmesi
E) Basvurularin alinmasi

D
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