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CHAPTER 22: TESTING AND EVALUATION

A.TESTING AND ASSESSMENT

Ogretmenler ya da egitimciler testing, evaluation ve assessment konusunda oldukca cok
zaman gecirmektedirler. Olgme ve degerlendirme; bazen égrencilerin bir kursa ya da kuruma
yerlesmek icin yeterli olup olmadigini 6lger, bazen ilerlemenin ne asamada oldugunu
degerlendirir, bazen de 6grenciler kendi yeterliliklerini gormek igin kullanilirlar. Bu
degerlendirmeler bazen formal ve public bazen de informal ve derslerde glin giin yapilacak
sekilde yapilir.

Summative ve formative assessment arasinda ayrim yapmam muinkindir. Summative
degerlendirmeler 6grencilerin degerlendirildigi sene sonu testleri veya bir¢ok 6grencinin
girdigi testlerdir. Formative degerlendirme ise 6gretmenin 6grencinin performansini
artirmak amaciyla kurs boyunca verdigi bir cesit geri donitlerdir (feedback). Bu
degerlendirme, 6grenciye yanlisi gdsterdigimiz ve 6grencinin yanligi bulmasina yardim
ettigimiz asamalarda her zaman yapilabilir ve 68retmen basari ve gelisim testlerinin
sonucunda da bu degerlendirmeye yer verebilir. Bu tarz degerlendirme sonucunda
o0gretmenin dersin konusunu yada mifredatin agirlik noktasini degistirmesi 6nerisi ortaya
¢ikabilir. Baska bir deyisle formative assessment’da 6grenci kadar 6gretmen de degismek ve
gelismek zorunda olur.

A.1. Diffrent Types of Testing
Olgcemeyi dort béliime ayiran, dért ana dlgme amaci vardir. Bu bélimler:

e Placement tests: Yeni bir 6grenciyi dogru bir sinifa yerlestirmek placement test ile
saglanir. Bu testler genellikle 6grencinin takip edecegi materyal ve mifredat
temellidir ve seviyeye karar verildikten sonra 6grencilerin productive (speaking-
writing)- receptive(listening-reading) becerileri degerledirilir.

Bazi okullar yerlestirme slirecinin bir pargasi olarak 6grencilerden kendilerini
degerlendirmelini isterler ve ortaya ¢ikan sonucu en son yerlestirme kararina eklerler.

e Diagnostic Tests: Placement testler dgrencinin ingilizcesinin ne kadar iyi oldugunu
gostermek icin tasarlanirken Diagnostic testler 6grencinin 6grenme zorluklarini, bilgi
bosluklarini ve beceri eksikliklerini agiga ¢ikarmak icin kullanilabilir. Bu nedenle
problemin ne oldugunu biliyorsak bunun hakkinda bir seyler yapabiliriz.

e Progress or Achievement Tests: bu testler takip edilen miifredat kapsaminda
ogrencilerin dil becerilerini ve beceri gelisimini test etmek icin olusturulur.

Progress testler her bir iki haftada bir 6grencinin ne kadar yapabildigini gormek icin
O0gretmen tarafindan yazilir. Bu yolla formative assesment programinin bir parcasini
olustururlar.

Achievement testler sadece 6grencilerin icerige alisik olduklari durumda ise yarar. Bu
mesela bir reading testinde daha 6nce gordiikleri bir verilmesi anlamina gelmez.
Bunun anlami testlerde benzer metinler ve benzer alistirma tiplerini gormeleridir.
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Eger 6grenciler tamamen yeni materyallerle karsilasirlarsa bu test genel dil
yeterliligini 6lgmesine ragmen kurstaki 6grenmelerini 6lgmez.

Achievement testler donem sonunda basarisizligi degil ilerlemeyi yansitmalidir.
Achievement testlerin amaci zayifhig1 ortaya ¢ikarmak icin degil 6grenmeyi
destekleme amaciyla uygulanmalidir. Ayrica bu testler bekledigimizden daha kotu
sonuglara sahip 6grencilerle alakali gelecek 6gretme programlarinda degisiklige karar
vermeye yardimci olur.

Proficiency Tests: proficiency testler 6grencinin ilerlemesini dlcmekten daha cok
o6grencinin bilgi ve yeteneginin genel bir cercevesini sunar. Genellikle yabanci
Universiteye girmeye ¢alisan 6grencileri, bir ise girmeye ¢alisanlari ya da bir sertifika
almak isteyenleri 6lcer. Genel (public) sinavlarinin cogu proficiency test turaddir. Bu
testler dnemli backwash effect (B6liim D yi inceleyebilirsiniz) e sahiptir.

Portfolio Assesments:achievement ve proficiency testler belirli zaman diliminde
ogrencinin yetenegini 6lcmek ile alakalidir. Bu testlerde 6grencinin ne kadar bildigini
tek seferde gostermeye calisir.(one shot).Bircok egitimciye gére bunun gibi testler
(sudden death testing) 6grencilerin belirli durumlada ne kadar iyi sonuglar gosterip
gostermeyeceklerini 6lcmoe konusunda yetersiz kalir. Sonuc olarak bircok egitim
kurumu 6grencilerine bir donemlik veya sémestrilik zaman dilimi igerisinde
calismalarinin bir porfoliosunu olusturmalarina izin verir ve 6grenci bu periyottaki en
iyi 3-4 gcalismasina gore degerlendirilir.

Bu tarz potfolio degerlendirmelerin &nemli yararlari vardir. Ogrencilerin cabalarina
kanit saglarlar. Ogrencilerin daha otonom(kendi kendine is basarabilen) olmalarina
yardim eder, ayrica kendi 6grenmelerini izlemelerine yardim eder. Portfolio teslim
edilmeden once 6grenciler yaptiklarini kontrol etme secenegine sahiptir ve bunun
sonucunda bu degerlendirme oldukga ¢ok positive washback effect icerir.

Fakat porfolio assesment tamamen dezavantajsiz degildir. ilk olarak uzun zaman
gerektirir ve 6gretmen portfoliodaki segcenekleri nasil sececegi ve bunlara nasil not
verecegi konusunda egitime ihtiyac duyar. Bazi 6grenciler portfoliolarini en iyi sekilde
yapmak icin donem sonuna birakabilirler, bunlarin hepsinin 6tesinde 6grenci siniftan
ayri olarak calistigi icin portfoliolarinin kendi ¢calismasi oldugu veya birinden yardim
alip almadiklari net olarak anlasilamaz.

A.2. Characteristic of Good Tests

Herhanbi bir testin etkililigine karar vermek icin, bazi kriterleri géz 6niinde bulundurmak

gerekir:

Validity (gegerlilik): Bir test etmesi gerekeni test ediyorsa, bu test gecerli bir testtir.
Spesifik biyoloji ve tarih bilgisi gerektiren makale sorulariyla yazma becerisini test
etmek gecerli degildir.

Diger olciimlerle ayni sonucu veren test gecerlidir. Eger bir dinleme testinde
heceleme ve gramer icin yazili kisa cevaplari puanlaniyorsa bu dinleme icin gecerli bir
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test degildir ¢linkd yanlis sey punlanmis olur. Gegerliligin bir tiri face

validity( goriinus gegerliligi) bir testin gegerliligi bakildiginda belli olmalidir. Sadece (g
tane coktan se¢meli sorusu olan test o testin gorinis gecerliligi konusunda 6grenciyi
ikna edemez.

e Reliability (giivenilirlik): iyi bir test siirekli ayni sonuglari vermelidir. Ornegin, iki giin
icerisinde iki kez ayni testi yapan ayni 6grenci grubu her bir durumda ayni sonuca
ulasmalidir. Eger 6grenciler benzer baska bir test alirlarsa sonuglar ayni olmalidir.
Gorlnlste benzer olan iki grup testi yaparsa puanlama derecesi ayni olmalidir.

Pratikte testin glivenilirligi yonlendirmeleri anlasilir kilarak, sorunun tek bir cevabi
olusturularak ve test kosullarinin strekliligi saglanarak olusturulur.
Guvenilirlilik(reliability) testi puanlayan kisiye de baghdir. Eger testi puanlayan kisi
sonuclara kendi puanlamasini asiri derecede katiyorsa bu test glivenilirlige sahip
olmaz.

B.TYPES OF TEST ITEM

Testin ya da sinavin amaci ne olursa olsun 6lgmedeki basarida ya da basarisizlikta en 6nemli
faktor testin icerdigi soru gesitleriyle belirlenir.

B.1. Direct and Indirect Test Items

Eger test icerigi adaylarin iletisim becerilerini sergilemelerini istiyorsa bu icerik direct test
item, 68rencinin bilgi ve yetenegini onlarin receptive ve productive becerilerinin altinda ne
yaptigini tespit ederek 6lcliyorsa bu test icerigi de indirect test item olur. Yani, direct test
sorulari olabildigince giinlik yasamda kullanilan dille benzerlik gosterirken indirect items
daha kontrolli sorular yoluyla 6grencinin dil bilgisinin 6lgmeye ¢alisir, coktan segmeli ve
grammer transformation sorulari gibi.

Discrete- point testing ve integrative testing arasinda da bir ayrim yapilmasi gerekir. Dahasi,
discrete- point testing sadece bir tek seferde tek seyi test eder(6grenciye fiilin dogru tense
yapisini se¢mesini sormak gibi), integrative test sorulari ise 6grencilerden verilen bir
zamanda cok cesitli dil becerileri kullanmasini ister. —Ornegin; kompozisyon yazarken ya da
iletisimsel konusma testinde farkli beceriler ayni anda kullanilir.

Ogrencilerin birden fazla farkli test kagidi aldig1 proficiency sinavlarinda direct, in direct,
discrete- point ve integrative testler bulunur. Test hazirlayanlar bu kombinasyonu 6grencinin
yeteneginin genel bir cercevesini verdigini savunurlar. Placement testlerde genellikle var
olan dil miifredatina karsi 6grencileri 6lcmek icin discrete- point testi kullanirlar fakat sonra
cercevenin bitlininil olusturmak icin daha fazla direct ve integrative test kullanirlar.

B.2. Indirect Test Item Types
Bircok cesit indirect test bicimi olmasina ragmen en yaygin kullanilan sunlardir:
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e Multiple - choice questions: geleneksel coktan segcmeli kelime testi asagidaki gibidir.

The journalist was by enemy fire as he tried to send a story by satellite phone.

a wronged b wounded c injured d damaged

Yillardir coktan segmeli sorularin 6grencinin gramer ve kelime bilgisini 6lgmek i¢in ideal
oldugu distnllmistiir. Bunun sebebi puanlamasinin kolay olmasidir. Dahasi bilgisayarlarin
gelistirilmesi sebebiyle bu testlerin cevap kagitlari makinalar tarafindan okunur ve olasi
puanlama hatalari engellenir.

Halbuki coktan se¢cmeli sorularda birtakim problemler ortaya cikar. Oncelikle &zellikle
celdiricileri(yanhslari) olusturma asamasinda bu testlerin hazirlanmasi zordur. Bu geldiriciler
dgrencinin aklina bunlari daha énce gérmedikleri diisiincesini getirebilir. ikinci olarak; bu
testlerle cocuklarin coktan se¢meli soru yeteneklerini gelistirmek mimkiinken bu testler
ingilizcelerini tam olarak gelistirmeyebilir. Test teknigi gelismis 6grenici ile gelismemis
Ogrenci arasindaki puan farki dil bilgisi ve dil yetenegi gelismis olmasindan degil teknigin
gelismis olmasindan kaynaklanabilir.

Coktan segmeli sorular hala siklikla kullanilir, fakat puanlamadaki pratiklik ve puanlama
glvenilirligine ragmen genel glvenilirlilik ve gegerliligi tartisilir.

e Cloze Procedures: Cloze procedure bize ideal olan indirect test sorularini saglar ama
integrative test icerigi sunmaz. Cloze Procedure sorulari kolayca hazirlanabilir. Eger
icerik hakkinda 6ne sirilenler dogruysa bu prosediri uygulayan kisinin genel bilgisi
etkli bir sekilde o6lgulebilir.

Cloze -en sade formunda- her ....... inci kelimede bir bosluk birakilmasidir.( Her 7-8
kelimede bir gibi)
They sat on a bench attached 1 _____ a picnic table. Below them they 2
the river gurgling between overgrown 3 . The sky was diamond blue, with
4 white clouds dancing in the freshening 5 . They could hear the call
of 6 and the buzzing of countless insects. 8 ____ were completely alone.
etc.

Cloze test kelimelerin rastgele silinmesinden (gramer, collacation, fix pharases,
kelime, okudugunu anlama vb)dolayi goriinis olarak mikemmel bir test olarak
algilanir ve integrative olur. Ancak cloze testing cocuklarin genel ingilizce bilgisini
olgmeden ziyade silinen belirli kelimelerin puanlanmasina dénstr. Bazilarinin
uygulanmasi digerlerine gore cok zordur ve bazi durumlarda birden fazla dogru cevap
olabilir. Yukaridaki kisa 6rnekte bile birinci ve sekizinci bosluklarin cevabinda siiphe
yokken dordiincii bosuk daha az tahmin edilebilir bir bosluktur. Farkli metinler farkli
sonuclar dogurur.
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Bu tarz givenilirlilik problemlerine ragmen cloze test kullanimini tamamen terk
edilmeyecek kadar faydali bir tekniktir, clinkii dogru kelimeyi bosluga yerlestirmek
parcgayl anlamayi, o kelimenin bilgisini ve onu nasil yerlestirecegi bilgisine sahip
olmayi gerektirir. Silinen kelimeyi pargadan bulunabilmenin saglandigi rational ya da
modified cloze prosediirlerini kullanmak belki daha iyi olabilir. Ogretmen her 8. 10.

kelimede bir kelime silmek yerine parganin esnekligine gore 8. ve 10. kelimenin
saginda veya solundaki kelimeyi silme opsiyonuna sahiptir.

¢ Transformation and Paraphrase: Yaygin olan test igeriklerinden biridir ve adaylardan
climleyi yuzeysel bir degisiklikle orijinal anlamini kaybetmeden yazmalari istenir.
Mesela asagidaki 6rnek adayin fiil bilgisini ve climle yapisini test eder.

[ T'm sorry that I didn’t get her an anniversary present.

I wish

Boslugu basarili bir sekilde doldurmak icin 6grencinin ilk cimleyi anlamasi ve
gramatik olarak karsilik gelecek yapiyi bilmesi gerekir. Boylece 6grencinin dil bilgisi
sistemi hakkinda bilgi edinmis oluruz.

e Sentence Reordering: Ogrencilerden kelimeleri uygun ciimle yapmak icin dogru
siraya koymalarini istemek bize daha ¢ok 6grencilerin kelime dizilisi ve gramer sézcik
bilgileri hakkinda bilgi verir. Asagidaki 6rnek bunun bir gesididir.

orrect sentences.

Put the words in order to make €

called /I / I'm /in / sorry / wasn't / when / you

Tek bir dogru siralamayi elde etmek her zaman mimkiin olmasa da yeniden siralama kolay
bir sekilde olusturulur.

Bosluk doldurmanin da iginde bulundugu bir¢ok indirect teknik vardir, fill in (bosluk
doldurma) ( Jan......to the gym every Thuesday morning), parcanin ya da climlenin dogru
zamanini segme(l have arrived / arrived), cimledeki yanlislari bulma ( she noticed about his
new jacket) ve kelimenin dogru formunu se¢cme ( he didn’t enjoy being on the
(lose)..cecueveunans side). Onerilen biitiin sorular cabuk ve etkili puanlanabilir ve 6grencinin bilgisi
hakkinda bize bir seyler anlatmayi amaglar.

B.3. Direct Test Item Types

Direct test iceriginde gecerlilik ve glivenilirligi saglamak icin testi olusturanlarin asagidakilere
ihtiyaci vardir.

e Create a “level playing field”: yazili test durumunda 6gretmen ve adaylar asagidaki
makale sorusu icin kesinlikle sikayetci olacaklardir.

Why was the discovery of DNA so important for the science of the twentieth century?
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Cunkl bu soru bilimsel bilgisi olan ve 20. yy in bilimsel tarihi ile ilgili dn tahminleri
olan adaylara Ustl kapal da olsa iyilikte bulunur.
Halbuki agsagidaki konu tiim adaylara ayni sekilde kazanma sansi verir:

Present a written argument or case to an educated non-specialist audience on the following topic:

Higher mammals, especially monkeys, have rights and should not be used in laboratory
experiments.
You should write at least 250 words.

. You should use your own ideas, knowledge and experience to support your arguments with
_ examples and relevant evidence.

Receptive beceri testinin 6grencilerin genel veya 6zel bilgilerini asiri derecede talep
etmekten kacinmasi gerekir. Eger 6grencinin yazma ve konusmadaki performansinin
iyi olmasi gerektigi durumda receptive yetenek testi uygulanirsa

(reading ve listening testi oldugu durumda)bu durumda 6lgliyor oldugumuz seyin
receptive beceri olduguna emin olamayiz.

e Replicate real-life interaction: insanlar gercek hayatta konusma yaparken veya yazi
yazarken bunlari yapmada bir amac gozetirler. Fakat geleneksel yazi testleri genellikle
ozel secilmis genel makale sorulari tizerine temellendirilir ve konusma testleri siklikla
adaylarin bir durum karsisinda soéyleyecekleri s6zlerin sorusunu igerir. Modern olan
test hazirlayanlar suanda gergek hayat diyaloglari iceren gorevleri testlere dabhil
ediyorlar.

Reading ve listening test icerikleri miimkiin oldugunca ¢ok gergek hayati yansitmalidir.
Yani icerik authentic olmasa da miimkiin oldugunca gercekgi olmalidir. Ogrencinin
anladigini test etme yollari olmasina ragmen (eslestirmeli gérevleri kullanmak ya da
coktan se¢meli sorular) bu kriterler yeterli derecede tatmin edici olmayabilir.
Asagidaki direct test icerik cesitleri yukarida bahsettigimiz kriterleri karsilamaya
¢alismistir.

SPEAKING

® An interviewer questions a candidate about themselves. . o

® Information-gap activities where a candidate has to find out information either from an
interlocutor or a fellow candidate. (The role-play on page 359 would not need too much
modification to serve as a suitable test item.) .

® Decision-making activities, such as showing paired candidates ten p

them to put them in order of the best and worst dressed. X
® Using pictures for candidates to compare and contrast, whether they can both see them

or whether (as in many communication games) they have find similarities and differences

without being able to look at each other’s material. . . o
® Role-play activities where candidates perform tasks such as introducing themselves or ringing

a theatre to book tickets.

hotos of people and asking

WRITING

® Writing compositions and stories. _ . _ Lint to.
e “Transactional letters’ where candidates reply to a job advertisement or write a comp

hotel based on information given in the exam paper.
® Information leaflets about their school ora place in their t
A set of instructions for some common task.
® Newspaper articles about a recent event.

OWIl.
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L mprehension of a text
inle-choi jons to test comprene . )
® Multiple-choice question Ptures *Fthe items or procedure they describe.

® Matching written descriptions with pic ial care has to be
° Transferrging written information to charts, graph§, maps, etz.i c(1tltost;gh spec

taken not to disadvantage non—mathematlcally-mI}IIIdlEdt ::tn ales.
® Choosing the best summary of a paragraph or a whole text.

® Matching jumbled headings with paragraphs. in the text.

PR lace
e Inserting sentences provided by the examiner 1 the correct P

LISTENING S
® Completing charts with facts and figures from the listening te i bing descibed.
Identifying which of a number of objects (pictured on the test pape

o . in disagreement or amused.
Identifying whether speakers are enthusiastic, encouraging, in disag

®
e Identifying who (out of two or three speakers) says wha
®
®

) ey use or place.
Following directions on a map and identifying the correct ho p

Guvenilirlikle ilgili olarak listening testlerinde genellikle konusanin sesine, hizina ve
ifadelerine bakmaksizin biitlin adaylariN ayni firsatlara sahip oldugu teyp veya CD lere
basvurulur. Bazen bilgisayarli TOEFL testlerinde oldugu gibi adaylar kisisel bilgisayarlara bagl
kulaklikla galigir. Bir grup 6grencinin ayni kaydi dinledigi ortamlarda ses kaydinin agik ve
kolayca anlasilabilir oldugundan emin olmaliyiz.

C. WRITING AND MARKING TESTS

Ogretmenlik kariyerimiz boyunca 6grencilere test hazirlamada ve 6grencilerin tamamladig
testleri puanlamak zorunda kalacagiz.

C.1. Writing Tests

Test hazirlamadan ve bir gruba vermeden dnce yapilmasi gereken bazi seyler vardir.

Asses the test situation: testi hazirlamaya baslamadan 6nce testte yer alacak igerigi
distinmeliyiz. Teste ne kada slire verilecegine, testin ne zaman nerede olacagina,
puanlamak i¢in ne kadar zamanin gerekli olacagina karar vermeliyiz.

Decide what to test: testimizin icine neleri ekleyecegimizi listelemek zorundayiz. Yani
reading - speaking becerilerden hangisinin teste girecegine hangisinin disarida
kalacagina karar vermemiz gerekir. Hangi miifredat icerikleri teste girecek ve ne tir
konu ve durumlar 6grencimiz igin uygundur bunlar belirlenmelidir.

Donem boyunca 6grencilerimize 6grettigimiz kelime ve gramer noktalarinin listesine
sahip olmamiz her seyi test etmek zorunda oldugumuz anlamina gelmez. Eger biz
listeden temsilci 6rnekler teste koyarsak 6grencinin o sorulardaki basarisi veya
basarisizhg 6gretmenlere 6grencilerin ne kadarini 6grendiklerinin bir gostergesi
olacaktir.

Balance the elements: eger direct ve indirect igerik ekleyeceksek kag tane
ekleyecegimize karar vermeliyiz.
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Dengeleme elementleri testin her bir boliminiin ne kadar siirmesini istedigimiz
belirlemeyi ve 0 zaman iginde yer alacak test iceriklerini olusturma hesaplamalarini
icerir. Yeteri kadar zaman ve yer verdigimiz elementler 6grettiklerimizin dnemini
yansitmalidir.

Weight the scores: Testimizin ne kadar iyi ayarlasak da 6grencilerimizin basari ve
basarisizliklarini 6lgmemiz testin her bir bolimiine kag¢ puan verildigine baghdir.Eger
¢oktan se¢meli sorularin onundan her birine 2 puan verirsek transformation
sorularinin her birine 1 puan verebiliriz. Bu 6grenciler igin dnceki bélimi sonrakinden
daha iyi yapmak gerektigini anlamina gelir.

Make the test work: Her bir soruyu veya testin timunul gergek adaylara sormadan
once meslektaslarimiz veya baska 6grenciler lizerinde denememiz hayati 6neme
sahiptir. Bir test hazirladigimizda yapacagimiz ilk is onu meslektaslarimiza
gostermektir.Genellikle onlar bizim farkinda olmadigimiz problemleri tespit ederler
veya bizim tahmin edemedigimiz olasi cevap ve alternatifleri sunarlar.
Meslektaslarimizin uyarilarina baglh olarak degisiklikleri yaptiktan sonra testi
ogrenciler lizerinde denemek isteriz.Tabi bunu test yapacagimiz gercek 6grenciler
Uzerinde yapamayiz.Fakat hemen hemen ayni seviyede veya bir seviye Ustte bir sinif
bulabilirsek kisa zamanda hangi sorularin gereksiz problemlere neden oldugunu ve
testin ne kadar zaman aldigini tespit edebiliriz.

Bu tarz denemeler felaketten kaginmak ve gesitli test sonuglarina ¢ok fazla olasi
cevaplar verilmesine engel olmak igin yapilir.

C.2. Marking Tests

Yillar 6nce Cryil Weir ,TESOL da yaptigi sinavlardan birisinin 8 yazili kopyasini izlenimci olan

mastir 6grencilerine puanlamalariicin verdiginde puanlar toplamda olmasi gerekenden 20

puan az ya da ¢ok cikmistir. Yazili kagitlarini okuyanlardan bazilari digerlerinden daha fazla

puan vermistir.Bazi el yazisi kagitlarda puanlama asirihiga kagmistir. Mesela birinde en dusiik

puan 5 iken digerinde 20 olmus. Bunun {izerine testleri puanlarken dikkat edilecek hususlar

ortaya cikariimistir.

Asagida boyle subjektif durumlarin 6niine gecmek icin bazi 6nlemler verilmistir.

Training: Eger puanlayicilar farkl seviyelerde degisik metinler goriip, hangi puanlarin
verilmesi gerektigi hakkinda tartissalardi sonuglar yukaridaki gibi cok farkl olmazdi.
Eger puanlayicilara videolastiriimis sozli testler izlettirilirse dogru bir sekilde
konusulan ingilizce 6rneklerinin ve performansin 6n tanimlarinin degerlendirilmesi
ogretilebilir.

More Than More Scorer: Glvenilirlilik birden fazla puanlayiciyla saglama alinir ve ne
kadar cok kisi o testi puanlarsa testin o kadar glivenli puanlanmasi saglanir. S6zlii
testleri iki gézlemcinin puanlamasi tek gbzlemcinin puanlamasina goére daha
glvenilirdir.
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Bircok genel sinav kurulu puanlama icin moderatorleri kullanilirlar, bu moderatorlerin
isi bireysel test okuyucularinin genel test standartlarina uygunlugunu gérmek icin
calismalarini kontrol etmektir.

Global Assesment Scales: productive beceri calismalarini 6zel puanlama yontemleri
kullanarak 6l¢gmek mimkiindir. Bu yonlendirmeler 6grencilere gerekli puani

alabilmeleri icin hangi yeteneklere ihtiyaclari olduklarini séyler. Asagidaki 6rnekte
konusma olgitl verilmistir.

Score | Description

i rammatical
0 The candidate is almost unintelligible, uses words wrongly and shows no sign of any g
understanding. . ther than phrases
- c ideas, using individual words rather than phra:
idate is able to transmit only very basic ic€as, iati telligibility
1 Z??’uctf:rd;ii:rﬁsa:fliﬁscourse. Speech is very hesitant and the pronunciation makes Intetg
; . . i ilted way. Pronunciation 1s some e
2 The candidate transmits basic ideas in a fairly stilted way. d gaps which impede communication

i i i an
and there are examples of grammatical and lexical misuse

on occasions.

Score | Description

3 The candidate transmits ideas moderately clearly. Speech is somewhat ijesitant and there are
frequent lapses in grammar and vocabulary use. Nevertheless, the candidate makes him/herself

understood.

trouble. There are some problems of grammatical accuracy and some words are inappropriately
used.

4 The candidate speaks fairly fluently, showing an ability to communicate ideas with not too much

5 The candidate speaks fluently with few obvious mistakes and a wide van’ety o_f lexis.and
expression, Pronunciation is almost always intelligible, and there is little difficulty in
communicating ideas.

Global degerlendirme problemsiz degil fakat 6grencinin konusmasi telaffuz agisindan zayif
ama gramer olarak dogru oldugu durumda 6lg¢l 6rnekteki tabloyla eslesmeyebilir. Ayrica
farkli 6gretmenlerin 6rnekteki tanimlarin anlamlariyla ayni fikirde olmamasi tehlikesi vardir.
Global degerlendirme kendi basina basarmak istedigimiz givenilirligin birazini disurebilir.

Analitic Profiles: 6grencinin performansinin detayl bir sekilde analiz edilmesi
glvenilir puanlamayi saglar. Genel degerlendirmenin yerine gesitli elementler
Uzerinden puan verilir.

S6zIlU degerlendirme icin 68rencilerin konusmasini telaffuz, akicilik, kelimelerin
kullanimi, gramer ve zeka gibi farkl yollarla degerlendirebiliriz. Ogrencilerin
yeteneklerini diizeltme yapmadan ve onlar i¢in hazirladigimiz taski ne kadar basarili
tamamladiklarini puanlamak, degerlendirmek isteriz.

Criteria ‘ Score (see analytic scales)

Pronunciation

Fluency

Use of vocabulary

Use of grammar
Intelligibility
Repair skills

Task completion
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Simdi her bir kriter icin ayri bir analitik degerlendirme yapabiliriz.

Scorel Description j
0 The candidate cannot get words or phrases out at all.

The candidate speaks hesitatingly in short, interrupted bursts.

The candidate speaks slowly with frequent pauses.

The candidate speaks at a comfortable speed with only an occasional pause or upset.

1
2
3 The candidate speaks at a comfortable speed with quite a lot of pauses and hesitations.
4
5

The candidate speaks quickly with few hesitations.

Global ve analitik puanlamanin kombinasyonu bize givenilir puanlama yapma sansi
verir. Fakat kriterlerin goklugu test puanlamasini uzun ve elverissiz yapabilir. Test
olusturanlar ve yonetenler glivenilirlilik ve uygulanabilirlik durumlarini 6lgmek
zorundadir.

e Scoring and interacting during oral tests: testlerin glivenilirligini global
degerlendirme puanlari ve analitik profillerin yani sira puanlayicinin roluniin
interlocutor’un(the examiner who guides and provokes converstaion)rolliinden
ayirmakta yardim eder. Bu belki uygulama problemlerine sebep olabilir fakat bu
puanlayiclya adayla etkilesim kurmadan gozlemleyip degerlendirme sansi verir.
Bircok konusma testinde geninue interaction saglamasi ve 6grencinin rahatlamasi
sebebiyle 6grenciler dnceden belirli gorevler igin esli ve grup olarak test
ediliyorlar.Boylece interlocutor ve aday etkilesimi de olmamis oluyor.Fakat
yorumculardan bir tanesi 6grencilerin bu yolla eslestirilmesi adaylarin gercek
seviyelerinin altinda performans sergileme endisesi tasir ve ayni ana dilden 6grenciler
eslestiginde zekalarin eski seviyesinden asagiya disebilir.

D.TEACHING FOR TESTS

Ogretmen ve test olusturanlarin zihnini mesgul eden durumlardan birisi de washback veya
backwash effect diye adlandirilan etkidir.Bu 6gretmenlerin 6grencilerinin testlerini ve
girecekleri sinavlari gegebilmelerini istemeleri gergegine ve 6gretmenlerin 6gretiminin test
agirlikh hale gelmesi anlamina geliyor. Ogrencilerini sinava hazirlamayan égretmenler ¢cok
degisik aktiviteler ve teknikler kullanirken 6grencilerini sinava hazirlayan 6gretmenler
washback etkisi ile sinav format aktivitelerine bagli kalirlar.Bu durumda sinavin formati
dersin de formatini belirler.

Washback etkisini tartisirken 2 noktanin dikkate alinmasi gerekiyor.ilk olarak 6zellikle direct
test iceriklerinin icinde bulundugu modern testler, testin dnceki bazi 6rneklerinden ziyade
asil olan sinif aktiviteleri ve metotlarla olusturulur.Fakat, ikinci olarak 6grencileri belirli bir
test formatina hazirlasak bile 6grencilerin hedeflerini gergeklestirebilmesi icin sinav format
derslerinin icinde cesitlilik ve eglence ortaminin hazirlanmasi gerekir.

Daha oteye gidersek; bircok 6gretmen kesin,net amaclari olan ve olabildigince ylksek
motive edilen 6grencilerin bulundugu sinav 6gretme siniflarini tatmin edici bulurlar ve bu




DUZENLEYEN FERUZE ILKATMIS 01.05.2014 INGILIiZCE OGRETMENLIGi OABT HAZIRLIK PLATFORMU

ogrencilere amaclari net olmayan 6grencilere gore bir seyler 6gretmek daha kolaydir. Biitlin
sinifin hedefledigi bir sey oldugunda 6grenciler hedefin olmadigi durumdan daha azimle
sebat ederek ¢aligir. Dahasi 6grencilerin sinav becerilerini egitirken kendi baslarina ¢alisma,
yaptiklarini gbzden gecirme, referans araglari kullanma -mesela sozlik, gramer kitaplari,
internet, glinlik, bagimsiz 6grenme kayitlari vs. gibi yontemler kullanilir. Biz 6gretmenler
otonom 6grenmeye katkida bulunan yaklasimlari destekleriz.

lyi sinav hazirlayacak 6gretmenler testlerle kendilerini 6grencilerine tanitmali ve égrencilerin
ilgi ve endiselerine cevap vermelidir. Hepsinden 6te 6gretmenlerin iyi sinav hazirlama
gizgisinde ylrtimeleri gerekir ve washback etkisiyle siiriklenmemeleri gerekir.Bu baglam
icinde sinav format siniflarinda yapabilecegimiz seyler sunlardir:

e Train For Test Types: Cocuklara farkl test cesitleri gosterebiliriz ve onlar bu sayede
neyin gerekli oldugu konusunda fikir sahibi olurlar. Testi olusturanin amacini
anlamalari igin yardim edebiliriz. Puanlama cetveli géstererek basariyi neyin
getirdigini farkinda olmalarini saglariz. Ogrenciler test ¢esidini tanimladiktan sonra
sorulara kag puan ve neden verebilecegini onlara soyleyebiliriz.

Ogrencileri test sorularina etkili bir sekilde yaklasmalari konusunda egitebiliriz.
Mesela konusma aktivitesi igin bu tir tasklerdaki uygunsuz iletisimin Gstesinden
gelebilmeleri igin 6grencileri uygun etkilesim diliyle hazirlariz.

Eger test ya da sinav coktan segmeli sorulari igeriyorsa onlara 6ncelikle ilk geldiriciyi
bulmanin avantajini anlamalarina yardim edebiliriz. Onlar sonra diger ¢eldiricilerin
benzerlik ve farkliliklarinin ne oldugunu bulabilir. Béylece hedeflenen anlam ve
gramer alanini tanimlayabilirler. Bu galismalarin timiindeki gérevimiz 6grencilerin
karsilasacaklari test sorulari ile ilgili esasli bir aragtirma yapmalarini saglamaktir.
Boylece 6grenciler ellerinden gelenin en iyisini yapacaklar ve test de onlarin ingilizce
seviyelerini ortaya ¢ikaracaktir.

e Dicuss General Exam Skills: Bircok 6grenci genel test ve sinav becerileriyle alakal
bilgilendirilmekten fayda saglarlar boylece ¢alismalari da bosa gitmez. Onlardan ne
beklendigini tam olarak bilmeleri igin sorulari dikkatlice okumalari gerekir.
Ogrencilerin kendilerini ilerletmeye ihtiyaclari vardir, bu yiizden sinavin sadece bir
kismina orantisiz zaman ayirmamalilar. Ornegin writing de taskler icin processs
becerilere basvurmalari gerekir. Ogrencilerin sinava hazirlanirken galismalarini
organize etmeleri gerekir. Boylece calismalarini etkili bir sekilde tekrar gézden
gecirebilirler.

e Do Practice Tests : Ogrencilerin test ve sinavlari pratik yapma sanlari olmalidir
béylece deneyim kazandiklarini hissederler. Ogrenciler kursun cesitli noktalarinda
pratik testleriyle gercek sinavin provasini yapabilirler.

e Have Fun: Yukarida bahsedilen durumlarin yaganmasi, 6grencilerin bazi test tiplerini
pratik etmeye ihtiyaci olmasi bunlarin sikici ve endiselendirici olmasi anlamina gelmez.
Sinavlari ve testleri eglenceli yapma yollari vardi. Eger bir test tipi 6grencilerden
kelimeleri diiz cimle haline getirmelerini istiyorsa, 6gretmen fiziksel olarak bir araya
geldiginde ciimleler olusturacak resimler vererek sinifi bu tarz sorular i¢in hazirlar.
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Ogrenciler suana kadar gordiikleri 6rneklere ve tizerinde calistiklari dile bagli kendi
test sorularini yazmaya cesaretlendirilebilirler. Ne kadar zor ve ne derece iyi
yazildigini gérmeleri igin yeni test sorulari diger 6grencilere verilebilir. Bu, 6grencilere
soru yazarlari ve onlarin testleri hakkinda bilgi verir.

e Ignore The Test: Sinav igin ¢alisan 6grenciler eger sadece test tipine bakarlarsa, sinav
teknigini tartisip testi alistirma gibi gorirlerse dersler monoton hale gelebilir. Sinava
hazirlanma pahasina genel ingilizce gelisiminin tehlikeye atilma tehlikesi vardir.

Bir 6grenciyi sinava hazirlarken zaman zaman sinavlari goz ardi etmek gerekir.
Boylece genel dil durumlari lizerinde g¢alisma sansini elde ederiz ve bu sayede
dgrenciler ingilizce dersleri icin uygun olan motive edici aktivitelerde yer alabilirler.



