
Temel 
İ lkeler

Güçlü
Sınıf

N�tel�kl �
Program

Ulaşılab�l �r  
Görevler

Yüksek
Öğrenme

Duyarlı
Öğret�m

Farklı laştırı lmış
Sınıf

Esnek
Sınıf

Gardner'a göre 
her öğrenc�n�n 
farklı  b�r güçlü 

tarafı  vardır .  
Öğrenmede bu 

taraflar 
kullanıl ırsa daha 

kolay öğren�r.

B�l �şsel
Gel�ş�m
Kuramı

Yakınsal
Gel�ş�m

Alanı
Çoklu
Zeka

Kuramı
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Bloom 
Taksonom�s� 'nden 

� lham alır .
hatırlama, 
kavrama, 

uygulama, anal�z ,  
sentez,  

değerlend�rme

Gardner'a göre 
her öğrenc�n�n 
farklı  b�r güçlü 

tarafı  vardır .  
Öğrenmede bu 

taraflar 
kullanıl ırsa daha 

kolay öğren�r.

Öğrenc�ler 
sev�yeler�n�n en 
üstüne çıkmalı .

Yaşam boyu 
öğrenme 

gel�şt�r� lme� .

Kaynaklar esnek ve 
yaratıcı  kullanıl ır .
Farklı l ıkları  
barındıran sınıf .
Hazır bulunuşluk,  
� lg�  ve öğrenme 
prof� l ler�  etk� l �
Hedef en üste 
ulaşma
Grup ve bağımsız 
öğrenme fırsatı
Seç�m yapma hakkı .

NEDEN?

 

Bey�n Temell �  Öğret�m ve Öğrenme St� l ler�  etk� l � .
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İstasyon

Ajanda
Karmaşık
Öğret�m

Yörünge

YÖNTEM
TEKNİKLER

Merkez

G�r�ş
Noktaları
Öğrenme

Sözleşmeler�

Grup
Araştırmaları

Katl ı
Öğret�m

ÖNCE
Köşe

Kapmaca
Kutu

Yapma
Evet-Hayır

Kartları

SÜREÇTE

Parmakla
İşaretleme

Yumruk
Yapma
Gerçekle
Yüzleşme

SONUNDA

Sarmal
Oluşturma

S�m�t
Tekn�ğ�

Konuşma
Halkası

Döngüsel
Yansıma
Portfolyo

FARKLILAŞTIRMANIN
TEMEL ÖĞELERİ

İçerik

Süreç

Ürün

Öğretmen�n 
kapsayıcı  hedef� ,  
bütün öğrenc�ler�  

�ç�n temel b�lg� ,  
anlayış ve 
becer�ler�  

ulaşılab�l �r  
kı lmaktır .

İçer�k öğret�m 
sürec�n�n 
g�rd�s�d�r .

İçer�k öğret�m 
programları 
tarafından 
tanımlanır.

Öğretmen, öğret�m 
programı,  ders 

k�tapları ,  
standartlar ve 

klavuzdak� �çer�ğ� 
sentezler.
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DEĞERLENDİRME

İçer�ğe Er�ş�m� 
Farklı laştırmak İç�n;

B�reysel farklara 
uygun met�n roman 

kullanma.
Bütünden parçaya 

ve parçadan 
bütüne yaklaşımını 

kullanma
Destek,cesaret ve 

sev�yeye uygun 
çalışma 

yapılab�l �r .
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Davet 
Mesajı

Burada o lmanızdan,  s iz i  
tanıyacak o lmaktan 

memnunum.
Öneml i  deneyim ve özel l ik ler  

get ird iğ in iz in  farkındayım.  
Burayı  değerl i  b ir  öğrenme 
ortamı  yapmak iç in  e l imden 

geleni  yapmak ist iyorum.

Yatırım 
Mesajı

Bu s ın ıfta  ve dünyada öneml i  
o lduğunuzdan,  o labi ld iğ ince 

hız l ı  ve  çok büyümenize 
yardımcı  o lmak iç in  çok 
çal ışacağım.  Başarın ız  

çabanızdan kaynaklanacağı  
iç in  s izden de çok 

çal ışmanız ı  isteyeceğim.

Kalıcı l ık 
Mesajı

İ lk  denemenizde doğru 
yapamayabi l i rs in iz .  S iz in le  

beraber başarın ız ı  
gel işt irecek yaklaşımlar  
bulmak iç in  çal ışacağım.  

S izden asla  
vazgeçmeyeceğim.

Fırsat 
Mesajı

Dünyada var  o lan o lasık lar ı  
yeni  öğreniyorsunuz.  

Kendiniz i  gel işt irmeniz  iç in  
s ize f ırsat lar  sunmak 

ist iyorum.  Bu geleceğe 
hazır lanmanız  ve s iz in  iç in  
var  o lan o lası l ık lar ı  görüp 
heyecanlanmanız iç in  b ir  

f ı rsatt ır .

Düşünme 
Mesajı

İş imi  ve  s iz in  iç in  nası l  
çal ışt ığ ımı  mümkğn oldukça 

s ık  düşüneceğim.  Daha bi l inç l i  
ve  etk i l i  b ir  öğretmen 

olabi lmek iç in  kendimde bunu 
bekl iyorum.  Daha bi l inç l i  ve  

etk i l i  öğrenci  o labi lmeniz  iç in  
s izden de aynıs ın ı  

isteyeceğim.

DUYGULAR 
ve 

ÖĞRENME
Öğretmenler öğrenc� ler �  
strese sokmadan kend�  

becer � ler �ne uygun 
sev�yelerde zorlamamızı  

sağlayacak planlar 
yapmal ıd ır .

Öğrenc� ler  başarıy ı  hayal  
etm�yor veya 

arzulamıyorsa kend� ler �n �  
öğrenmeye zorlamazlar .

 

Duygusal  �k l �m ve � l �şk �
Rahatlat ı lmış uyanıkl ık  
ve karmaşık 
deney�mde öğret �m.
Der�nleşt �rme.

Etk�n öğrenme �ç �n 
"rahatlat ı lmış uyanıkl ık"  
çok öneml�d�r .  Bunun �ç �n 
duygusal  �k l �m ve � l �şk � ler  
oldukça öneml�d�r .

 

ZİHİN TEMELLİ 
EĞİTİMİN UNSURLARI Ödül ve cezalar öz 

güdülenme şansın ı  ve 
öğrenmey�  b �r  ödül  olarak 

görmey�  azalt ır .
Ödül;
1-  Tehd�d�  ortadan 
kaldırmak.
2- Güçlü b�r  olumlu �k l �m
3- Ger �  b � ld �r �m�  artt ırmak
4-Hedefler �  bel �r lemek
5- Olumlu duygular ı  
harekete geç�rmek �ç �n 
kul lanı lab� l � r .

ÖDÜL ve CEZA Duygular davranış lar ı  
etk � ler .  Duygusal  çevre,
öğret �mle etk� leş �me g�rer 
ve b� lg � ler �n nası l  b �r  
araya get �r � ld �ğ �n �  etk � ler .
Yapıc ı  stres veya akış  
durumu yaratan s ın ıf lar ,  
o lumlu öğrenme ortamı 
yarat ır .  Öğrenme 
konusunda seç�m yapma 
şansı  bulan ve karş ı l ık l ı  
saygının olduğunu 
gösteren rut �nlere sah�p 
olan s ın ıf lar öğrenc� ler  
�ç �n destekley�c �  öğrenme 
çevreler �d �r .

 

ÖĞRETMEN
ROLLERİ
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İBaşarıl ı  b�r �y� leşt�rmen�n her 
anı ömür boyu olumlu 

değ�ş�kl �k yapar.  
F�z�ksel ve duygusal atmosfer 
sınıf ın f �z�ksel özell �kler�nden 
etk� len�r .  Uygun aydınlatma, 

tem�zl�k ,  düzenl� l �k ve öğrenc� 
çalışmalarının paylaşımı 

olumlu atmosfere katkıda 
bulunur.

Zeng�nleşt�r� lm�ş ortamlar 
yalnızca malzemeler tarafından 

değ�l  aynı zamanda 
görevler�n,zorlukların ve ger�  

b�ld�r�m�n karmaşıkl ığı  ve 
çeş�tl � l �ğ�  � le de oluşturulur.

 

Sınıftak� her öğrenc� kend�n� 
güvende h�ssetmel�d�r .

Sınıf  �kl �m� ve atmosfer�  
öğrenme sürec�nde öneml� rol 

oynar.
Öğretmenler bu �kl �m ve 
atmosfer�  yaratmak �ç�n 

herşey� değerlend�rmel�  ve 
uygulamalıdır .

B�rb�r�n�  destekleyen ve 
önemseyen b�r topluluk 

oluşturmak farklı laştırı lmış 
sınıfta esas noktadır.  Böyle 

sınıf lardak� öğrenc�ler 
farklı l ıklara karşı daha 

hoşgörülüdür.
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FARKLILAŞTIRILMIŞ ÖĞRETİMİ PLANLAMA
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Kazanımlara göre 
temel standartlar 

bel�rlen�r .
B�l �nmes� gereken, 
öğren�lmes� gereken ve 
öğrenme sonunda 
olunması gereken 
durumlar açık olmalıdır .
Ver�  toplamak �ç�n 
b�ç�nlend�r�c�  
değerlend�rme stratej�s�  
bel�rlen�r .

F�nal değerlend�rmes� 
yapıl ır .

İçer�k,  b� lg�  ve 
becer�ler�  

bütüncül b�r
şek�lde 

kazandıracak 
şek�lde 

yapılandırı l ır .

Ne b�l �nmekte ve 
neler�  öğrenmeler�  

gerekt�ğ�  
bel�rlenmel�d�r .

Bu b�ç�mlend�r�c�  ön 
değerlend�rme 
ün�teden 1-2 hafta 
önce yapılmalı .
Bu sayede etk�nl�kler,  
gruplar ve yen� konu 
hakkında beklent�y�  ve 
heyecanı arttırmak 
�ç�n zaman kazanıl ır .

Öğrenc�ler�n 
�ht�yaçlarını en �y�  
şek�lde karşılayacak 
materyaller tem�n 
ed�lmel�d�r .

Öğren�lmes� 
gereken b�lg�  ve 
becer�ler � le 
bunları  

kazanmaları �ç�n neler 
gerekt�ğ�  bel�rlen�r .

Öğrenc�ler�n 
b�ld�kler�n� 
göstermeler�ne 
f ırsat ver� l �r .

Öğrenmen�n 
durumunu net olarak 
sağlayacak 
b�ç�mlend�r�c�  
değerlend�rme aracı 
seç�lmel�d�r .  Ayrıca en 
etk� l �  sonuç 
değerlend�rmen�n ne 
olacağı ve nasıl  
puanlanacağı 
bel�rlenmel�d�r .
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