NEVVAR SALİH İŞGÖREN TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ
2010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MESLEKİ GELİŞİM DERSİ ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ TOPLANTI TUTANAĞIDIR

A- TOPLANTI TARİHİ


: 23/09/2010
B- TOPLANTI YERİ


: Öğretmenler Odası
C- TOPLANTI SAATİ


: 14:00
D- TOPLANTIYA KATILANLAR
: H.MURAT ÖZKILINÇ, SEVİL ADSAY, VACİT DİLİBALLI,ŞERİFE TIRMAN
E- TOPLANTININ AMACI

: Öğretim Yılı I. Dönem Başı Aşağıdaki Gündem maddelerinin görüşülmesi.
F- GÜNDEM MADDELERİ

:

1. Açılış ve yoklama.

2. Zümre başkanı, tutanak yazarlarının seçimi. 
3. 1739 sayılı Türk Milli Eğitiminin temel amaçlarının incelenmesi ve değerlendirilmesinin yapılması.

4.  Ulaştırma alanı Mesleki Gelişim Dersi çerçeve öğretim programının incelenmesi.

5. Dersin Modüllerinin incelenmesi ve buna göre konuların yıllık plandaki işlenme sürelerinin planlanması.

6. Zümre toplantılarına ait Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 100. maddesinin ve zümre toplantıları ile ilgili tebliğlerin, varsa üst makamlardan alınan yazıların okunması ve açıklanması.
7. Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin öğretmenin görevleri ile ilgili 264. maddesinin okunması ve açıklanması.

8. Dersin müfredatı ve kaynaklarının tespit edilmesi.
9. İş takvimine bağlı olarak bir dönem içerisinde fiilen okutulacak ders saatlerinin tespit edilmesi.

10. Konuların ağırlıkları üzerinde durarak zamanlamaya esas olacak kararların alınması. Bu kararların yıllık planlara yansıtılması.

11. Müfredatta tespit edilen genel amaçlar doğrultusunda her konunun özel amaçlarının tespit edilmesi.

12. 2488 sayılı tebliğler dergisinde açıklanan öğretim programlarına dâhil edilen ve ders kitaplarında okutulacak olan Atatürkçülük ile ilgili konuların dile getirilmesi.

13. Ünitelendirilmiş yıllık planlar ve ders planların hazırlanması ile ilgili 2551 sayılı tebliğler dergisinin okunması.
14. Diğer zümre öğretmenleri ile işbirliği yapılacak konuların tespiti, ortak kararların alınması ve uygulama bütünlüğünün sağlanması.

15. Öğrencilerin ders dışı eğitim ve öğretim faaliyetleri hakkında yönetmelik gereğince ev ödevi konularının tespiti (2348 Sayılı Tebliğler Dergisi).

16. Öğretim metotlarının belirlenmesi, yıllık planlara işlenmesi ve uygulanacak metodlara verilecek önceliklerin görüşülmesi.
17. Sınıf geçme yönetmeliğinin ve ilgili tebliğler dergilerinin okunması.
18. Yazılı yoklamaların işbirliği yapılarak ay hafta ve saatlerinin tespit edilmesi.

19. Ölçme ve değerlendirme esaslarının (Yazılı, sözlü, ödev) tespiti ve yazılı yoklama sorularının hazırlanmasında sayı,  kapsam ve nitelik bakımından beraberlik sağlayıcı kararların alınması.

20. Ders kitapları ve derslerde kullanılacak araç ve gereçlerin tespiti, kullanılması, çevrede yararlanılabilecek kaynaklar, bakımı ve korunması ile ilgili kararların alınması.

21. Öğrenci başarı seviyesinin yükseltilmesi, başarısız öğrenci ve sınıfların durumu ile ilgili olarak yapılacak çalışmalarla ilgili görüşlerin tespiti. Dersin işlenişinde uygulanacak metotların belirlenmesi.

22. Geçen yılın öğrenci başarı durumunun değerlendirilmesi.

23. Öğrenci velileri ile ilişkiler.

24. 3308 ve 4702 sayılı çıraklık eğitim kanunlarına göre Okul içi ve dışında becerilerin uygulanabileceği alanlar ve öğrencilerin uygulamaya gönderilmeleri.

25. Alınan kararlar.

26. Dilek ve temenniler, kapanış.
GÜNDEM MADDE 1.

Meslek dersleri zümre öğretmenleri 23.09.2010 tarihinde saat 14:00 de Okul Müdür H.MURAT ÖZKILINÇ başkanlığında toplanmış ve yapılan yoklamada gelmeyen öğretmen olmadığı tespit edilmiştir.

GÜNDEM MADDE 2.

Ulaştırma grubu öğretmeni Vacit DİLİBALLI  Mesleki Gelişim dersi zümre başkanlığına, tutanağı yazarlığına Şerife TIRMAN oy birliğiyle seçilmiştir. 
GÜNDEM MADDE 3.

Zümre Başkanı Vacit DİLİBALLI , 1739 sayılı kanundan Türk milli Eğitiminin Temel Amaçlarını okudu.

Öğrencileri; 

· Atatürk İlke ve İnkılâplarına, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek.

· Dengeli, sağlık bakımından gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere sahip, topluma karşı sorumluluk duyan yapıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek.

· Gerekli bilgi, beceri, davranışlar kazandırmak suretiyle kendilerini mutlu kılacak, toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

Genellik ve eşitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaçları, yöneltme, eğitim hakkı, fırsat ve imkân eşitliği, süreklilik, Atatürk ilke ve inkılâpları, Atatürk milliyetçiliğini temel alan demokrasi eğitimi, laiklik, bilimsellik, planlılık, karma eğitim, okul ile ailenin işbirliği, her yerde eğitim şeklinde 1739 sayılı kanunda maddelendirilen Türk Milli Eğitimi’nin temel ilkelerini belirtti ve şöyle dedi: Arkadaşlar eğitim ve öğretim faaliyetimizi sürdürürken ve derslerde konularımızı işlerken biraz önce sizlere okuduğum ve hepimiz tarafından bilinen Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda hareket etmemiz gerekir. Bu biz öğretmenlerin her zaman aklında olması gereken en önemli konudur.
GÜNDEM MADDE 4.

Ulaştırma alanı çerçeve öğretim programı okundu. Açıklamalar, çizelgeler ve formlar incelendi.

GÜNDEM MADDE 5.

 10. sınıfların Mesleki Gelişim dersi yıllık planları “Modüler Sistemi”ne göre milli eğitim bakanlığı tarafından yayınlanan çerçeve programları doğrultusunda yapılacaktır. Buna göre Lise 2.  sınıflarda Modüler sisteme geçilmesinden dolayı dersin yıllık planları yapılırken dersle ilgili öğretim programları ve ders bilgi formları, yeterlilik tabloları MEGEP in internet sitesinden indirilerek yapılacaktır. Dersin modülü incelendi ve bu modüle göre modüldeki konuların zaman ayarlaması yapıldı. Ders, öğrencinin yaşam boyu kullanabileceği ve mesleki gelişmesine yararlı olabilecek, üretken, bilim ve teknoloji üretimine yatkın, beceri düzeyi yüksek olarak yetiştirilmesi ve teknolojiyi kullanabilmesi için gerekli olan bilgilerin verileceği derstir. 
ULAŞTIRMA HİZMETLERİ ALANI

MESLEKİ GELİŞİM
Toplumsal hayatta gerçekleşen insan ilişkilerini gözlemleme iş yaşamında sosyal yaşamda eğitim yaşamında ve kişisel gelişimde bilgi ve beceriler kazandırma amacındadır.
Bu ders ile kazandırılacak yeterlilikler zümre öğretmenleri tarafından aşağıdaki gibi belirlenmiştir

Bu ders; 

1. İnsan ilişkilerini düzenleyen kurallara uygun davranabilme
2. Çevrenizle sağlıklı kişisel ilişkileri geliştirebilme
3. Toplumsal gruplarla sağlıklı ilişki kurabilme ve geliştirebilme
2010-2011 eğitim-öğretim yılında 10. sınıflarda okutulacak olan Mesleki Gelişim dersi ve modülü yukarıda belirtildiği üzere işlenecektir. 

GÜNDEM MADDE 6.

Mesleki ve teknik eğitim yönetmeliğinin 100. maddesi okundu ve gerekli açıklamalar yapıldı. Bu maddeye göre:

· Zümre öğretmenler kurulu, meslek dersi öğretmenlerinden oluşur. 

· Kurul toplantıları, öğretim yılı başında yapılacak bir çalışma programına göre yürütülür. Kararlar oy çokluğu ile alınır ve müdürün onayından sonra öğretmenlere duyurulur. Kurul toplantıları ders saatleri dışında yapılır.

Zümre öğretmenler kurulunda;

· Öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması,

· Gerektiğinde yeni öğretim programlarının hazırlanması ve mevcutların geliştirilmesi,

· Yıllık ve günlük planların incelenmesi, diğer zümre planları ile gezi, gözlem, deney ve inceleme planları arasında birlik sağlanması,

· Mesleki ve teknik eğitim alanındaki yeni gelişmelerin izlenip değerlendirilmesi,

· Sınıf ve şube düzeyinde yapılacak toplantılarda eğitim-öğretim ve öğrencilerle ilgili diğer konuların tartışılarak gerekli kararların alınması,

·  Matematik ve fen dersleri ile laboratuar ve meslek dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi ve bu derslerle ortak zümre yapılması,

· Eğitimde yeni teknolojilerden yararlanılması,

· Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi,

Konularında görüşmeler yapmak üzere her dönemde iki defa toplanır, alınan kararlar müdürün onayına sunulur.

GÜNDEM MADDE 7.

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 264. maddesi okunarak; Eğitim Öğretimin temel unsuru olan öğretmenin toplumsal kalkınmada bireyin gelişmesine sağlayacağı katkıdaki görev ve sorumlulukları ve bu görev ve sorumlulukları Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak yapmakla yükümlü olduğu hatırlatıldı.
GÜNDEM MADDE 8.

Milli Eğitim Bakanlığı Talim terbiye kurulunun 151 sayılı kararıyla yürürlüğe giren müfredat programları kaynak alınarak hazırlanmıştır. Ders modülleri gerektiği görüldüğü takdirde öğrencilere verilecektir.
Diğer Kaynaklar;
· Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi Kitapları
· Bilgisayarlı Muhasebe Kitapları
· Resmi Yazışmalarda uygulanacak esas ve yönetmelikler
· Vergi Usul Kanunu
· Türk Ticaret Kanunu
GÜNDEM MADDE 9.

Şerife TIRMAN söz alarak “2010-2011 Öğretim yılı çalışma takvimine göre Eğitim Öğretim yılı  20 Eylül 2010 tarihinde başlayıp 17 Haziran 2011 tarihinde sona erecektir. Bu süreç içerisinde verimli iş günleri aylara göre şu şekilde belirlenmiştir.” dedi.
EYLÜL

2 HAFTA
9 gün

ŞUBAT
2 HAFTA 
11 gün

EKİM

4 HAFTA
21 gün

MART

5 HAFTA
23 gün

KASIM

3 HAFTA
18 gün 
NİSAN
4 HAFTA
20 gün

ARALIK
5 HAFTA
23 gün 
MAYIS
4 HAFTA
21 gün

OCAK

4 HAFTA
20 gün 
HAZİRAN
3 HAFTA
13 gün

Birinci dönem 18 hafta 91 gün, İkinci dönem 18 hafta 88 gün olmak üzere toplam Eğitim Öğretim yılı 36 hafta 173 gündür.
GÜNDEM MADDE 10.

Meslek derslerinin müfredat programı T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Ticaret ve Turizm Öğretim Okulları Bölüm ve Seçmeli Meslek Dersleri öğretim programları kitabından ve Talim ve Terbiye Kurulunun kabul edilerek yürürlüğe konulan ders programlarından alınmıştır. Müfredatın, mesleki eğitimdeki megep projesi göz önünde bulundurularak yıllık planlara alınması kararlaştırıldı. 

GÜNDEM MADDE 11.

Zümre öğretmenleri tarafından aşağıda genel olarak tespit edilen derslerin özel amaçları tek tek Sevil ADSAY tarafından okundu.
· Türk Milli Eğitiminin amaçları hakkında bilgiler vermek,

· Dersin özel amaçları hakkında bilgiler vermek,

· Dağıtım ve sergilemeye yönelik sunu oluşturmalarını,

· Sunuyu biçimlemelerini,

· Farklı hedef gruplarına ve farklı durumlara yönelik çeşitli sunular hazırlamalarını,

· Grafik ve şemalarla temel işlemleri yerine getirmelerini,
· Çeşitli slayt gösterisi efektlerini kullanma becerisine sahip olmalarını, 

· Ekonomik gelişmeleri izlenebilmesini,

· Faaliyet alanının araştırılmasını,

GÜNDEM MADDE 12.

2488 sayılı tebliğler dergisinden derslerle ilgili konuları okundu ve yıllık planda gösterilmesi gerektiğini söylendi. 
GÜNDEM MADDE 13.

Zümre öğretmeni Şerife TIRMAN söz alarak yıllık ve günlük planların yapılması ile ilgili 2551 sayılı tebliğler dergilerini okudu. Buna göre günlük planların düzenli bir şekilde yapılması ve derslere hazırlıklı girilmesi konusunda ortak bir karar alındı. 
Ayrıca yine tebliğler dergisinde belirtildiği gibi derslerin ünitelendirilmiş yıllık planı hazırlanacağı belirtildi ve ünitelendirilmiş yıllık planlar hazırlanırken şu hususlara dikkat edilmesi kararlaştırıldı:

· Müfredat programındaki konular eksiksiz olarak fiili ders, iş gününe göre dağıtılarak yazılacak.

· Derslerin hedef ve davranışları konulara göre yazılacak.

· Yöntem ve teknikleri öğrenciyi bilgilendirmek amacı ile konulara göre özellikleri dikkate alınarak ilgili bölümlere işlenecek

· Atatürk İlke ve inkılâpları ile Atatürkçülük konuları plana aktarılacak.
GÜNDEM MADDE 14.

Zümre başkanı Vacit DİLİBALLI söz alarak “Derslerin özelliklerinden dolayı diğer zümre öğretmenleriyle (Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya, Matematik vs.) işbirliğine gidilecektir.” dedi. 
GÜNDEM MADDE 15.

Şerife TIRMAN söz alarak Ulaştırma Alanının 10.  sınıfında okutulan derslerin dönem ödevlerini belirlemeyi önerdi.

MESLEKİ GELİŞİM Dersi için;
1- İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı
2- Kişisel Gelişim
3- Sosyal Hayatta İletişim
4- İş Hayatında İletişim
İle ilgili ödev verilmesi karara bağlandı.

Ödevlerin bir yazılı gibi ders ortalamalarına katılarak, ortalamayı etkilediği öğrencilere hatırlatılarak, ödevin hazırlanmasında öğrencilere daha dikkatli hazırlamanın hatırlatılmasının faydalı olacağını söyledi. Ödev konularının en geç kasım ikinci haftasına kadar dağıtılması ve nisanın ikinci haftasında alınması kararlaştırıldı.

Yıllık Ödev konularının da şu şekilde değerlendirilmesi kararlaştırıldı:

Kaynak Araştırma………………………..10 puan

Ödev içeriği…………………………….   40 puan

İmla kuralları……………………………  10 puan

Tertip ve düzen……………………… …..10 puan

Zaman…………………………………….20 puan

Plan………………………………………  10 puan

TOPLAM………………………………   100 puan

GÜNDEM MADDE 16.
Zümre öğretmenleri eldeki kaynakların dikkatli bir şekilde incelenerek ve öğrencilerin de seviyesi dikkate alınarak aşağıdaki metotlardan yararlanmayı kararlaştırdı.
· Takrir (Anlatım)
: Dersin anlatımında sade bir dil kullanılacak, yeni terimler açıklanacaktır.

· Gösterip-Yaptırma
: Gösteri yöntemi, öğretmenin öğrencilere bir şeyin nasıl yapılacağını göstermek ya da bir ilkeyi açıklamak için yaptığı işlemlerdir. Gösterinin önemli özelliği herhangi bir şeyin ustaca nasıl yapılacağının gösterilmesidir. Gösteri sonunda öğrencilerin gösteriyi uygulamalarına fırsat verilmelidir.
· Soru- Cevap

: Bu yöntem öğrencilerin düşünmeleri, dil becerilerini kullanmaları ve kendilerini ifade etmelerine olanak sağlar. Soru-cevap, öğretmenin yapılandırdığı soruları öğrencilerin sözel olarak cevaplandırmalarına dayalı bir öğretim yöntemidir. Etkili kullanılırsa, öğrencinin analitik düşünme yetilerini uyandırmaya yarar. 

· Problem Çözme
: Problem çözme öğrencilerin karar verme yetilerini geliştirmek için kullanılan bir öğretim yöntemidir. Amacı öğrencilerin karar verme yetilerini geliştirmek ve yaşam boyu kullanabilecekleri karar verme yeteneği kazandırmaktır. Problem çözme bir düşünme becerisidir.
· Örnek Olay

: Örnek olay yöntemi, gerçek hayatta karşılaşılan problemin sınıf ortamında çözülmesi yoluyla öğrenmenin sağlanmasıdır. Bu yöntem öğrencilere bir konuyu ya da bir beceriyi kazandırmak ve o konuda uygulama yaptırmak amacıyla kullanılır. Örnek olay üzerinde çalışan öğrenciler olayın içeriğini öğrendikten sonra, verileri analiz ederek değerlendirirler ve sonunda çözüme ulaşırlar. Bazen de konuya ilişkin örnek olayı öğrencilerin yazmaları istenebilir.
· Beyin Fırtınası

: Beyin fırtınası bir probleme çözüm getirmek ve çeşitli konularda fikir ve düşünce üretmek için kullanılan bir öğretim tekniğidir. Bir öğrencinin fikrinin diğer öğrencide başka fikirler hatırlatacağı varsayılarak çok sayıda fikrin ortaya atılması esastır. Bir problem, konu ya da soru hakkında ilk akla gelen söylenmelidir. Burada önemli olan herkesin fikirlerini açıkça ve istediği kadar söyleyebilmesidir. Fikirlerin niteliği değil niceliği önemlidir. İyi ya da kötü fikir yoktur. Her fikir kabul edilebilir.
· Gözlem


: Gözlem gezisi öğretim amaçlarına uygun olarak, belirli bir plan çerçevesinde olayların ve durumların yerinde incelenmesine yönelik etkinliklerdir. Örneğin, fabrika, müze, sanat galerisi, çeşitli iş yerlerine vs. yapılan ziyaretlerdir.
· Proje Çalışması
: Bu yöntemle öğrenciler inceledikleri konularla ilgili ilk elden yaparak, yaşayarak, inceleyerek bilgi kazanırlar. Proje bir öğrenci tarafından hazırlanabileceği gibi grup olarak da hazırlanır. Projenin değerlendirmesini öğretmen ve öğrenci birlikte yapar. Diğer öğrenciler de değerlendirmeye katılabilirler. Öğrenci merkezli eğitim için en uygun yöntemlerden biridir.
· Tartışma


: Beyin fırtınası bir probleme çözüm getirmek ve çeşitli konularda fikir ve düşünce üretmek için kullanılan bir öğretim tekniğidir. Bir öğrencinin fikrinin diğer öğrencide başka fikirler hatırlatacağı varsayılarak çok sayıda fikrin ortaya atılması esastır. Bir problem, konu ya da soru hakkında ilk akla gelen söylenmelidir. Burada önemli olan herkesin fikirlerini açıkça ve istediği kadar söyleyebilmesidir. Fikirlerin niteliği değil niceliği önemlidir. İyi ya da kötü fikir yoktur. Her fikir kabul edilebilir.
GÜNDEM MADDE 17.

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim kurumları sınıf geçme yönetmeliği okundu. (Ek 4)
Zümre öğretmeni söz alarak;  “Sözlü notlarını kaç tane vereceğiz?” dedi.

Zümre Başkanı Vacit DİLİBALLI , Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları, Sınıf Geçme Yönetmeliğinin 21. maddesini okudu. “Madde 21 —Bir dönemde öğrencilere her dersten en az bir sözlü sınav puanının verilmesi esastır. Haftalık ders saatine ve dersin özelliğine göre; ders saati sayısı üç ve daha fazla olan dersler için üçten, bir ve iki saat olan dersler için ikiden fazla sözlü puanı verilemez. Zümre Öğretmenler Kurulunda sözlü sınav sayısı belirlenir. Sözlü puanı, öğrencilerin sosyal etkinliklerdeki çalışmaları, derse hazırlıkları, ders içindeki etkinlikleri ve dersle ilgili araştırma ve proje çalışmaları değerlendirilerek verilir. Sözlü puanı verilen öğrenciye sonuç anında bildirilir. Sözlü sınav için başlı başına bir ders saati ayrılmaz.”gerekli gördüğü konuları açıklayarak soruları cevaplandırdı.

GÜNDEM MADDE 18.

Yıl içerisinde 2 sınav yapılması gereken derslerde,

· I. DÖNEM İÇİN, 

1. Yazılı yoklamanın Kasım ayının 3. Haftası son saatinde

2. Yazılı yoklamanın Aralık ayının 5. Haftası son saatinde

· II. DÖNEM İÇİN, 

1. Yazılı yoklamanın Mart ayının 3. Haftası son saatinde

2. Yazılı yoklamanın Nisan ayının 5. Haftası son saatinde

GÜNDEM MADDE 19.

Zümre Başkanı söz alarak; soruların ders içinde verilen konuları kapsamasına özen gösterilmesi gerektiğini ifade etti. Zümre öğretmenlerinin ortak görüşü ile sınavlarda sorulacak soruların kısa, anlaşılır ve sayısal olarak çok olması ve tüm konuları kapsaması karara bağlandı.

söz alarak; “sözlü notlarının öğrencinin dönem içerisinde göstermiş olduğu aktifliğe, derse olan katılımına ve bilgisayar kullanabilme becerisine göre verilmesi gerekir. Yazılı yoklamalarda sorulan soruların bir sonraki derste cevaplandırılması, buna göre cevaplanamayan soruyla ilgili konunun tekrar anlatılması gerektiğini söyledi. Öğrencilere verilecek ev ödevleri için önceden hazırlanan ödev planı da öğrenciye verilerek değerlendirme yapılacaktır” dedi.

Sevil ADSAY: söz alarak “ödevin kendilerine sağlayacağı faydaların söyleneceğini, ödev konularının müfredata uygun bir şekilde açık ve net olmasını, ödev verilirken öğrencilerin kabiliyet ve ilgi alanları, öğrencilerin seviyeleri ve çevre şartlarının dikkate alınmasını, yazılı yoklamalarda diğer öğretmenlerle aynı sayı, kapsam ve nitelik bakımından beraberliğin gerektiğini” söyledi. 

Ödev konularının tespiti
: Kasım ayının ilk haftası

Ödevlerin verilmesi

: Kasım ayının ikinci haftası

Verilen ödevlerin toplanması
: Nisan ayının ikinci haftasında yapılmasına karar verildi.

GÜNDEM MADDE 20.

Derslerde Milli Eğitim Tarafından gönderilen ders kitapları okutulacaktır. Gerekli gördüğü takdirde ders öğretmeni, ders kitapları olmayan Lise 2. sınıflarda ders konuları MEGEP in internet sitesinden indirilerek öğrencilere çoğaltılarak dağıtılacaktır. Ayrıca Lise 2. sınıflarda kitabı olmayan derslerde çevre imkânlarından, meslek odalarından, internet ortamından yararlanılarak öğrencilere kaynak sağlanacaktır

Derslerde işlenecek konuların özelliklerine göre gerekli olan ders araç ve gereçleri hem öğretmenler tarafından ve hem de öğrenciler tarafından temin edilerek bizzat sınıfa getirilip dersin araç ve gereçler üzerinde işlenmesine özen gösterilecektir.

"Öğrenciler ders araç ve gereçlerini kullanırken dikkatli olmaları, onlara zarar vermemeleri konusunda uyarılmalıdır. Sınıfta ihtiyaç duyulacak ders araç ve gereçlerin bulundurulması için önceden tedbir alınmalı, bu konuda okul yönetimi öğretmen ve öğrenci arasındaki gerekli diyalog kurulmalıdır. Öğrencilerin sıra ve masalara, defter ve kitap ve diğer ders araç gereçleri ile kullanılan malzemeleri temiz tutmaları ve ekonomik olarak kullanmaları konusunda bilgi verilmelidir. Bilgisayarın sürekli temiz, bakımlı ve bir sonraki derse hazır bırakılacak şekilde düzenlenmesi sağlanmalıdır. Okul yönetimi ile bütünlük içerisinde talimatlara uyması için gerekli eğitici çalışmalar yapıcı bir disiplin altında yapılmalıdır” dedi.
Laboratuardaki makinelerin zamanla kullanılan parçalarının eskimesi, bozulmasını gündeme getirmiştir. Bütün makinelerin elden geçirilerek bozuk parçaların yerine yenilerinin alınması, eğitime hazır hale getirilmesi gerekmektedir.

söz alarak her sınıf için, laboratuar oturma plan taslağının ders öğretmenleri tarafından hazırlanması, panolara asılması ve bir nüshasının ilgili müdür yardımcısına verilmesi gerektiğini ayrıca, her gün son derse giren arkadaşların, laboratuarlarda gerekli önlemleri alması gerektiğini, açık bilgisayarların kapatılması, şalterlerin indirilmesi, açık camların kapatılması, genel düzen ve temizlik işlerinin yapılması gerektiğini kurula bildirdi.

GÜNDEM MADDE 21.

Şerife TIRMAN söz alarak “Öğrenci başarı seviyesinin artırılması için gerekli her türlü çaba gösterilecektir. Bu dönemde 1 ve 2 dersleri için en az iki yazılı yoklama yapılacak ve en az bir sözlü notu verilecektir. Yazılı sonucunda bütün öğrencilerin sorularından cevaplandırılmayanlar üzerinde durulacak, dersin başlangıcında geçmiş konulara bağlı olarak konuya giriş yapılacak ve dersin sonunda soru cevap metoduyla konuların anlaşılıp anlaşılmadığı tespit edilecek, anlaşılmayan konular tekrar edilecek ve gelecek dersin konusuyla ilgili bilgi verilecektir“ dedi.

Zümre öğretmenleri, öğrenci başarısını artırmak için aşağıdaki tedbirlerin alınması, çalışmaların dikkatle planlanması, zamanında ve düzenli olarak yapılması gerektiğini belirtti ve aşağıdaki kararları aldı.
· Yapıcı bir disiplin uygulanmalıdır.

· Öğrenme ilkeleri bilinmeli, kullanılmalı ve anlamaya önem verilmeli,
· Öğrencilerin düşüncelerini ortaya konmalarına zemin hazırlanmalı,
· Öğrencilerin her birine ayrı ayrı yardım edilmeli,
· Öğretimde çevre kaynaklarından azami ölçüde yararlanılmalı,
· Öğrencilerde okuma zevkini kazandırıcı çalışmalar yapılmalı,
· Sağlam kafa sağlam vücutta bulunur ilkesine uygun olarak öğrencilerin ders dışı etkinlikleri (Futbol - voleybol - masa tenisi v.b.) teşvik edilecek öğrencilerin sosyal hayata kazandırılmalı,

· Sınıf seviyeleri tespit edilerek konular zaman zaman hatırlatılmalı,
· Verimli ders çalışma yöntemleri öğrencilere kazandırılmalı,
· Ön hazırlık çalışmaları yapılmalı ve bu çalışmalar kontrol edilmeli ve ödüllendirilmeli,
· Derslere başlamadan önce derslerin konuları ile konu amaçları tek tek incelenmeli,

· İşlenecek konuların bir önceki dersten öğrencilere söylenmesi ve geçmiş konu ile işlenen konu arasında bağıntı kurulmalı, 

· Konu işlenirken öğrencinin kavrama gücü göz önünde bulundurulmalı,

· Konu bittiğinde genel bir özetleme yapılmalı,

· Okul aile ve veli diyalogu sağlanmalı, gerektiğinde aileden yararlanılmalı,
· Öğrencilerin başarısızlık nedenlerini tespit edilmeli ve tespit edilen sorunlar çözülmeye çalışılmalı,

· Öğrencilerin motivasyonunun artırıcı çalışmalar yapılmalı,
· Öğretim somuttan soyuta, basitten karmaşığa doğru yapılmalı,

· Dersin her aşamasında uygulamaya önem verilecek, verilen örneklerin günlük hayatta kullanılabilir nitelikte olmasına dikkat edilecektir.
GÜNDEM MADDE 22.

2009-2010 eğitim öğretim yılı yıl sonu sınıf / ders başarı analizi zümre öğretmeni tarafından okundu. Meslek derslerinde başarı ortalamalarının yüksek olduğu tespit edilmiştir.
GÜNDEM MADDE 23.

Öğrencilerin okula sürekli devamlarını sağlamak ve derslere olan ilgisini arttırmak ve genel olarak başarılarının arttırılması için öğrenci velileri ile sürekli olarak işbirliği yapılması kararlaştırıldı. Bu konuda okul rehber öğretmeni çevre olanaklarından faydalanılarak her öğrenci velisinin okula gelmesi sağlanarak öğretmenlerle görüşmeleri sağlanacaktır. Devamsızlığı artan öğrencilerin velilerine telefonla ulaşılarak durum kendilerine bildirilecektir ve gerekirse okula çağrılacaktır.

Sevil ADSAY: söz alarak; “Zaten okulumuzda sms sistemi ile velilere öğrenci devamsızlıkları bildirilmektedir.” dedi.

GÜNDEM MADDE 24.

3308 ve 4702 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince okul içi ve dışında becerilerin uygulanabileceği konusunda iş yerlerine yerleştirilen son sınıf öğrencilerin beceri eğitimi yapmaları ikinci yarı yılda da  aynı iş yerlerinde devam etmeleri gerektiği belirtilmiştir. Ayrıca imkânlar dâhilinde okulumuzda ders saatleri dışında bilgisayar laboratuarının ve okul kütüphanesinin açık bulundurularak öğrencilerin buralardan yararlanmaları sağlanacaktır.
GÜNDEM MADDE 25.

Zümre Öğretmenlerince alınan kararlar;

1. Müfredattaki konular amaçlarına uygun biçimde işlenecek, konuların öğrencilere iyice kavratıldığı anlaşıldıktan sonra yeni konuya geçilmesine,
2. Atatürkçülük ve Atatürk ilke ve inkılâplarının yukarıda belirtilen haftalarda işlenmesine, ayrıca yeri geldikçe diğer derslerde Atatürk’ün çeşitli özdeyişlerinin açıklanmasına.

3. Konularla ilgili yeni program versiyonlarına ilişkin yeniliklerin açıklanmasına.,

4. Geçmiş konuları her dersin ilk beş dakikasında tekrarlayarak öğrencilerin hatırlamasına, bu  sayede konu bütünlüğünün sağlanmasına.

5. Yazılı yoklamaların sınıflar arasında eşit ağırlıklı sorularla yapılmasına, 

6. Disiplinli ve bilinçli bir çalışma metodunun öğrencilerde yerleşmesi için derslerde gereken özen ve dikkat gösterilerek Atatürkçü görüş ve düşüncelerden istifade edilmesine,.

7. Ödevlerle ilgili değerlendirme esaslarının belirlenerek göz önünde bulundurulmasına,

Yukarıdaki kararların gerçekleştirilmesi ve uygulamada bütünlük sağlanması için zümre öğretmenleri ile gerek görüldüğünde toplanılmasına, karar verilmiştir.
GÜNDEM MADDE 26.

Okul Müdür H.Murat ÖZKILINC; “Alınan kararların yerinde olduğunu ve öğrencilerin daha başarılı hale gelmelerinde ilgili öğretmen arkadaşların ellerinden gelen tüm çabaları sarf edeceğini bildiğini” belirtti. Tüm öğretmen arkadaşlara başarılar dileyerek, bu öğretim yılının gerek okulumuz gerekse Türk Milleti için hayırlı ve uğurlu olması temennisinde bulundu ve çalışmalarında başarılar diledi.
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